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FORORD.

lands, ett folks wvilfird. I den téflan, som ridder emellan

nationerna, skall otvifvelaktigt den komma ldangst och bést
fram, som utvecklar den storsta, segaste och intensivaste kraften
i gitt arbete. Men arbetskraften maste ocksé ordnas och ledas
ph ett siitt, som &r dgnadt att af arbetet vinna det bésta mojliga
resultat. ’

Arbetsiedning och arbetsintensitet hora mycket nira tillsam-
mans. Och di det. ofta blifvit sagdt, att vi svenskar behofva i
bada dessa afseenden hémta impulser fran andra linder och det
i hvarje fall bor vara af det storsta intresse att studera forhal-
landena dir, foranstaltade Affonbladet och Dagen under forra aret
en. sddan undersokning. For indamélet utsindes till flera euro-
peiska linder samt Nordamerika nagra mén, sirskildt kvalificerade
och kompetenta att bedoma ifrdgavarande spérsmél, och hafva
frén dem inghtt skildringar, som bdde inom och utom Sverige
tillvunnit sig lifligt erkinnande. Sélunda gifver den franska tid-
skriften »Revue Bleue» #t framstéillningen rorande Frankrike det
amplaste vitsord for bide objektiviteten i framstillningen och
viardet och intresset af denna utredning i forsta hand. Afven
i Sverige har det allmint erkiints, att framstéllningen i dess
helhet dr fortjant af storsta erkénnande for sin saklighet och
grundlighet.

Uppgiften #r ingalunda litt. I forvissning dirom, att korre-
spondenternas p& undersokningar grundade framstillning skall
gifva den basta inblick i dmmnet och det rikaste utbyte genom
att i sammantringd form behalla si mycket som mdjligt af sin
ursprunglighet, har hvarje land hir fatt en skildring, som utan
att vara stringt enhetlig pa ett omedelbart och verklighetstroget
sitt belyser forhallandena.

Det aterstar att onska, att hirigenom det, som fortjanar ef
terfoljd i Sveriges arbetsforhéllanden, matte 1 de vidstriicktaste
kretsar blifva uppmirksammadt och hit ofverflyttadt — till gagn
for det nationella arbetet.

Stockholm 1 augusti 1911.

!RBETE ar liksom for den enskilde en af grundvalarna for ett

Utgifvarna.



Belgien.

e

Arbetare. — Arbetsledning.

En £8r arbetet i Belgien gifvetvis ytterst gynnsam faktor dr den
rikliga och latta tillgdng pd jamfdérelsevis billig arbetskraft, hvar-
ofver Belgien foérfogar. Den belgiska arbetarestocken bestdr af i
rege! praktigt och yrkesskickligt, arbetslustigt folk, som till nigon
del inser att den skarpa yttre och inre konkurrensen gor mycket stor
arbetsintensitet till ett oeftergifligt tvang. Vid omddmen om den
belgiske arbetaren, som i verkligheten existerar som flamlindare
eller wallon, maste hansyn tagas till de bada rasernas ratt afvikande
karaktar. Har skall blott ndmnas, att den germanske flamlandaren
i regel har ett tyngre, trégare, men till gengild jamnare sinnelag amn
wallonen, hvars romanska blod ger sig tillkdnna i storre rorlighet
och snabbare uppfattning. Dessa blott ytligt antydda karaktars-
olikheter svara i négon mén mot de bada stammarnas hufvudni-
ringar: i de flamlindska provinserna bedrifves oOfverviagande jord-
bruk, i de wallonska ofvervigande industri. Som sammanfattande
omdome (med relativ giltighet) om den belgiske arbetaren kan si-
gas, att han merendels icke visar storre prof pd initiativ — hvilket
ar hans storsta fel. »Bara marschera, icke resonnera», har han grund-
ligen lart: han kan konsten att lyda.

I Belgien kriafves darfor ocksd en betydande arbetslednings- och
ofvervakningspersonal. Man berdknar, att om en fransk fabrik har
en Ofver- och en underdirektor samt tvd verkmaistare, si finnas i ett
lika stort belgiskt industrietablissemang ytterligare en direk-
tor och fyra uppsyningsméan eller padrifvare.

Denna stora personal okar icke obetydligt de allmanna omkost-
naderna. Det fortjanar pépekas, att dessa, trots denna Okning och
delvis beroende pé ligre 18ner, merendels stdlla sig lagre i Belgien
an 1 Frankrike. En annan visentlig orsak hartill ar ligre skatter
och palagor, som i Frankrike sluka ofantliga summor. Man har
exempel pé&, att af tvd pd hvar sin sida om griansen beldgna, iden-
tiskt lika fabriker, den belgiska ger 20 procent, medan den franska
afkastar 6 till 7 procent. Skillnaden slukas af skatterna i Frank-
rike.

Att emellertid den belgiske arbetaren — flamlindaren mera an
wallonen — #r ndgot efterblifven, sammanhinger dérmed, att han i
genomsnitt icke utmirker sig for nigon hogre grad af boklig bild-
ning.




Arbetstid. Loner. Lefnadskostnader.

Arbetstiden &r pa flera stora arbetsomraden i Belgien lingre &n
i Frankrike och England. I trots haraf &ro lonerna, méarkligt nog,
bland . de liagre, som betalas i europeiska industrilander. Man
har velat etablera ett orsakssammanhang mellan 4 ena si-
dan den Dbelgiske arbetarens langsamhet och maskinméissig-
het, som- skulle hafva den liangre arbetstiden till £6ljd, och
hans arbetsprestation, som man pastatt wringare &n arbe-
tarnas i andra industrilinder, och 4 den andra sidan de lédgre 16-
nerna. Detta synes ndgot vagadt. Mot de ligre lonerna svara af-
gjordt billigare lefnadskostnader, och dessa dtminstone bidraga vé-
sentligt att forklara det ligre lonebestindet. Att ater lefnadskost-
naderna aro billiga — trots den allminna stegring, som intradt dfvers
allt under senare &r =< beror till stor del pd ett liberalt tullsystem,
ingiktsfullt beriknadt med hinsyn dels till Belgiens egna, for be-
folkningens behof otillrickliga naturtillgingar (utom kol), och dels
till den kolossala import af ramateriel, som det lilla landets vdldiga
industri forutsitter, S& #Hro lifsmedlen i Belgien billiga. Hyres-
kostnaderna stilla sig likaledes billigt, helst en mycket stor del
af den 1i stadsindustrierna arbetande befolkningen bor pi landet.
Denna utmirkta anordning mdjliggiores af de ytterst ldga transport-
afgifterna och medfér den oskattbara férdelen att gynna individuell
och social hilsa genom att motverka masshopning i mer eller min-
dre osunda arbetarekvarter i stiderna. Afven kldder erhdllas i
Belgien till tidmligen goda pris. Slutligen kan hidr tilldggas, att
folket till godt pris har sina ndjen, hvari billigt 61, billig tobak och
billigt kaffe ingd som hufvudbestidndsdelar.

Jordbruk och industri.

Af det belgiska arbetslifvets fyra stora hufvudgrenar, landthruk,
industri, handel och de fria yrkena, v det i all hufvudsak blott med
de tvinne forstnimnda vi i det féljande skola syssla, och faller det
sig dirvid naturligt att gifva industrin framsta och storsta rums«
met.

Samma latt forklarliga och, i stort sedt, for folkens h#lsa och
vilstdnd i djupare mening beklagliga fenomen, som framtréder i
alla moderna industrilinder, kdnnetecknar ock arbetslifvets utveck=
ling i Belgien, nimligen industrins tillvixt pad landtbrukets bekost«
‘pad. Belgien #r i all synnerhet den gnabbt tilltagande industrialis-
mens land. Vid en jamférelse med industrilandet England visar sig
viggerligen. att det belgiska landtbruket bevarat gig bibttre mot in-
dustrialismens framfart An det engelska. Men pi vidstrickta oms=
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rdden ligger det belgiska landtbruket dock under, ehuru de stérme
jorddgarna vetat tillgodogora sig alla landtbruksvetenskapens yp-
persta uppfinningar och sokt bekimpa industrialismen genom att
reformera sjilfva landtbruket i industriell anda. P3 samma satt
hafva sméabrukarna i sin dubbla kamp for tillvaron, dels emot det
storre, industrialiserade jordbruket och dels emot, den egentliga ine
dustrialismen, betjinat sig af dennas egna med framging brukade
organisationsmetoder. Trots detta och trots den hjalp statsmakterna
1atit komma, det belgiska akerbruket till del, har landtbruksbefolk-
ningen under de sista fem, sex Artiondens sjunkit fran 29 till 19
proc., medan industribefolkningen stigit fran 7 till 18 procent.

I verkligheten bevittnar man i Belgien en ytterst stark och
synnerligen karaktiristisk invandring frin landtbruks- till industri-
provinserna. Foljden héraf #r en enorm forskjutning af landets
ekonomiska tyngdpunkt och af folkméngden fran Flandern till den
wallonska delen af landet och inom Brabant och Flandern till de
industriella arrondissementen Briissel och Antwerpen.

Orsaken till industribefolkningens okning pi landtbefolkningens
bekostnad ligger just i den bittre och lattare forvirfvade utkomst
industriarbetet skiinker sirskildt den fattigare delen af landshyg-
dens invdnare, hvilka som jorddgare ofta sakna medel eller i sin
okunnighet icke férstd att genom rationellare metoder an de faderne-
arfda gora sitt tunga arbete fruktbarande, och som lontagare maste
hélla tillgodo med en penning, hvarpi de endast med svarighet kun-
na uppehalla sig. Maximilénen for en jordbruksarbetare i Flane
dern dr tvid francs! Och de finnas, som under vintern icke aro i
stand att uppdrifva dagsfértiinsten till 60 centimer! Lat vara att
fodan icke dr medriknad i dylika sviltloner: man forstar 1itt hvil-
ken dragning fabrikernas, grufvornas, verkstidernas i alla héan-
seenden bittre 16neférhallanden skola utéfva, En annan orsak, hvars
verkan dock icke torde fa 6fverdrifvas, ar inforandet i allt storre
skala af landtbruksmaskiner, hvarigenom behofvet af arbetskraft
nagot minskats. Men om det ir sant att ett fital armar nu beh&f-
ves fOr vissa arbeten, som fordom kriafde minga fler, fir man &
andra sidan icke glomma, att icke alla arbeten kunna utféras pr
maskin och att maskinismen flerstides medfort ett intensivare jord-
bruk, som i sin tur krift 6kad arbetskraft. Och s& kommer det sig
att i flera trakter af Belgien stor brist pa jordbruksarbetare gor sig
kdnnbar. Trots detta och trots tendensen till 6kade jordbruksarbe-
tareloner fortsitter industrin att suga till sig'stdndigt nya skaror af
arbetare.

Industriarbete — landtbostéder,

Man kunde under dessa forhallanden frukta for att de enbart
landtbrukande provinserna sa sminingom skulle utvisa sjunkande




folkmingd. Men detta &r icke fallet p4 nigot undantag nér. Skalet
ar, ‘att, ehuruvil alltid en viss procent landtbor drages till staderna,
en mycket stor del af den industrialiserade landtbefolkningen’ fort-
sitter att bebo landsbygden, ofta pa ansenligt afstind frdn arbets-
platsen. !
Man stdr hir siledes infér ett dubbelt och markligt faktum:
3 ena sidan den belgiska befolkningens vixande industrialisering
och 4 den andra samma befolknings kvarboende pa sin torfva och ut-
flyttning till industridistriktens landsbygd, hvarvid mindre jords
bruksgoéromél och tradgardsskotsel, hvilkas afkastning visentligen
bidrager till uppehillet, bedrifvas jaimsides med industriarbetet. Af
dessa bada stromningar, kort namngifna: industriarbete — landt-
bostider, forklaras att folkokningen i Belgiens stider icke &r ofver-
drifvet stor. Hela systemet dr, som namndt, af storsta sociala bety-
delse och spelar en ytterst viktig roll i belgiskt arbetslif. Lik=
nande ordning forekommer &fven pa andra hall, i Frankrike och
Tyskland, men Belgien star framst pa denna utvecklingslinje. Att
systemet skall hafva sina skuggsidor i enskilda fall, for enskilda
individer, ar gifvet. Visst &r icke dess mindre, att den belgiska
befolkningens fortgiende industrialisering har ett af sina framsta
palliativ 1 de egna hemmen p4 landet.

‘ Industri.

‘Af Belgiens. alla invinare aro omkring 50 procent eller hilften
aktiv befolkning.

Af denna hilft tager ensamb industrien p4 sin lott 42 procent.
Detta vill med andra ord saga, att af hundra i ett yrke arbebande
individer i Belgien tillhora 42 mén, kvinnor och barn, i tundt tal
4tminstone 1,600,000 personer, industrien. Den sysselgitter nira 30
procent af landets 12 &r och mer #n 12 &r gamla totalbefolkning.

Medan Belgiens. folkméngd fran Ar 1830 till nirvarande tid i det
allra narmaste dubblats, har industribefolkningen mer dn tredubblats.
Den i ett land brukade mekaniska kraftens 6kning &r bista mataren pé
industriens framsteg. Frin &r 1846, d& omkring 40,000 hkr. mekas
nisk kraft funnos i Belgien, och till och med 1908 hade denna mer
3n 25-dubblats, om man frén rikningen undantager transportindu-
strierna; och medraknas jarnvigar och angbdtar (hvilka senare spela
en obetydligare roll), hade Belgiens mekaniska kraft under nimnda
tidrymd vuzit sig icke mindre an &fver 50 ghnger storrel

Detta resultat belyser skarpt, hur man arbetat och hvad man
3stadkommit i Belgienl!

Franriknas {rin ofvan angifna siffra fér induatribefolkningen
nAgra hundratusental arbetsgifvare, arbetsledningspersonal samt obe-
roende producenter och dkas &terstoden med jordbruksarbetare, smé-
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tjdnstemén, smabitriden och tjinare, kommer man upp i ett antal;
som sidkerligen ofverstiger 2 millioner individer, hvilka d3 utgora
proletariatet i Belgien eller landets egentliga arbetarebefolkning.
Sammanstalles slutligen denna siffra med de andra vi nyss anforty
framgar bl. a. samma foreteelse, som kommer tillsynes i alla mo=
derna industrilinder deh som i Belgien ir synnerligen skarpt accen=
tuerad, namligen att arbetarebefolkningen vixer snabbare #in befolk-
ningen i sin helhet och den mekaniska kraften Aterigen mycket
snabbare &n arbetarebefolkningen.

Betrakta vi nu industrin fér sig, ha vi forst att angifva forhale
landet mellan det, som aterstdr af de sedan Arhundraden ryktbara
belgiska hemindustrierna och fabriksindustrin, eller med andra, kan-
ske battre beteckningar: den decentraliserade och den centraliserade
industrin, DPen forra omfattar den produktion arbetsgifvarna mote=
taga direkt eller genom mellanhinder fran de egentliga hemarbetarna.
Som en afdelning for sig maste man betrakta en grupp af flera hundrs
tusen producenter, med hinsyn till sin stillning direkta afkomlingai
af forna tiders »artisaner», fria och oberoende handtverkare i allg«
handa yrken, hvilka handtverk numera i stor utstrickning mekani-
serats, och hvilka f6ra sin produktion i marknaden for egen rake
ning. Slutligen komma vi s& till den egentliga fabriksindustrin.

Hemindustri.

Under det arbetarna i fabriksindustrin mellan tvd- och tredubb-
lats sedan midten af f6rra arhundradet, hafva antalet hemarbetare
reducerats med 6fver 40 procent. For sextiofem Ar sedan riknade man
200,000 hemarbetare i Belgien, d. v. s. att af 5 industriarbetare voro
2 hemarbetare; ett halft drhundrade senare var antalet icke 118,000,
och p& de sista 15 4ren har minskningen oafbrutet fortgatt. En knapp
attondel af Belgiens industriarbetare #ro numera hemarbetare.,

Orsakerna till den belgiska hemindustriens minskning och ned-
gadng fértjinar ett sirskildt kapitel. Hiar skall blott nimnas att huf-
vudskdlet dels #r maskinismens och storindustrins framsteg i all<’
m#nhet och dels — icke mindre — det fasansfulla utsugningssystem,
fér hvilket hemarbetarna fro utsatta frin arbetsgifvarnas sida. Pa
de produktionsomrdden, dir massfabrikation och snabbfabrikatién
medelst moderna maskiner uppstitt, méiste en férkrossande konkur-*
rens med egentligt handtverk och &fven delvis mekaniseradt hemar-
bete intrida; s& hafva under ett femtiotal ar omkring 115,000 styoken
lingpinnare och -spinnerskor fullkomligt f6vsvunnit. En djupare in-
blick i den belgiska hemindustrinsg villkor ger knappast anledning
till beklagande af maskinismens tendens att utrota hemarbetaren:
detta ur arbetarens och hans méanniskovirdiga tillvaros synpunkt;
ur sjilfva de producerade varornas synpunkt blir férhallandet i
manga fall det motsatta.




Oberoende producenter och arbetsgifvare.

De oberoende producenterna, som vi ofvan riknat som en SAT-
skild afdelning, 4ro arbetare, som arbeta for sig sjaliva utan nigon
léntagare i sin tjinst, men mycket ofta med bistdnd af en eller
flera af familjens medlemmar. De fora sina tillverkningar i mark-
naden for egen rikning, men i ett stort antal fall sker afyttringen
blott skenbart utan mellanhand — icke af handelsagenter, hvilkas
funktion ju Ar naturlig — utan af andra storre fabrikanter. Dessa
sjalfstandiga smafabrikanters stédllning i forhallande till de stora
4r saledes fullt jamforlic med-de smé jordagarnas till de storre jords
brukarnas: badadera hafva att hélla stind mot kapitalismens cen-
traliserande inverkan.

Riknas nu dessa atminstone delvis fullt oberoende ‘producenter
samman med de egentliga arbetsgifvarna, som hafva i sin tjanst
anstillda l6ntagare, befinnes arbetsgifvarnas antal vara 20 procent
af hela industribefolkningen, d. v. s. att 80 af 100 i industrin verk-
samma individer #ro l1ontagare, medan 20 &ro oberoende.

Fabriks- och verkstadsindustri: dess centra-
lisering.

Nagra ord om den belgiska fabriks- och verkstadsindustriens
uppdelning frin synpunkten stor- och sméindustri. - Denna uppdel-
ning sker lampligast i mycket stor, stor, medelstor, liten och myc-
ket litenn industri. Till hvardera af dessa afdelningar réknas da
industriféretag, som sysselsitta resp. 500 och flera arbetare, 499 till
50, 49 till 5, upp till och med 4 och slutligen alls inga "arbetare. Den
sistnimnda kategorien, mycket liten industri, motsvarar d4 den of-
van som sirskild afdelning betecknade gruppen af sjalfstdndiga sma-
fabrikanter.

Det ir af intresse att se, hvilken industri, den stora eller den
lilla, som utvecklas mest.

Liksom Belgien #r de smi jordlotternas land, dr det &fven de
manga industriféretagens. Dessas antal dr bortemot 245,000, en siffra
som omedelbart anger att det industriella arbetet &r foérdeladt pd ett
ansenligt antal industriidkare. Men ensamt foretagens antal ger
ingen reell inblick i férhallandena. Hansyn miste ock tagas till
arbetarnas fordelning pa foretagen. Man finpner di — tamligen
naturligt — tvinne hvarandra motsatta progressioner. I den man
antalet arbetare pr foretag stiger, minskas foretagens antal, s att
antalet mycket stora industrifdretag (med de flesta arbetarna) ar
det minsta af alla. Men i den man antalet féretag pr afdelning
stiger, minskas antalet arbetare, si att den mycket lilla industrien
(med de flesta foretagen) har det minsta antalet arbetare.
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Friagan om Belgiens industri hufvudsakligast ir stor- eller smé-
industri beror siledes pi4 om man utgdr frin antalet arbetare eller
antalet foretag. I forra fallet maste man siga att storindustrien Ar
ofantligt 6fvervigande; i det senare blir det smaindustrien.

Till den mycket lilla industrien (inga arbetare) héra  nirmare
71 procent af foretagens antal, och af den lilla industrien (t. o. m.
4 arbetare) néra 23 procent. P4 sméindustrien i Belgien komma si-
ledes ofver 93 foretag af hundra. Den medelstora industrien (5 till
49 arbetare) riknar blott knappa 6 procent. Till den stora indu-
strien (50 till 499 arbetare) héra 0,65 procent och till den mycket
stora (500 och flera arbetare) blott 0,08 procent. PA storindustrien i
Belgien komma saledes ej fullt 34 procent af féretagen.

Betrakta vi nu antalet arbetare, blir forhallandet ett annat, Den
mycket lilla industrien kommer alls ej med i berikningen, ty dess
»arbetare» &ro sina egna arbetsgifvare. Den lilla industrien férfogar
Ofver nara 14 procent; den medelstora riknar &fver 24 procent och
den stora och mycket stora tillsammans nira 62 procent af arbetarna.
Den absolut taget storsta gruppen ar den stora industrien med icke
langt frdn 38 procent, alltsd mycket 6fver /s af hela arbetareantalet,
Afven om den mycket lilla industriens personal och arbetsledningse
personalen medtages, hvarvid férdelningen blir en annan, bibehaller
den stora industrien &fvertaget.

Foljande tabls torde tjina som ledning och sammanfaftning af
hvad vi silunda anfort:

Fore- Arbe-
tagens tarnas
antal antal
pr 100, pr. 100.
Mycket liten industri | 9315 14
Liten » R
Medelstor » 534 24
Stor » A 62
Mycket stor » *

Olika industrier.

Jimforas nu dessa siffror, som gilla for arhundradets borjan (se-
nare med anspradk pi tillforlitlighet finnas ej tillgingliga) med tidis
gare pA samme: 8itt erhdllna, visar sig, att antalet foretag och
antalet arbetare minskas i alla kategorier utom i
den mycket storaindustrien. I den mycket stora_ in-
dustriep (600 arbetare och fler), 6kas badde féreta-
gens antal ocharbetarnas antal. Den mycket stora, eller,
tagen som hufvudgrupp, den stora industrien, vixer siledes pa den
lillas och medelstoras bekostnad.
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Slutresultatet af dénna undersokning bliv dirfor, att d& okningen
af de storindustriella anliggningarnas antal ju méste vara relativt
liten och icke uppgir till motsvarande minskning i oOfriga kate-
gorier, antalet foretag i sin helhet minskas, under det arbetarnas
antal (inom storindustrien) och produktionens storlek okas. Eller
annorlunda uttryckt: den belgiska industrien utvecklas
mot allt stérre och storre centralisering i stor-
kapitalistiska foretag.

Hartill kan som en randanmérkning fogas, att under det blott
ndgra ytterst f4 procent af de belgiska industriféretagens antal éro
aktiebolag, dessa sysselsiatta 6fver halften af fabrikernas och
verkstadernag arbetare.

Den tendens den belgiska industrien visar att koncentrera produk-
tionen i stora, kapitalstarka foretag — en tendens, som icke ut-
marker enbart Belgiens industri, d& den ju ir en af de omedelbaraste
$6ljderna af méinga med den moderna stormaskinismen samverkande
faktorer — motverkas i icke obetydlig grad af de billiga transpor-
terna af folk och gods. Ty liksom dessa sd att siga gora hela, lan-
" det behagligt for invinarna och pi_ett lyckligt sitt motarbeta for
gtor trangsel i Ofverhopade stadssamhéllen och stadskommuner; 8a
gitta de ock industrien i stidnd att utbreda sig Ofver jamfdrelsevis
vidstrickta omriden, fran de industriella centralhirdarna, hvilkas
svarta hjirtkamrar dro kolgrufvorna, till afligsnare landsdelar. Vi
hafva nimnt, att mycket folk £6r sitt arbete drages frin periferierna
mot centralpunkterna af de biattre loner, som diar fis. Motrorelsen
bestdr i atb Atskilliga mindre industriféretag, som svarligen skulle
kunna bestd i konkurrensen med de stora under de villkor dessa i
ofvervigande grad bestimma, skaffa sig lifsmojligheter genom att
flytta ut mot periferiska landtkommuner.

Medan salunda & ena sidan foretagen blifva, farre och storre,
hvilket- ur social synpunkt icke #ir af otvifvelaktig fordel, undergir
industrien 3 andra sidan likvil en viss decentralisering, om hvars
nytta £6r ett flertal meningarna icke dro delade.

Kolgrufveindustri.

Vi hafva i inledningen sdkt pavisa nagra af den belgiska indu-
string allmfinna villkor. Hvilken férbattring dessa i stort sedt un-
dergidtt genom de framsteg den belgiska arbetslagstiftningen gjort
under senare ar, adagaligges af ett studium af férhallandena, sadana
dessa tedde sig f6r blott ett par decennier tillbaka., Att Belgien fort-
farande trots starka motstrémningat, ar ett kapitalismens och pd vissa
industriomriden — #dnnu mera inom hem- #n fabriksifdustrin ~—
afven den oskiliga exploateringens forlofvade ldnd, kan icke be-
stridas. Man har ofta skil att halla med den skarpsinnige socio-
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logen Vandervelde om, att #r det icke direkt arbetarnas inferno,
sh #r det i mangt och mycket deras skirseld. Den belgiska arbe-
tareskyddslagstiftningen stir i flere fall efter de Ofriga industri-
stormakternas. I arbetareférsikrings- och pensioneringssystemet
kommer visserligen den numera allmént erkidnda tvéngsprincipen till
giillande, men den dr langt ifrin stringt genomford och ersittes blott
af statens villighet att med subsidier understddja enskilda organisas
tioners initiativ. Den belgiske arbetarens standard of life nér
merendels heller ej upp till det relativa vilstind stora partier af
grannlandernas proletirbefolkning lyckats skapa sig.

Inom kolgrufveindustrin, som pi det storindustriella omrédet
intager frimsta platsen, ar det forst pad allra senaste &ren en af-
kortning i arbetstiden inférts och diskussionen om &lderdomspen-
sioner for uttjinta grufarbetare utmynnat i ett parlamentet fore-
lagdt forslag. Det visar sig hirvid, att grufarbetarna, som i dessa
afseender hafva mycket att afundas sina kamrater i Frankrike,
liksom dessa gi i spetsen for utvecklingen, beroende dels pi den
sarstdllning med hinsyn till arbetets svéarighet de intaga, och dels
pa deras organisationers storre omfattning, fasthet och mélmedve-
tenhet i kampen for lattnad i arbetsvillkoren.

Grufarbetarnas Alderdomsférsikring stir pd parlamentefs dag-
ordning vid tiden foér denna broschyrs utarbetande. Hirom kan dér-
£6r blott sigas, att politiska och konfessionella partifragor oafbrutet
inblandas i diskussionen och forrycka den pa ett sdreget sitt,
sé som for G'frigt nistan alltid ar fallet i detta af partitvister ofver-
lupna land.

Hvad ater arbetstiden angir, s& antogs &r 1909 efter ytterst om-
fattande undersdkningar en lag, enligt hvilken arbetsdagen i gruf-
vorna gradvis afkortas till 9 timmar. Intill 1 jan. 1912, d& $-tim-
- marsdagen intréder, riknas 91/ timmars arbetsdag nere i gruf-
van. Frigan om ytterligare afkortning till 8 timmar &r af primér
vikt f6r Belgiens hela grufindustri. En del auktoriteter mena, att 8-
timmarsdagen ovillkorligen skulle medfdra en produktionsminskning
84 6desdiger, att Belgien icke lingre blefve i stdnd att halla sig
uppe i den redan svira kopkurrensen med 6friga kolférande lénder.
Niarmaste foljden skulle bli 6kadt produktionspris och minskade ar-
betsléner. Enligt andra auktoriteter skulle det vara mojligt att med
rationellare arbetsmetoder ersitta tidsférlusten. Fackménnen haf-
va ej kunna’ enas om svaret pd denna invecklade friga.

Under nuvarande forhéllanden #ro de belgiska grufarbetarnas
produktion betydligt mindre in grufarbetarnas i de ofriga landerna.
Boriknas medelproduktionen for alla arbetare nere i grufvan, kom-
mer den engelske grufarbetaren upp i 360 ton om aret, den franske
i 305 ton, den schlesiske i 850 ton, den westphaliske i 310 ton. Den
belgiske dter bryter ej mer in 230 ton. I England, Westphalen och
Frankrike (Nord och Pas-de-Calais) ar sdledes produktionen pr arbe-
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tare resp. 60, 44 och 33 proc. storre dn i PBelgien. ITeke desto min-

dfe intager Belgien sin rang af industriell stormakt tack vare sin,
kolgrufveindustri.

Det storsta antalet storindustriarbetare, omkring 150,000, §yssel-
sattas i kolgrufvorna.

Arbetarna ofvan jord fro i alla vasentliga afseenden lik-
stallda med 8friga grof- och verkstadsarbetare. Hir #r arbetsdagen
minimumw 10 timmar och lonen oftast frin 30 till 40 centimer. Meka-
nikerna aro merendels ndgot battre stillda, men dagsloner af 4: 50
fres aro bland de hogsta. Sedan nigra ar tillbaka #ro visserligen
kvinnor totalt forbjudna vid alla underjordsarbeten, men icke sé
vid arbetet ofvan jord, i hvilket bide kvinnor och bara deltaga.
Det enda skydd lagen ger dessa »sirskildt skyddade» kategorier af
arbetare ar, att barn under 16 Ar och kvinnor upp till 21 &rs alder
icke f4 wutfora mer #n 10Y: timmars effektivt arbete — hvilket, dé
hvilotiderna i regel gi till 1% & 2 timmar, ofta gor en arbetsdag
af cirka 12 timmar! Huru otillrickligt detta »skydd» #r, ar lats
insedt. ¥or narvarande arbeta omkring 6,600 barn, af hvilka of-
ver 2,000 icke ndtt 14 Ar, vid grufvorna 1iBelgien. Det arbete de
dar forratta ar ytterst ofta oskaligt tungt, och de hygieniska f£oi-
héllandena, under hvilka det utfdres, lika ofta rent af fordirfliga
for hilsan. Samma Ar forhallandet med kvinnorna, som hufvudsak-
ligen arbeta vid drogrullning (ofvan jord), drogvéaxling, i kolsorte-
rings- och tvattningsafdelningarna, diar skarpa temperaturvaxlingar,
oupphorligt drag och dilig luft dro regel. Af 100 kvinnor och flic-
kor aro 45 icke 21 och 40 icke 16 ar!

Grufarbetet under jord fortgir i regel dag och natt. Stigare och
huggare, atfdljda af ett vigst antal drbgrullare och galleriarbetare,
fara ned i grufvan fr. o, m. kl, 6 och atervinda fr. o. m. kl. half
4. Verkmaistare och ingenjorer, inlastare och ett lag drigrullare bor-
ja och sluta sin atbetsdag ett par timmar senare. Histskétarnas ar-
betsdag infaller oftast mellan kl. 3 och 1 p& natten.

Nattarbetslagen borja nedfarten half 8 och komma upp fr. o. m.
kL 5 pa morgonen. it senare lag arbetar hufyudsakligen med drog-
rullning fran kl. half 11 pd kvallen till 8 pafoljande morgon. |
ménga af de djupaste grufvorna aro géngdrna si liga, att histar icke
kunna anvandas till detta arbete. De arbetare, som hafva dessa
gangars och galleriers nédvindiga: underhall till specialitet, &ro
vanligen fordelade pa tre arbetslag med nedfart kl. 6, half 4 och
half 11 pa kvillen, En lattnad i arbetet har nyligen inférts, i det
arbetarna vid drOgarna, som ombesorija kolfraktningen till hisgarna,
tillitas sluts sitt arbete pi bestimd tid och 14mna kol, som brutits,
men icke hunnit inlastas och fraktas, till f6ljande arbetslag, i stii-
let for att som forut fortsatta med arbetet tills allt under viss tid
brutet kol forts upp i dagsljuset. Kndast 16rdags eftermiddag och
kvall foretages ingen nedfart af nattarbetslagen,
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Arbetarna ofvan Jord oel' Wilparbetafin uewe § grifval, drog-
rullare och ilastiare hatva dagsloner frdn 3: 5O till 4 50 fres. BEndast
Huggarnay géngbrytarns och galleridibetarda, soi uppidra trhstoden,
1 grufschakten, betalas efter fullgjord arbetskvanbitet. Ofvetrstigaren
bestammer priset pt kv.-m: af eh viss {1dts. Det kan vatiera mellan
90 cent: och 8 & 4 fics, betoende p& hardheten. Det sélunhds be-
stdmda priset giller f&r perioder om 14 dagar; och huggarelagen, be-
gtdende af 5 till 6 atbetare, som alla dela lika, hafva tre dae
gars beténketid for att antags eller vigta huggning pa de gifha vill-
koren. :

I regel fortjdna huggare och oftiga betingarbetare nere i grufe
van omkring 6 fres: Det franska bremieringssystemet synes vara
okindt i de belgiska grufvorna.

Som ofvan antyds, dro grufarbetarna oftast medlemmar af fack-
organisationer, af hvilka ett mindre antal &r icke-socialistiskt, Gruf-
bolagen & sin sida tillhota oftast industrisyndilkat, bildade £6r att
tillvarataga etablissemangens kommergiella intressen.

Vid en del grufvor — eétt fatal = hafva arbetsgifvarna inrittat
enskilda understédskassor och négon gaAng dfven mindre pensioner
a4t i deras tjinst utarbetade arbétare.

Vid 50 ars alder #r den wallonske kolhuggaren i regel of6rmogen
ath fortsdtbe atbetet. Utom speciella grufsjukdomar, soin grifmask
och en dgondkomma, dr reumabismen grufarbetarens fornamsta fiende,

Men &dfyven alkoholén anstialler stor f6rodelse bland grufbefolk-
ningeén. Vanligt I%ir, att arbetet nere i grufvand icke kommer fuilt i
ghng forr dn tidigast p& bisdagen. Méandagen saknas ofta eh be-
tydlig kontingent arbetare vid nedfatten. Och ofta &r 16tdagens g~
betskvantitet, efter redan ps fredagskvillen péborjade dryckeslag.
under det normala.

Metallindustri.

Fran Mons i visteér till och méd Liege i Oster draga grufvor och
metallfabriker ett oafbrutet svart band ofver det belgiska, latidet,
Hn rastlos verksamhet utofvas pd debta omrade, som &f det i Bel
gien tatust bebyggda: grufva Hggetr vid giufva, masugn vid mase
ugn och fabrik vid fabrik med kotrta mellanstycken af odlad mark,; 0f-
ver hvilken otaliga fabriksskotstenar oupphtrligh utspy moln af kol
stoff och vatteManga: Det Af hif deé Sedan urminnes tider som mee
tallarbetare ryktbara wallonetns hifda sia traditionells yrkesskicke
lighet i en hel serie starkt specialiserade meballindustiier, som #ro
deri kanske viktigaste delen af den egentli®a belgiska storinddstrien.
Det ar detta vidstrickts fabriksdisirikt, som slukar stota massor af
broga, men séga flamlindare, som icke finnd §in utkomst pd egen
mark och, lockade af bittre lonevillkor, bidraga till industtiarbetate-
hérens dkning.
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Att metallindustrien i ett land som Belgien, som i deta allra nir-
maste uttdémt sina egna malmtillgdngar och méste importera ea
godt som allt ramaterial, kunnat nd sin starka utveckling, beror
naturenligt pa den rika koltillgdngen.

Omkring 110,000 arbetare sysselsittas i metallindustrierna, och
antalet foretag af alla storlekar ir mellan 21 och 22 tusen. Man
finner inom detta industriomride talande exempel pd den tendens
till storindustriell koncentration, som vi tidigare framhift som kin-
netecknande for det belgiska industrilifvet i allménhet. Vildiga ka-
pitalmassor iro nedlagda i den belgiska metallindustrien; man kan
bilda sig en nagorlunda forestillning hirom, di man vet, att ett me-
delstort stilverk krifver omkring 50 millioner i anliaggningskost-
nad. Enligt en ofta uttalad asikt &r det hufvudsakligen pad grund
af ‘sina framstiende képmannaegenskaper, belgarna lyckas gora sina
i férhallande till landet och folkmingdens storlek enorma produkter
fruktbirande, ty pa sjilfva det tekniska omrddet ndja de sig meren-
dels med att exploatera andras idéer. Nya uppfinningar och forbétts
rade arbetsmetoder hora till undantagen i Belgien.

& *
*

Krafvet pa tidig fortjinst gor att ynglingen, som utbildar
sig till metallarbetare, i de allra flesta fall soker anstallning vid
nadgon fabrik eller i nagon verkstad och dar genomgar ett praktiskt
larlingsskap, som af ett mindre antal kompletteras med metodiska
studier i nagon yrkesskola. Man finner dock exempel pd; att lagre
praktisk och teoretisk undervisning tages fore intridet i egentligt
produktivt arbete, och i flera yrkesskolor till och med ersittes det
praktiska arbetet med nigon mindre timpenning. Denna utbildning
leder d& vanligen till snabbare befordring till verkmistare eller ho-
gre grader, som forutsitta storre kunskaper dn till och med mycket
skickliga, men enbart genom praktik utbildade arbetare besitta. Vid
12-4rsaldern, en Aaldersgrins, som den nya belgiska undervisnings-
lagen ritt snart torde framflytta till 14 &r, fortjina de unga om-
kring 75 cent. per dag, och i ménga fabriker 6kas lénen med 25 cent.
om &ret under de forsta Aren. — Bland metallarbetarna péatriaffas vi-
dare ett pafallande starkt/ antal grof- eller hjalparbetare,
som ej kunna lisa eller skrifva. Ehuru de intet annat hafva &n
sina musklers kraft att sitta in i arbetet, iro de méngenstédes de
f6r arbetsgifvarna sviraste att komma oOfverens med. De nd sillan
upp Ofver en dagsfortjinst af 3 fres; i flera stéder och pa mindre or-
ter f4 de ej mer &n 14 cent. i timmen och ej fullt 15 fres i
veckan. Smeder betalas med 40—60 cent. i timmen. Juste-
rare £ 38—5561: cent.,, uppritare och maskinmontérer 50
—65 cent. Svarfvare och jimforliga kategorier fortjana frin
27:70—386 frcs pr vecka; medellonen ar 80:20 fres. Liksom i an-
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dra lander och yrken forekommer i belgisk metallindustri styck- och
timbetalning omvaxlande. Vid betingarbete kan man oftast ane
teckna 25 till 30 procents hogre loner — och regel ar, att om ett
strikt beriknadt ackord af ndgon anledning ej skulle medfora en
rimlig fortjanst for arbetaren, en minimilon dock utbetalas.

Premiesystemet tillimpas rétt ofta, s& vid valsning af ske-

or, bjilkar, trdddragning m .m. Premium utgdres d& af en till-
liggsbetalning af fran 2 A& 4 cent. (f& ynglingar #ro hjalparbetare),
upp till 10 & 156 cent. fér hvarje tillverkningston utdfver en som
minimum fixerad kvantitet, f6r hvilken en bestimd 1on betalas, I
de stora valsverken viaxlar den #satta grundkvantiteten fran 80 -till
100 ton, men ofta kunna arbetarna fortjina &nda till 35 premier per
dag, hvilket for en yngling utgdr en Okning af dagsfortjinsten med
ofver 1 fres och for fullvuxna yrkesarbetare omkring 8:50 frgs. Det
fortjanar ock att anforas, att flerestides ett visst afdrag gores pa
premien, nir ett arbetslag, som fatt sig effektuerandet af t. ex. en
sken- eller bjalkbestéllning anfortrodd, berdknar sitt ramaterials be-
hof felaktigt, s& att fabriken miste ligga storre eller mindre méng-
der pd lager.

Uppsyningsméannen, som utdela arbetet i de storre verk-
stiderna, hafva ofta blott en tilliggsbetalning af 15 proc. utdfver
gangse dagsloner,

Ofvertidsarbete om dagen medfér en loneforhdjning med
26 procent pad grundlénen. En natt riknas didremot -oftast for tvé
dagar. For lingre tid regleradt nattarbete ersiattes i ménga verk-
stéader likval blott med 1Y dagslon.

Arbetsdagen ar i regel eller 4tminstone mycket ofta lang-
re én 10 timmar. Den »engelska veckan» pa 54 timmar ir en sillsynt-
het i de belgiska metallfabrikerna. I Bruxelles dr veckan pa 67
timmar vanlig. I tjugotre fall af trettiosex har jag antecknat asr-
betsveckor pd 61 till och med 66 timmanr.

Bestimd uppsagningstid forekommer blotf i ett an-
tal af de allra storsta etablissemangen och ar da en till tvd vecker.
1 Ofrigt forefinnas inga aftal utdfver dem de vanliga arbetsreglemens
tena innehélla och hvilka hufvudsakligen gilla ordinidr arbetsord-
ning och arbetsgifvarens ritt mot arbetaren vid disciplinarférseel-
S€r.

Y \QTR“"OR NINGEN
v ORENHANN.




Frankrike.

Textilindustri.

Som allm#in regel i friga om ldnerna p& textilindustriomrddef
kan fastslds, att spinnare och vafvare, som #ro de hdégst betalday
endast undantagsvis ni upp till 7 francs & 7: 50 francs om dagen.
I ett par fabriker med mobeltyger och mattor till specialité,  kunna
skickliga vifvare fértjina #nda till 9 francs, ja, en fabrikant hade
till och med som experiment konstaterat, att en mycket skicklig
viafvare vid mekanisk vifstol med bibehallande af gillande 16nesate
ser pr meter af en vara, som dock ej var af de allra hogst betalta;
kunde f6rmas att drifva upp sin dagsinkomst - under en begrinsad
tid af fjorton dagar — till 13 francs. Den allminnast férekommande
daglonen for fullgoda manliga arbetare varierar mellan 5: 50 & 6
francs och 6:50 & 7 francs. I flera fabriker, bland de allra stérsta,
ar den dock ovisentligt hdgre for denna kategori af arbetare, som
har fortjanar upp mot 47 & 50 francs i veckan. Savil bade ull-
som bomullsspinnare och vifvare betalas enligt den arbetsmingd, de
forratta, sd& ndmligen, att ett visst pris &r bestimdt pr meter och
16nen utgir efter dagsverkets kvantitet. Vid spinnstolarna betalas
négot mera f6r arbete vid s. k. »métiers continus» in for skotseln af
self-actingmaskiner af #ldre konstruktion. Harvidlag tages afven
hénsyn till antalet spindlar pr maskin, hufvudspinnaren har att
Gfvervaka, hvilket vid vifstolarna motsvaras af varans enklare eller
mera komplicerade sammansittning; en vara med tita firg- och kva-
litetsvixlingar i inslaget betalas' mera An en unifotm vifnad. Men
icke blott hufvudarbetarna vid de olika maskinerna, utan Afven de-
ras nirmaste medhjilpare af bdda kénen utfa sin 16n enligt kvantitet
forrittadt arbete; f6rst mnir det giller sysslor, hvilka gemenligen
kunna rubriceras som underordnad handrickning, tillimpas tim- el-
ler dagslonesystemet. Minderdriga fran 13-arsildern — den Alders-
griins, lagen stadgar for deras anviandning i fabrikerna, sedan de
genomgétt folkskolan — hafva en dagspenning af 1: 50 till 2 francs;
nigot fldre f4 de 2: 0. Bitradande spinnerskor, nysterskor m. fl.,
fortjina i medeltal 3: 25 till 3: 75 francs om dagen. Kvinnorna
dro genomgdende ligre aflonade #n minnen. Verkméstarna, som
‘i alla fabriker, som blif¢it undersdkta, gjort intryck af att vara
vtterst dugliga och sikra karlar, hafva sillan mindre &n 75 & 90
francs i veckan, men betydligt hogre loner &n dessa iro allt an-
nat an siallsynta.

Hos textilarbetarna gor sig en ritt allmin strifvan gillande
att fa styckebetalning inford dir si ske kan. I andra industrier ar
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motsatsen fallet, utan att nigra bindande grunder héirfér kunnsa
fastslds. Men genom att tillmdtesgd sina arbetares onskningar hire
utinnaa hafva textilfabrikanterna lyckats £& arbetsintensiteten
hogst vasentligt 6kad. I ullfabrikerna medhunno de arbetare, som
hafva till uppgift att sirskilja olika ullkvaliteter af raullen direkt
ur ullbalarna, icke en erforderlig arbetskvantitet, D& korsades gile
lande timlonsberdkning med styckeberikning enligt en minimumsats
af 30 kg. pr timme, som arbetsgifvarna funno lagt tilltagen men
dock besloto tillimpa. Fo6ljden blef dels, att erforderliga ullming-
der nu sirades, och dels, att arbetarna, lockade af utsikten att
kunna fortjana mer #n forut, visentligt okade sin fortjanst.

I en fabrik (Rouen) forklarade sig spinnerskorna missnéjda med
sin 16n, som utgick i form af dagspenning. I stillet for att di-
rekt hdja denna dagspenning 4sattes ett visst pris pr meter eller
kilo af de bomullsremsor, arbeterskorna manipulerade. Resultatet
af detta berikningssitt blef detsamma som i foregdende fall: si-
vil arbetskvantitet som fértjinst okades; bade fabrikanten, som fick
betala mer, och arbeterskorna, som arbetade mer, funno sin fordel.

A andra sidan fortjinar pipekas, att i flera fabriker anstillda
vifvare, som, om de endast i nigon min &kade sin energi, hvilket
de faktiskt skulle kunna, ocksi skulle ej ovisentligt &ka sin for-
tjanst, principméssigt afhdlla sig fran att inligga stdrre energi i
arbetet &n de behdfva for att nd en af erfarenheten som tillracklig
f6r de oundgéngliga behofvens tillfredsstillande bevisad fortjanst af
omkring 4: 90 till 5 francs om dagen. Orsaken till detta tiatt sire
egna, flerestides iakttagna forhillande #4r deras fruktan for att
arbetsgifvaren, om han finner sig std infér mdjligheten att erhalla
okad produktion, skall sinka tarifferna pi vissa varor — en taktik,
som icke lir vara fraimmande for vissa arbetsgifvare. — I dterigen
andra fall, dir produktionskostnaden pi en viss vara, t. ex. ett
mobeltyg, mist sittas sd 1agt, beroende pa det 1laga pris, som dirfor
erhdilles, att arbetaren icke f6rmar nd upp till en rimlig fortjinst,
hafva fabrikanterna mést g& in pi att helt och hallet nedlaggal
varan ifriaga.

Endast en svag brikdel af Frankrikes textilindustriella etablig-
semang hafva utvecklats till medelstora, och en &nnu mindre del till
mycket stora foretag. Sméafabriker och hemateljorer dro i ojims
forligt Ofverviigande antal — ett antal, som har god utsikt att bie
behédlla sig, dfven om dess Skning motverkas af stormaskinismen
handtverkets och de smi fabriksforetagens fiende.

De verkliga hemateljererna, i hvilka icke anstillda och bes
talda arbetare, utan blott familjemedlemmar arbeta, &ro icke hems
fallna under arbetarelagstiftningens omedelbara kontroll. Men
hvarken dessa ateljerer jeller de egentligca smAafabrikerna kun-
na limnas ur rdkningen vid en oOfversikt ofver arbetsférh&llandena
inom fransk textilindustri. Det &r inom dessa fabriker med mindre
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&n 20 arbetare -- merendels dro de betydligt firre -, man finnex
de allbekanta drag af patriarkalism och familjeartad intressegemen~
skap, som lange utgjort de franska arbetsgifvarnas och arbetarnas
styrka, om man, som hir ofta 4t rent af svart, vill uppdraga en
skarp grans mellan dgaren och hans fataliga medhjalpare. Ty han
arbetar precis som de, och hans sjalfstandighet ir ofta inskriankt till
begittningen af arbetslokalerna och vissa elementira, mindre kest-
bara anordningar, under det en stdrre industriidkare, for hvilkens
rakning han arbetar med sitt folk, ar &tminstone stérste deligare i
maskineriet.

Utarbetade arbetsreglemienten forekomma sillan inom dessa
smafabriker. Forst nir arbetarnas antal i en liten fabrik ofver-
skrider 6 4 6 stycken, finner man en sirskild verkmistarebefatt-
ning,  som utdfvas af en oftast aldre arbetare eller af arbetsgifvaren
sjalf, som jamte sitt eget arbete Ofvervakar de andras och gir dem
tillhanda med ridd. Om Hgaren icke ar sin egen verkméstare, har
bans nérmaste man, som atnjuter i det nArmaste samma muktoritet
hos de andra som han, endagt sillan hégre l6n dn en fullt utbildad,
skicklig arbetare.

Arbetsintensiteten inom dessa i alla textilbranscher forekom-
mande sméfabriker med nagra f& vifstolar, spinn- eller stickma-
‘skiner, pastds vara storre in i de stora fabrikerna, dar arbetsfor-
delningen 4r genomfdrd med yttersta stranghet, Ehurtt arbetstiden.
ar lagligen bestamd till maximum 10 timmar, utom for vissa undan-
tagsfall, sdrskildt i ullfabrikerna, dir 12 timmars (foga anstrin-
gande) nattarbete for min ofver 18 ar forekommer, ar 6fvertidsarbete
med vanligen 30 3 40 procents forh6jning i timlonen mycket vanligt
i sméfabrikerna. ' Till gengild 4r det framst de, som lida af ofta
intraffande arbetsloshetsperioder, beroende pd kommersiella fluk-
tuationer, hvilka de Aro mindre skickade #n de stora fabrikerna att
motstd. Smafabrikerna i textilindustrien uppnd sillan 300 arbets-
dagar; ibland blott 200, och oftast icke ‘mer &n 280 till 950. Ehuru
arbetarna merendels bidraga till arbetsloshetskassor, forms dessa
endast till ringa del motverka si uppkommande forluster, pi hvil-
ka dgarna eller entreprenduerna lida nira nog lika mycket som de
anstillda.

Syndikalismen &r, om icke okind, s& dock fdga utbredd inom
sméfabrikernas arbetarekretsar, som just genom sina med arbets-
gifvarnas nira sammanfallande intressen limna foga fiste for dess
hatska motsittningar. Genom det uthredda bruket att personalen,
ndr den ej bestdr af mer #n nagra fa personer, intager méalet midt
pa -dagen med familjen, underlittas utjimningen af tvistigheter., Af
strejkstatistiken framgdr, att strejkfrekvensen #r ytterst svag inom
de minsta och smi fabrikerna. Det vanliga Omsesidigas 8 dagars
uppsiaguingssystemet @r regel, ehuruvil mestadels ildre arbetane,
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som lénge varit i samma arbetsgifvares tjinst, dro anstillda f6r 2;
3 och 4 ménader, ibland {6r hela &r i stoten.

Det ar siledes i regel genomgfiende goda och stabila férhale
landen, som hér hirska, beroende p& en slags familjir intimitet mel-
lan arbetsgifvaren och hans folk.

Inom de stora fabrikerna, hvilkas arbetare och arbeter-
skor éro af en helt annan typ, dro férhillandena helt annorlunda.
For jamforelsen med tillstAndet pi motsvarande arbetsomrdde i
Sverige aro arbetsvillkoren i de medelstora och mycket stora fa-
brikerna mahénda mera gifvande #n de, som hirska i smafabri-
kerna, dir Omsesidigt fortroende #ir utslagsgifvande.

I de stora fabrikerna #r allting kodificeradt och regleradt i de-
talj. Endast undantagsvis pitriffas fabriker, som icke hafva sitt
reglemente uppspikadt pd ingingsdorren till fabriken; i regel &r
detta verifieradt och lagfaret af le conseil des prud’hommes,  ett
slags rdd af allmént aktade, utvalda miin, som, utan att aga skilje-
domsritt, utéfva en férmedlande och i ménga fall afgérande myndig-
het vid sidan om fredsdomarens.

Som typ for ett franskt fabriksreglemente kan gilla f6ljande:

»Art. 1. Hvarje arbetare, som tager tjinst i fabriken, forbinder
sig att taga kdnnedom om, godkinna, underteckna och iakttaga
foreskrifterna i detta reglemente.

Art. 2. Arbetstider ,och hvilotider — 6.30—12; 1.30—6 — &ro
uppslagna i alla lokaler. Ingen har titt aty afligsna sig fran sin
plats under arbetstiden utan sirskild tillatelse.

Art. 3. Forbjudet &r: inforandet af frimlingar i lokalerna:
att roka i fabriken och dit medtaga alkoholhaltiga drycker.

Art. 4. Forbjudet dr for arbetarna att rengoéra maskiner i gdng;
att vidrora remmar och transmissioner (att taga remmar i hand
under ging) eller nigon maskindel, hvars vidrérande ej #r nod-
vandigt for arbetet; att begagna hissarna eller andra trappor och
vigar an de, som uttryckligen std till deras forfogande.

Art. 5. Alla arbetare, som anlinda for sent till fabriken eller
ditkomma onyktra eller af ndgon annan anledning #ro ur stind
att arbeta, viigras intride i fabriken.

Art. 6. Sarskild uppsigningstid forekommer icke. Bada par-
terna hafva full ratt att bryta kontrakt och &fverenskommelser vid
dagens slut.

Art. 7. Arbetaren har icke ritt att kriifva Sgonblicklig uppgd-
Telse, utan ar skyldig afvakta nirmaste regelmissiga betalningsdag
efter sitt uttride ur fabriken.

Art. 8. De arbetare, som af nigon anledning afbryta och upp-
hbra med arbetet, hafva ingen ritt till ersittning for den tid, de ej
arbeta; de dro fria att limna fabriken.

Art. 9. Det 4r absolut férbjudet att rora vid gas-, elektricitetss
och eldsvideapparater (utom i nddfall). :
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Art 10. Detta regleimente Aeponesas hos Congell des Prid’s
hommes och affischeras i fabrikélokalerna,

Ufiderteckiad erkénner gig hatva tagit Kinnedom om detts re-
glemente, intan han undertecknat det, och hafva erhallit ett exemis
plar af detsamma.

(Underskrift).»

Med f& variationer férekommia réglementen i denna il of vier-
allt. - Afvikningar gilla hufvudsakligen straffbestimmelser i foria
af plikt £6r for sed ankomst o. d: I ménga fabriker betala arbetarna
10 cent. for 5 minuter, 50 cent. £6r en half timme osv. I andra be-
talas lindrig onykterhet, soth dock &r markbar, med 75 centimer ;
eii half dags frdnvaro kostar arbetaren 75 céent., en hel dag 1 franes
50. 1 flere etablissemang Aro dessa plikter, gsom tillforas mutuvalis
tets- och andra sparkassor, fordubblade P4 méndagaf och dagar
efter helgdagar, Hartill komma plikter; varierande méllan 20-—50
cent.; for olika slag af mindre forseelser, I ménga fabriker bildas af
arbetsgifvarna speciella fonder af dessa pliktsummor, som gedermera
vid arets slut utgd i forti af gratifikationer till sirskildt skdtsamma,
éller beh6fvande arbetare. — Afven uppsidghitigsvillkoren vaxla hogst
betydligt. S84 forekominer i stallet for ogonblicklig tppsigelse &
endera sidan, hvilket 4r en absolut wegel att airbetsgifvaren ofverallt
férbehallic 8ig i alla disciplinfall, bestimmelser om 8 till 14 da-
gars uppségningstid. Sallsynt ar ej, att arbetsgifvarna forbinda sig
att ej uppsdga sina arbetdare efter dé fdrsta tva veckorna, som be-
traktas som forsbkstid for nytillbtadande, annat #h i perioder om
tre veckor, hvarvid arbetaren gifvetvis ock forbinder sig att ej taga
afsked p& andra villkor &t desss. — Afven reglerna for arbetstiden
vatiera inom olika delar af landét och undet oliks argtider.

Regeln inom vifverier, dir mers komplicerade varor tillverkas,
ary, att en vifvare icke skoter mer dn ei viafstol, hvarvid produk-
tionen wuppmétes af automatiska mitare. Enstolsgystemet galler
hufvudsakligen tillverkningen af mattor; mobeltyger, klidesvaror
af ulltyg m: m. Inom bomullsvifverierna diremot forekommier oftast,
att samme arbetare svarar for fleta, 2, 3, till och med 4 veh flets
vifstolar: tillverkningen #r hir ybberst enkel ooh mindre ansgtrin-
gande. I stickerifabrikerna tillgdr pa saming sibt. Utom vixlande
antal vuxna manliga och kvinnliga medhjalpare hafva bidde hufyud-
vifvaren och hufvudspinnaren en eller flere helt ufiga larlingar till
sitt forfogande, hvilka pa debta sitt gora sina forsta larospdn i
yrket.

Lérlingsskapet éir i ofrigt foga utveckladf i textilindu-
strien. Dir man tager lirlingar, dom icke deltaga i arbetet, i di-
rekt fortjinstsyfte, f4 de nfgon kortare tid arbeta for intet:; fallet
dr emellertid ytterst sillsyht, Det vanliga &r, att barn dnda fran
12- och 13-drséldern deltaga i arbetet mot nigon ringa dagspenning,



e

oy

fran 75 cent. oel meray ‘och under sing tidigaste Ar i fabriken &
sméningom lira yrket genom praktik,

Lérlingsskapet genomgir for narvarande en kris i Frankrike oclh
har, trots sin utomordentliga vikt fér industriens utveekling, wuns
der senare ar varit stadt i stindig minskning, Det motverkas dels
af det sténdigt viaxande behofvet af snabb och tidig fortjanst, som
gor att forildrarna tveka atg sinda barnen i arbete, som intet
inbringar. Men #dfven fran arbetsgifvarnas sida méota numera 8virigs
heter vid antagandet af lirlingar. En af de viktigaste orsakerna till
detta forhallande #r att soka 1 den strénga arbetavelagstiftnin«
gen, som dels forbjuder underdriga (under 18 ar) allt arbete utdfves
10 timmar, och dels gor arbetsgifvaren direkt ansvarig for olycks-
fall i arbetet: lagarna af 9 april 1898 och 22 mars 1802. En £6ljd
af processer just med anledning af minderdtigas olycksfall hafva
uppkommit, och ofantligt manga arbetsgifvare draga gig for att an-
stalla. folk, som ej uppnatt de 18 aren. Hn annan lag gor inskif-
ningsboken fér mindeririga obligatorisk” = hvilket icke heller synes
vara i arbetsgifvarnas smak., Som bekant foreligger en plan att rdda
bot pa larlingsskapets svarigheter genom att uppratta fortsattnings-
yrkesskolor i samband med primdrundervisningen,

Det Ar jamvil sallsynt, att verkméstare t. 0. m. i mycket stora
Tabriker genomgétt specialskolor. Vanligei leder ovanlig diglighet
oeh storre én genomsnittsintelligens till verkméstarebefattningen.,
Verkméstarens gora bestir dels i ofversikt under arbebtschefen af
arbetet, tillsyn till maskinerna, dér lattare oordningar uppsté, for
hvilka en utbildad mekaniker icke &1 af noden (mangen ghng #ro teke
tilfabrikernas verkmistare mekanici) ; vidape uppsittning af mya
vétvar, utdelning af materialet, jimte kontroll af firdiggjorda vae
Tor m: m. Antalet arbetare, direkt lydande uhder en verkmaéastars,
ar ytterst variabelt. I fabriker med 50 till ebb par hundra Hibes
tare dro de vanligen en till tre, sallan flera; det ar icke ovanligt,
att en verkmiistare har tillsyn ofver olika delar af arbetet i en
fabrik: i en ullfabrik t. ex. en &fver ullklassificeringen och tviitte
nings- och torkningsafdelningarna, medan et annan  svarar
for spinnmaskinerna eller vifstolamna. Vanligen Ar det till verk-
miista.ren/ (contre-maftre), arbetsinspektoren har att i forsta hand
vanda sig f6r meddelande om anmérkningar pd ordningen i fabrikss
lokalerna. och det #r ock han, som har hand om de liggare; i hvilka
inféras gravare anmarkningar och siddana, som medfors mers ome
fattande foréindringar i maskineri, tvétt- och  ventilationsanords
ningar m. m.

Hamnarbete.

Hamnarbetaren #r endast undantagsvis i tjiinst hos ndgot vissy
bolag eller sirskild entreprendr af transpertarbeten. Bolagen och
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entreprendrerna hafva diremot ett antal fast anstillda arbetschefer,
folk ur arbetarnas egna led, som forskaffat sig en viss auktoritet
bfver dem. Det #r dessa arbetschefer, som férhandla direkt med ar-
betarna om lossming och lastning, anstilla det antal, som krifves,
afskeda dem, som icke h#lla Sfverenskommelser, verkstilla utbatal-
ning af lonerna samt hafva hogsta tillsynen i ett och allt ofver

~ gjalfva utforandet af arbetet. Arbetschefen, som vanligen har loss-

ning eller lastning vid flera fartyg pd en. gidng att svara for, an-
fortror ledningen af arbetslagen, hvilkas styrka kan vaxla frin 6
3 8 till 15 & 20 man, &t forméin, som, dfven de, kunna vara anstallda
i fast tjinst hos bolagen eller entreprendrerna. De deltaga ibland i
arbetet eller ingkrinka sig
till att limna handréckning
och hjilp, dar s& krifves,
kommendera maskinisterna,
varsko arbetarna for kittin-
gar o. d., tillse att varorna
ej skadas m. m.

Mellan trarsportentrepre=
norerna i Le Héavre och ett
stort hamnarbetaresyndikat
p4 platsen afslots den 1aug.
forra aret ett kollektivaf-
tal, hvars bestammelser klart
belysa, enligt hvilka grund-
satser ett ordnadt arbete i
franska hamnar forsiggdr.
Négra enskildheter ur detta
kontrakt, som dr afsedt att
gialla i tre &r, torde hér
vara pa sin plats.

Allt arbete utfores pr time

: me och halfdag, och ordi-

Flytande pump. (Le Hayre.) narie arbetsdagen &r tvd

halfdagar & 4 timmar. Ti=

derna #ro fr. o. m. 1 november t. 0. m, 31 januari 7.30—11.30 och 1—5;
den ofriga tiden pa dret 7.30—11.30 och 1.30—5.30.

En hvar arbetare, som efter for dagen mottaget engagement ute-
blir utan tvingande skl eller infinner sig onykter, afskedas af ar-
betschefer och ersittes genast wtan att i si fall hafva ratt till
nigon ersattning.

Minimildnen #r 6 fres f6r vuxna arbetare frdn och med
17 & 18-arsildern. Ofvertid betalas pd morgomen frin 05.30—
7.30 med 1: 25 frcs pr timme; fran 11.30—1.30 med 1: 50 fres pr
timme. — Undantag gialler for lastrumsarbetare, som lossa 1ds sides-
last- (icke inlagd i sickar): sidmiitaren, sickanordnaren och sdck-
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rickaren hafva hvardera 0: 25 fres mer pr timme under veckodagar
och 0: 50 fres under son- och helgdagar. — Blott tvd timmar fore
och tvd timmar efter de ordinarie arbetstimmarna fi goras for time
betalning.

De 3 arbetare, som bara sidessickar uppfor landging till det
hjul, hvari siden genom rulluning befrias frin agnar och dam, innan
den ihalles i andra sickar, hafva hvardera 7 francs. Sickmottagare
(vid uppkomsten ur lastrummet), vigare (hvarje sick viges vid upp-
komsten), séckbindare och stapeluppliggare pi kaj hafva 6: 50.
Samma pris betalas formannen for de arbetave, som skita blockboms-
tnarna och den, som dirigerar dess rorelser.

- For arbete med lossning
af skadad sdd édr lénen
8 fres. — Lossning af ska-
dad séid i 16s last, hvar-
vid = arbetet iir sédrskildt
svart pad prund af stanken
i lastrummet, medfér 1/s
forhojning af detta grund-
pris for lastrumsarbetarna,
for savidt ej tvd arbets-
skift méste insittas for loss-
ning af starkt havererad
lagt. Skadad sicklast be-
tingar 7 fres for alla
(utom lastrumsarbete) om-
bord och pd kaj, under for-
utsittning att de arbeta at-
minstone 2 timmar af
halfdagens fyra, (Det hin-
der ndmligen ritt ofta, att
en viss arbetskvantitet ut-
fores pd kortare tid dn 4 Lseatins .
timmar.) Hydroselektrisk kran. 120 ton lyftkraft.

Lossning af starkt damm- (Le Héavre.)

férande bonor betingar 8 fres
for lastrumsarbetarna och sackemottagaren. ¥For andra mer &n vans
ligt dammférande varor betalas 7:50 fres. :

Vid lossning af alla slags losa laster mdste arbetarna i hvarje
lag under 4 timmar medhinna uppfordring och anordning pa kaj
eller lastvagn af minst 260 sickar.

Ett reguljart arbetslag bestér af, 3 man i lastrummet, séidmd-
tare, sickanordnare och sickriackare, 1 vigare, 1 siickbindare, 1 block-
bomsstyrare, 1 barare. D& 4 vigar anvandas, tillsittes ytterligare 1
barare; for flera vagar Are bararna 4 till 6, P4 kaj arbetar en bé-
rare fOr hvarje vag. Hvilket antal vdgar é&n dro i verksamhet, far
hvarje lag ej hafva mer &n 1 férman,

Bérning af sickar under 100 kg. betingar ordinarie grundpris:
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6 fres; 101—106 kg.: 7 fres. Diarutofver brukas kirra, hvars forare
har 6 fres.

Undantag bilda sockersickar, som viga 135—150 kg. och betinga
4 fres pé& kirra.

Vid lossning af bomullsbalar har den arbetare, som an-
ger platsen for stapling af olika mirken och for balar till olika emot-
tagare, 6: 50 frcs. Samma pris betalas for ballastuppliggning med
spade; lossning af nitrat, stapeluppliggning af plank eller farg-
trid, upplag af kaffe, kakao, peppar, koppar- och tennmalm, fiskolja
pad sméafat, ogarfvade, ovikta hudar, d:o i ladst last, ben i d:o.
Lossning af kopparmalm, smirgel, kamfert, handrickning ombord
eicer péd kaj af rasocker-
sickar om mer #n 105 kg.:
7 fres. Lossning af nie-
kellast: 9 fres.

Lastrumsférman har 7
fres. Arbetschef (som van-
ligen betalas pr ménad)
:50. fres.. ~E¢rméin . pa
dick och pd kaj hafva 0:50
fres forhéjning, om last-
rumsférmén ej finnas. For
alla fartyg med blandad
Jast betalas tilliggen, blott
om arbetet icke utfoéres pa
mindre tid #n 2 timmar. I
annat fall gilla ofverallt 6,
fres (utom for specialiteter)

R S med undantag f6r arbets-
Flytande kran. Lyfikraft 10 ton, chefen.

(Le Havyre.) Arbetschefen har 2 fres

for hvarje éfvertidstimme;

7 fres pr halfnatt och 14 pr helnatt. S6n- och helgdagar far han 2: 50
fres for ofvertidstimme och 14 frcs om dagen.

Daglonen ar 10 fres. Ofvertid om morgonen 5.30—7.30:
1: 60 fres pr timme; 11.30—1.30 (resp. 1): 2 fres pr timme, om kvile
len (5.30—7.80) 1:50 fres pr timme. — Lastrumsarbetare hafva 12
fres pr dag.

Om for att afsluta en lossning eller lastning ofvertidsarbete fort-
sittes in pd nista reguljira halfdag, exempelvis frén 11.30 och ef-
ter 1.80, hvarvid arbetarna hindras engagera sig pi ett annat fartyg
f6r halfdagen, betalas 2 supplementstimmar & 1: 50 frcs jamte
3 fres for den piborjade halfdagen. Ofverskrides denna ej med mer
dn miltidstimmarna, betalas blott 8 fres &r ofvertiden blott 1 time
me, - fir arbetaren 1: 60 frcs jimte 16fte om arbete niéista halfdag.
Om vintern, nir middagstiden blott &r 1 timme, har arbetaren i dy«
lika fall ratt till 1 timmes middag utan afdrag pé& halfdagen. ==




‘Afslutas ett fartyg pid mindre #n 4 timmar, har arbetaren skyldighet
gora hvad arbete som helst under den 6fverblifna tiden.

Kriafves kvillsarbete utofver 2 timmar, beriknas nattarbete,
som blott kan gbras i perioder om 4 timmar, for hvilka full betale
ning erligges, huru kort tid arbetet &n récker. For forsta halfnate
ten betalas 5, for den andra 6 fres. Son- och helgdagsnitter resp.
6 och 8 fres. Krifves ytterligare en timme, t. ex. for att ett fartyg
skall kunna g& ut med ebben, betalas denna med 2 francs; ytterlie
gare Ofvertid berdknas som ny halfnatt. |

Om pi ett om kvillen inkommet fartyg arbetet behofver pébor-
jas genast, beriknas arbetsdagen frin kl. 6.30 om morgonen eller

Lossning af pappersmassa i Rouen.

6.30 om kvallen. Blott i detta fall fAr arbetet borjas vid dessa
tider, sdvida arbetarna ej garanteras minst 2 timmars arbete  med
vanlig 6fvertidsbetalning.

I hamnen i Rouen #ro férhillandena i méngt och mycket annor-
lunda och i det stora hela mindre vil ordnade. Man skiljer hér
pd kol-, vin- och diverselaster.' Arbetstiden f6r kolbarare ar 7—8.30;
9-—10.45; 11—12; 1.30—3.30; 4—5.15; 5.30—6.30.. Arbetslagen bestd
merendels af 6—8 man for kollossning och 10 man fér vinfatloss-
ning. Kolarbetare, som med spade inlasta jarnvigsvagnar, van-
dringar o. dyl., har 7: 50 om ‘dagen; primlastare 6: 50. Kolbér-
ning i 80 kg:s sickar ersittes med 0: 50 pr timme. Lossning af
styckegods betalas i lastrummet med 55 cent. pr timme; tomma
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vinfat betinga 1 lossning 0:40, fulla 0:45 fr. pr timme. Sidesloss-
ning i sickar inbringar 6 frcs om dagen, eller 60 cent. i timmen.
Géar arbetaren efter en half dags arbete eller hinder fér fortsatt
lossning uppstdr, f4r han 3 fres. Vigarna hafva merendels T7: 50
fres; kolsdcksbirare kunna komma upp i 9:50 fres.

Om Jlossnings- och lastningsarbetare uppgéra med arbetscheferna
om dags- eller halfdagsarbete pad reguljir tid fore kl. 7 pd morgonen,
men sedermera gd fran arbetet, hafva de ingen ritt till nigon ersétt-
ning. Stédjas de Ater kl. 8, 9, 10 osv., betalas fér den tid de arbetal
efter enkelt grundpris. Ofvertidsarbete efter k1 6 ersittes med /s

Vinkajen i Rouen.

hégre 16n, eller, som man rdknar i Rouen: 2 timmar gora 3. Under
samma férutsittning far formannen rikna 1 timme for 2. — Vid mid-
dagstiden utbetalas af arbetschefen vanlizen ett forskott fran 1 %ill
2 francs. Resten af daglnen uthetalas efter dagsarbetets glut., Detta
betalningssitt visar bittre #n alla heskrifningar, hvars andas barn
hamnarbetarna #ro.

Verkmistare och arbetschefer hafva 45—50 fros i veckan; de
senarve dirjimte ett premium eller en gratifikation af § fros fér 1,000
ton lossad eller lastad last och 5 fres fér hvarie nytt 1,000-tal ton.
Liksom i Le Havre #dr det Afven har arbetschefen, gom anstaller
folket for entreprendrens eller bolagets rikning, Detta giller dfven
akarna, som 1 dagslén sillan hafva mer &#n 5 fros. Betalningen
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f6r akarna utgdr ibland med 1: 75 fres pr ton bomull, sid, kaffe och
IL: 75 & 2 fres pr ton styckegods.

Fran dessa villkor gora de, som gilla for alla slags mekaniker,
undantag. De #ro ju arbetare af helt annan cert &n grof-
arbetarna: deras anstdllning ar fast tjinst hos arbetsgifvarna med
i vanligaste fall mAnadslon som grundpris for- arbetet. I de flesta
stora bhamnar hafva de specialkontrakt uppgjorda mellan arbetss
gifvareassociationerna och sina syndikat. I Rouen 1dper f. n. ett
tredrigt kontrakt. Grundlonen ar 225 fres pr ménad. Ofvertid be=
talas med 2 fres forsta timmen och 1 fre féljande timmar. Frdn

med stora nllnstnlugsbryggnu.

" Kolhamnen i Kouen

kl. 12 pA natten beriknas arbetet halfnattsvis och tillkommer eth
premitim p& 2 fres. — I'ére ingingen af detta kontrakt hade maski-
nisterna vid lyftkranarna 1 centime pr ton lossadt eller lastadt gods
och skola di hafva fortjint mer an nu. For att uppnd unifikation:'
af l6nerna ingicks emellertid den nu géllande G&fverenskommelsen.
Dessa priser gilla for handelskamrarnas och hamnarnas. egna lyft-
kranar, Angkranar pa land och pa pontoner, hydrauliska och elek-
triska kranar. Men #fven enskilda bolag hafva sina kranar, hvilkas
maskinister merendels hafva 200 frcs i manaden, men dirjimte hyra,
ljus och vedbrand, tvd blusar och en mdssa om aret. I regel nir en
lyftkransskétare upp till omkring 400 frcs under den brada tiden
eller nir blott fullt af arbete finnes.

Om maskinisterna, som till allra storsta delen tillhdra fackfGre-
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ningarna, ar ytterligare att tillagga, att de i olikhet med hamnar-
betarna hafva ordentligt upprittade sjukkassor, till hvilka de betala
1:80 frec pr ménad och ur hvilka de vid sjukdomsfall erhdlis 1
fre om dagen, sedan sjukdomen varat tvinne veckor.

For belysande af arbetsintensiteten i franska hamnar hafva, nagra,
siffror redan anférts. Vi hafva, gett, att minimumprestationer,
som kréfvas af ett normalt sammansatt arbetslag, beriknas till upp-
fordring af 250 sickar 15s sideslast pr halfdag af 4 timmar. Ar-
betarnas kapacitet 4r icke ovasentligt storre, ty detta kvantum ligger
ofta pa kai eller pa vagn redan efter 2 4 8 timmar, Sacklasters loss-
ning medfér mindre tidspillan, hvarfor antalet sickar Pa den ana
gifna tiden blir stérre. Bomullsbalarna och de tunga sockersiackarna
aro svarhandterligate: sn normal arbetsprestation vid lossning af
dessa varor anslés i regel ej till dfver 500 balar eller shckar pr dag,
ofvertid oberiknad. PA de stora fartygen arbetas vanligen med at-
minstone 2 arbetslag pr lastrum Pé en ging, hvadan lossning i all-
méanhet gir ritt snabbt. Arbetarna krifva standig tillsyn och pé-
drifning. TFéljande exempel pi snabblossning, som enligt uppgift
ofta forekommer, kunna meddelas: kollast om 2,700 ton lossad Pa
15 arbetstimmar; en annan kollast 2,647 tons pa 11 arbetstimmar;
en last tramasseved om 2,550 tons pa 81,5 timmar, allt i Rouen.

Kajbygge.

Vid ett stort kajbygge i Bordeaus arbeta grundldggare, ‘murare,
sténhuggare, snickare, metallarbetare, okvalificerade grofarbatare,
mekaniei och maskinister och arbetare 1 tuber wmed komprimerad
luft, De kallas hir tubister. En granitkaj med inligg af mjukare
sten &r under uppférande. Verkstiderna ligga vid jArnvigsspidr och
sé, ath afstdndet fran sphren till flodstranden icke nédviandiggor
allt for 1ldnga korslor.

Arbetarnas anstiallningstid fir strax fére klockan 7 pa morgonen.,
Arbetet slutar kl. 5. Middagstid 11—12. Fn arbetare, som inskrifvits
fér dagen, #r skyldig arbeta dagen ut: gdr han tidigare, har han icke
Juridisk rétt $ill ndgon ersittning. Men af moraligk anstéindighets-
kiinsla betalar arbetschefen i de flesta fall de timmar han arbeiat.
Vice versa #r arbetschefen skyldig l4dta en hvar reguljart anstalld
arbetare g& i arbetet dagen ut. Finnes skil att afskeda en arbetare
under dagen, har denne riitt till hela dagslénen. Kommer en arbetare
férsent vid inringningen, fir han vinta med sitt intride i arbetet
tills ndsta fulla timme slar. Den tid, som pd detta sitt afgar, fran.
drages hans dasfortjanst.

Betalningstiden &r den 1 och 16 i hvarje manad, och afbetal-
ningar verkstillag regelbundet den 7 och 29 f§: de arbetare. som g3
onska, péd direks forfrdcan af en utbetalare eller vid instéllelse %



arbetskontoret. = Férut utbetalades hela lénen regelbundet hvarje
vecka. Det nu inférda systemet befinnes hafva godt inflytande
D4 arbetarna8 omsikt, Vid veckobetalningen visade sig svarighes
terna att hdlla pi styfvern storre #n nu: den lingre utstrickta tis

den mellan betalningarna tvingar till mera genomférd berikning af

utgifterna, och afbetalningar héra icke till regeln hos de ordentliga
och nédgot sA nér val rangerade arbetarna.

Allt arbete betalas pr timme. Enligt allmin lag kan i en-
skild industri ingen tvingas att arbeta ofver 10 timmar. Vid de
allmdnna och koncessionerade arbetena #r denns tid utstrickt till
11 timmar. Efter 11 timmars arbete intrider en 18neforhéjning med
/5 eller 20 procent af dagslonen for fortsatt arbete.

Stenhuggarna arbeta nigon gdng pi beting och erhalla
da 4 fres pr kvm, Vanligen beriiknas 0:70 fre i timmen; daglénen
stiger merendels till 7 fres och arbetskvantiteten ar vanligen 1,75
kvm. om dagen. Det ghller di icke huggning i forsta hand, ej
heller finhuggning; blocken anlinda till arbetsplatsen nfgot si mnir
tillyxade, och stenhuggarnas arbete hir bestir i borttagande af la~
ger af véxlande tjocklek tills styckena f3 en storlek af cirka 20 till
50 X 40 till 60’ 4 70 em. Den anférda daglonen af 7 frog ofver-
skrider medellonen i yrket, som knappast &r hogre dn 6 fres, om ems
det.

Grundléggarna hafva 0:45 frec i timmen for arbete djupt
nere i schakten, dir fukt och vita forsvara arbetet, De, som
arbeta uppe pd marken, betalas i allminhet blots med 0:40 fro i
timmen. Dessa #ro endast grofarbetare, utan nigon som helst yrkes-
utbildning. Samma #r férhallandet med vagnslastarna och dre
med jamférliga enkla hjalparbetare, »manoeuvres», som de kallas;
de ha gemenligen likaledes 0:40 frc i timmen. Nigon viss ar-
betskvantitet, som affordras dessa kategorier, later sig gvarligen
anfora. Arbetschefen eller efter hans befallning formannen - ty
hvarje kategori arbetar hir under &fverinseende af en specialfdre
man, som 1 verkstiderna kallas chef d’atelier — utpekan ett visst
for dagen uppmitt arbetskvantum.

Murarna arbeta under kommando af en murarmastare.  Mue
rarna std i ungefiir samma fohillande tH1 grofarbetarna vid byggen
som lyftkransmaskinisterna till stufvarna p4 hamnkajerna. Mue
rarmistarn anstiller vanligen sjalf sitt folk, som i likhet med ho-
nom sjalf ofta kommit till arbetsplatsen blott £6r ‘den tid arbetet va.
rar; murarna lefva i mangt och mycket som vara vandringsgesiller.
Murarméstarn betalas pr manad och har di cirka, 250 fres, i Paris,
dér alla 18ner &ro hogre &n ute i landet, betydligt mera. Murarna
arbeta regelbundet 6 dagar & 10 timmar och betalas med 0: 70 till
0:65 fre pr timme, allt efter grader af yrkesskicklighet. ¥or jim-
férelsens skull kan nimnas, att 0:90 fre i Paris #r en vanlig
timlon f6r skickliga murare. Murarna #ro indelade i 8 klas-
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ser: de fullstindigt ntbildade, de medelskickliza och handt-
langarna, hvartill som en fjirde klass raknas halfvuxna spring-
pojkar, som hjialpa till med allt mojligt, halla ® verktygen i
ordning, hidmta vin och tobak, m. m. dylikt. En forsta klas-
sens murare arbetar < hufvudsakligen blott med facadmurning.
Han beriknas pr dag medhinna 3 kubikmeter. 1 kbm. svarar mot
inldgg af 15 till 20 stenar om' 6 4 8 dm., och prestationen pr timme
med fyllning, ty stenarna aro oliksidiga, uppghr i regeln till 4 & 5
stenar, Murarna af andra klassen utféra »blockaget» eller muz-
fylluingen; de hafva merendels blott 0:65 frc i timmen. Handt-
langarna, som blanda cementen, utvdlja och ligga upp stenen osv.,
ha 0:40 till 0:45 frc pr timme. Murarpojkarna slutligen betalas
med 0:30 frc i timmen. Ett slags underingenjor, som kontrollerar
arbetet och for detta handskas med instrument, har merendels 350
fres 1 ménaden. — Till jamforelse kan papekas att en s. k. »macon
limousinant», d. #. murare frin trakten af Limoges, som &r hem-
vist for stora massor, tillhorande denna yrkeskategori, ofta kan
dstadkomma inldggning af 5,000 tegel pr dag. Den gingse produk-
tionen ar dock mindre.

Tubisterna, som i vattentdta jarnkistor, nedsinkta pad flod-
bottnen, forbereda marken for palning och forritta annat i dju-
pet behofligt arbete, arbeta i skift om 8 timmar fran kL 2 till 10,
10 till 6 (nattskift) och 6 till 2. De hafva 0:70 frc i tim-
men, utom de, som befinna sig i sjilfva klockan, hvilka
hafva 0:05 frc mera pr timme, dir blir det némligen om vintern
mycket kallt och om sommaren ytterst hett, nar solen steker pi me-
tallen.

Metallarbetarna, som arbeta under en verkstadsférestan-
dare med 3- &4 400 frcs i ménaden, och som utom lagning och Afven
tillverkning af allehanda redskap, spadar, hjulaxlar m. m., hafva
att hilla de namnda tuberna i ordning och nedsinka dessa pa sin
plats i den man arbetet framskrider, betalas: fullird arbetare 0: 80
frc, hjilparbetare 0:50 frc i timmen. Dessa hafva salunda ge-
nomgéende bittre 18ner 4n

Timmerménnen, sgm vanligen ej komma upp &fver 60 cen-
timer for .yrkesskicklig arbetare och 45 centimer for hjilparbetare.
Timmerménnen, som ock dro snickare, hafva liksom metallarbetarna
att laga forefintliga skador och tillverka nytt samt utfora det
hufvudsakliga af pdlningen. / Vid hvarje pilningsmaskin, hvars block
numera ytterst sidllan uppfordras medelst handkraft, utan med anga
eller vatten, arbeta 3 till 4 arbetare; dessa hafva 0:60 frc. Vanli-
gen medhinner ett arbetslag 8 till 10 palar pr dag, d. 4. ungefir 1
pdle pr timme; palens lingd #r did i medeltal 13 meter.

Akarne 4ro merendels anstdllda pi mAnad med en 16n mot-
svarande 5 frcs om dagen. Men dét hiinder ock, att de ataga sig
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arbete pd beting mot 130 fres, hvars utférande vanligén krafver ome
kring en manads tid.

Magasinsférvaltarne betalas, egendomligt nog, som de:
andra arbetarne, pr timme med 45 centimer. F¥ormannen har dir-
emot blott 42 centimer, men dirtill 0:50 frc pr dag for vard af
sérade och sjuka arbetare.

Till kajbygget erfordras betydande mangder grus och sand. For
framskaffning héraf har en dubbel- och smalspirig grusjirnvie af
7 km:s lingd mést anlédggas. TLokomotiven #ro sm& och grustagen
bestd af 20 vagnar, betydligt mindre #n vanliga lastvagonger: de
lasta i medeltal blott 2,30 kbm. Antalet tdg pr dag ir i medeltal
45 med 900 grusvagnar.

Sanden och gruset upptagas ur slitmark medels en uppfordrings-
maskin, hvars konstruktion i allt viisentligt minner om ett mudder-
verk. Skoflarna vindas vid vandringens hojdpunkt, och sanden el-
ler gruset faller ned i den nedanfdr frumman pd sparet stiende
grusvagnen: med ett handgrepp af en vef gores ett kort uppehall i
utrinningen, utan att skoflarnas gang afbrytes, tills den fyllda vag-
nen medelst en snabbt f8rspind hist hunnit rullas undan och en
ny, framskjuten medels handspett under hjulen, framskaffas. Upp-
fordringsverket forflyttar sig sjilf ldngsamt fram eller baklinges
péd skenor, s att ingen skofvel nir marken tvd génger pd samma
stélle. — Nir en vall p4 detta sitt urgrifts, flyttas det 18st pA mar-
ken utlagda spiret, skenor - och slipar, utan ndgon som helst shr-
tagning, medélst spett. Den arbetsstyrka, som hade denna flyttning
om hand, bestod af ett lag af 138 grofarbetare under ledning af en £8r-
man; timpenning 0:45 fre. ;

Ett grustdg om 20 vagnar af nimnd volym lastas pd detta sith
p4 mindre &n 11 minuter; sjilfva inlastningen - i vagnen tager i me-
deltal blott 15 till 20 sekunder. Maskinen #r en 40 hk: angma-
'skin, ph hvilken skofvelramens lutning och reglering 83 utf8res me-
delst kittingar i block, att skoflarna bekvimb kunna intaga sin last.
Man. meddelade mig  pa arbetsplatsen, att med denna ma-
skin, som var af tyskt fabrikat, men hvaraf liknande nu tillverkas
i Juvisy vid-Paris, uppfordrats och lastats 180,000 kbm. sand fr&n
den 21 juli till den 1 november. — Enligt entreprenadkontraktet skall
entrepren8ren hafva 3: 85 fres pr kbm. sand, och lir icke hafva
ndgon svirighet att ticlka sig medelst denna summa for alla om-
kostnader f6r sandens anskaffning: jirnviig, maskin, arbetsléner.

Lokomotivfdrarne fro anstillda p&é ménad mot en I8n
af 200 frcs, Men de hafva didrjimte en viss procent pr tde, som i
medeltal stiger till 0:75 fre om dagen. Fldarne hafva 0:50 fre pr
timme och gdra sig zenom procenten 50 centimer om dagen. Brom-
sarna betalas med 4:25 frc om dagen och &ka, Pd samma sitt sin
inkomst med 20 4 25 centimer. Maskinigtférmannen 4r anstilld p&
minad mot 250 fres. :
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Arbetarna 'vid sanduppfordringsverket hafva, utom timlénen,
som ar 0:45—0:50 fre, 10, 15 och 20 centimer pr grustdg frin och
med det 36:e tdget pd dagen. wa

Hvad angdr materialpriser, kan nimnas, att sandsten
kostar 70 fres kbm. -+ 10 fres fér huggning. Granit betingar 140
fres -+ 15 fres i slithuggning pr kvm, — Pilarne, som #ro franskt
trd, komma pa 50 fres kbm., och nedslagna blir priset pr meter
1:15 fre. — Cement kommer pd 42 a4 55 fres pr' ton. — Rajbygget
berdaknas till c:a 23 fres pr kbm. for entreprencren.

Metallindustri.

Metallindustrien ar en af Frankrikes stdrsfa och viktigaste in-
dustrier och en af dem, i hvilka de stoérsta kapitalmassorna ned-
lagls. Senare ars framsteg pd omrédet bero mindre ps Skning af
arbetsplatsernas antal d4n pd oupphorlig forbattring af arbetsmeto-
derna. TUndantagas ett par specialiteter: automobiler och precisions-
instrument, 4r den franska metallindustrien ej af samma mondiala
betydelse som den tyska, nordamerikanska och engelska, och har
ej heller en nationell betydelse som t. ex. Tysklands f6r detta land.
Dir ar metallindustrien den forndmsta; i1 Frankrike ar detta fal-
let med beklddnadsindustrien. Hufyudorsaken dartill &r den min-
dre kol- och jarntillgdngen; bidragande orsaker mindre kraftigt ut-
bildad arbetsorganisation, dyrare arbetskostnader, mindre arbets-
intensitet (kortare arbetsdag) samt frinvaron af ett som, i Tysk-
land ordnadt kartellvisen. De stora tyska exportpremierna hafva
f6ga motsvarighet i Frankrike.. Ocksd ar maskinexporten mindre,
medan fullt af tyska, amerikanska och. engelska maskiner pé-
traffas oOfverallt i landet. Xtt af den franska metallindustriens
mest utmirkande drag ar dyr, men i hdg grad fullindad produk-
tion. Dar mindre vikt ligger pd hog kvalitet, har den franske fa-
brikanten ofta férdel af att importera maskiner for tillverkning
af andra maskiner och verktyg. De tita nyheterna pd detta omride
krafva lagre kvaliteter, hvilkas tillverkning skulle stidlla sig fér
dyr i Frankrike. Stora och mycket grofva maskiner, beriknade for
lang hallbarhet, fabriceras diremot med fordel-inom landet.

P4 ett stort antal arbetsplatser giller ett af de stérre verk-
stadsféreningarna antaget allmint reglemente, som ej utesluter till-
lampning af enskilda ordringsforeskrifter. For ansgtdllning kraf-
ves betyg, som enligt lag blott skall meddela datum fér tidigare, an-
stallningar och de goéromél, arbetaren forrattat. En naturlig £61jd af
frédnvaron af kontrakt och den oftast férekommande timbetalningen
ar, att uppsagningstid merendels ej forekommer. I de flesta wverk-
stader kunna parterna skiljas utan att hvarken varsko, formellt
uppgifva anledning eller betala skadestiand.




Arbetarna goéras merendels ansvariga f6rverktygen, hvils
kas utldmning noga kontrolleras i vidlordnade fabriker, dir mangen
géng jetonger afkrifvas arbetarna i utbyte mot dyrbarare verktyg.
Vanligen A&terstillas alla verktyg vid arbetsveckans slut, hvarvid
afven bitarna af sondriga verktyg Aterfordras.

P& ménga héll erhaller arbetaren vid intradet en antecknings-
bok, hvari han sjalf har att infora sitt arbete for dagen och begira
verkméstarens kontroll. Vid arbete utom verkstaden ifyllas
sarskilda formuldr, upptagande arbetstid och utfordt arbete. Hir-
vid berdknas vigtid fran verkstaden till arbetsplatsen for effektivt
arbete. Utfores arbetet pd lingre an 2 km:s afstind fran verksta-
den, far arbetaren 1:50 i ersattning for middagsm&l och oftast &af-
ven sparvagnspengar. Ior arbetet inom staden gilla sirskilda ta-
riffer med minimum af 5 frcs om dagen. 4

Arbetare antages péa fors ok under hogst 14 dagar och mob
sarskildt o6fverenskommen lon.

Morgnar, vintern kl. 6.30, sommaren kl. 6, och eftermiddagar
kl. 1 & 130 stdngas portarna, 3 till 5 minuter efter klock-
slag. Oftast medgifves dock ett andra intride nagon kvart eller
halftimme senare. For sen ankomst bestraffas med léneafdrag med
en eller ett par timmar, ibland vid upprepad forseelse med uteslut-
ning under en' half dag. Arbetare, som under arbetstiden wvilja
lamna fabriken, maste begara-sarskildt tillstind — ofta ett af verk-
méstaren péd underformannens framstillning utfirdadt kort, som
aflamnas hos portvakten.

Vid olyec ksf\a,ll, afven obetydliga, skall arbetaren genast med-
dela det och lata konstatera det af forman eller kamrater. Pi denna
bestammelse halla arbetsgifvarna stringt for att i mojligaste méan
undgd de besvirliga diskussionerna om olycksfallets datur och gra-
vitet. ;
Hvarje arbetare far ett exemplar af och méiste genom sin under-
skrift erkinna sig hafva kinnedom om dessa och liknande reglementa-
riska féreskrifters mdangfaldiga paragrafer om ankomst, kontroll,
uppférande, maltider, férbud, forsiktighetsdtoirder, allmin hygien,
betalningsvillkor, forsikring mot olycksfall i arbetet, hjilpkassor
och, utom bestimmelserna for arbetenas sjilfva forrittning, dfven
de lagar som reglementera arbetet. Sirskildt stadgandena om f&r-
siktighetsdtgirder 4ro mycket detaljerade och innehalla forfarings-
sitt vid generatorer, fasta kraftmaskiner, transmissioncr, Angham-
mare, valsverk, trdddragning, ugnar, gjutning, masugnar, transport,
sprangning m. m.

Sprit och vin i stdrre kvantiteter in som krafvas for méal-
tiderna 4ro férbjudna. Tobaksrokning tolereras ddremot nés-
tan 6fverallt till nigon grad.

Arbetarna i en verkstadsafdelning lyda under en verkmistare,

som i de stora etablissemangen ofta har en bokhéllare vid sin
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dida och som sjalf lyder under en flera verkstadsafdelningar ofver-
vakande ofververkmastare ieller arbetsledare, hvilkens nirmaste &f-
varordnade &r arbefschefen. Biade i hand- eller grofarbets- och
paskinafdelningarna finnas darjimte arbetslagsférmin, &fven dir
bildning af fasta arbetslag ej kan forekomma. Dessa forman deltaga
sjalfva 1 arbetet och é&ro '‘endast sarskildt dugliga och utvalda
arbetare. Vanligen ér det blott smeder, gjutare, montorer och aju-
gtorer, som arbeta i bestdmda lag om 10 & 12 man; antalet vaxlar
valforstdendes efter omstandigheterna.

De sistnimnda kategorierna och ndgra andra, som uppritarna r—

att skilja frén ritarna, som sitta pd kontoret —, dro ofta i nagon
man yrkesutbildade arbetare. De hafva vanligen genomgétt nigon
eller mnégra kurser, afven af teoretiska slag. — De flesta wverkmé-

starna men f4 af arbetarna dro specialister, och de senare sattas dar-
for ofta till &n den ena an den andra sysslan,

Vanligen forekommer ett ordnadt larlingsskap blott 1 ndgra
{4, kategorier; oftast sker yrkesutbildningen vid sjélfva fabriken,
ddr de unga forst efter ett par ar f3 deltaga i sjalfva fabrikatio-
nen. Sdllsynt dr ej att 16—17-adringar skota lattare maskiner, som
skruf-, spik-, fil-, fris- och slipningsmaskiner. Mangen ung man,
som vill avancera fort, genomgir en fackskola jamsides med arbetet
i fabriken. Ett allmént, for hela landet gdllande larlingsskap af
skridkaraktir finnes ej i metallindustrien. Vid méanga wverkstiader
aro arbetsgifvarna ohdgade anstilla underdzigt folk, ty lagbestém-
melserna, som kringskdra minderdrigas arbete, dro stringa — och
kunna for resten ej tdnkas for strdnga, S4 tillitas de unga ej del-
taga, i arbetet vid mas- och stdlugnar, vid gjutning m. m,; och vid
handrickningsarbete, som bidrning och skjutning af spirvagnar, féve-
skrifver lagen’ bordornas maximaltyngd.

Vid flera etablissement hafya larlingarna nigon 16n under forsta
halfiret; under det 2:a hafva de 30 fres, under det 3:e och
40 resp. 40 och 50 fres pr manad., — Tttt kontrakt bestammer skade-
stdnd i hindelse larlingen ej gir sin tid ut,

Arbetaresyndikaten hafva utan framgang sokt faststdalla vissa
proportioner mellan antalet fullirda arbetame och lérlingar,

Arbetstiden dr i regel 10 timmax.. I méAnga verkstider och fa-
briker har veckan pd 60 timmar reducerats till 54 timmar, och fabri®
ker finnas, dir man okat timlénerna, s& att denna korta, men fLir
arbetarna betydelsefulla afknappning i arbetstiden icke medfor
minskad fortjanst, Dir belysningsanordningarna, otillrickliga pa et
stort antal arbetsplatser, dir man kunde férmoda att en arbetsin-
spektdr aldrig satt sin fot, #ro tillfyllest, arbetas om vintern fran
kl, 8 till 12 och half 2 till 7. Dir arbetstiden ir gi ordnad, beviljas
oftast ingen sirskild frukost- eller eftermiddagsrast, utan tilldtas ar-
betarna blott att ytan att stoppa maskinerna och pad staende fot fér-
tdra bréd och en klunk vin, I de stora verkstiderna, dir mycket ar-
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bete forrdttas under bar himmel och ofta under férutsdttning af
storre kroppslig anstringning &4n i modernt upplysta och forut
uppvidrmda maskinsalar, arbetas merendels fran kl. 6—8; 8.30--11;
1—6. Under eftermiddagen tages afven har en reglementerad rast pa
stdende fot. Bruket i dessa och liknande afseenden vaxlar be-
tydligt. P4 de flesta hall forsdkras dock att alltjamt stringare ord-
ningsforeskrifter dro af ndden, si affattade att de ej limmna spel-
rum for tvetydiga utliggningar. Men darjamte tillagges ofta: »Vi
efterstrafva ingalunda att ’korporalisera’ vara arbetare pad preusser-
manér — det skulle f6r resten vara omdjlict med den karaktidr den
franske arbetaren har». — Det behofver blott papekas, att arbetare
vid masugnarnas gjutafdelning, vid stdlugnarna m. fl. &ro plik-
tiga inritta sina maltider efter bréanning och gjutning och nar det
sa krafves intaga dem pd arbetsplatsen.

Kontrollsystemen vixla. I de storre verkstiderna finnes ofta
en sarskildt anstdlld markor, som antecknar ankomsttiderna. Mer-
endels sker detta hos portvakten. Systemet ar bristfalligt. I stora,
vélordnade etablissement har man kontrollur. Arbetaren anlander,
tar frdn en tafla sin nummermiarkta myckel, infor den i kontroll-
uret och aftrycker genom en vridning sitt nummer pa en pappers-
remsa, hvarefter nyckeln upphénges p& en annan tafla. All moj-
lighet till diskussion #r harmed utesluten. Taflan anger ock de
franvarande. De obesatta platserna utmérkas pad taflan med en
sirskild, pd resp. krokar upphingd nummermérkt plat.

Ackordsarbete forekommer pd vissa omriden af fransk metall-
industri. Man #dlskar ej en viss minimitid faststalld for utforande
af en viss arbetskvantitet. Praxis fir afgdra detta. Befinnes en ar-
betares prestation afgjordt for liten, forflyttas' han eller afskedas.
Arbetarna sjilfva foredraga timbetalning framfér styckebetalning.
En genomgdende grundsats dr likvil att seriearbete betalas pr styck,
hvaremot sidant arbete, som ej resulterar i forfirdigande pd ma-
skin eller for hand af determinerade maskindelar i massa, betalas

.pr tid. Sa Ar styckbetalning nistan enaridande i automobil-, ve-

lociped-, vapen-, verktygs- och arbetsmaskinfabrikerna, m. a. o. i
den egentliga transformations- och konstruktinsmetallurgien, dér-
emot icke i smedjor, masugns-, gjut- och stdlverk. valsverk m. fl.
Sjalffallet &r for ofrigt att bada beridkningssitten tilldmpas inom
samma fabrik, beroende p#d arten af arbete med &4 ena sidan ri-
materialets beredning och & den andra dess utformmning.

Hjilp- och grofarbetare betalas i regel med timpenningar frin
40 till 60 centimes, sillan mera.

Vi hafva antecknat timldnerna for foljande’ specialiteter:

Handarbetare: modellerare 70—77,5 centimer, snickare 40—67,5
uppritare 67,5—80. jirnpannearbetare 50—62,5, kopparpannearbetare
52,5—10, nitare 40—52,5 samt maskinuppsittare och ajustdrer 70
—90 centimer.
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Maskinatbetare: svarfvave 45—90, hyflareé 55-62,56, borrare 40=
60, tpprymmare 50- 70, slatborrare 556—70 och urfrésare 42,6 centimes.

Bland oftast forekomniande dagsloner kunna vidatre foljande an-
teckiids :

Lassmedetr (styck) 6: 50—9: 50 fres om dagen, knifsmeder (styek)
5: 76—6: 75, bleckpliatarbetare 6: 50—9: 60, éngpanneslagare 5i 75
—B: 75, svarfvare, hyflare (styck) 5: 25-=9: 25, siieder, £0rstd arbe-
tare 8-—12, automobilinontbrer, vélocipedmontoter;, vapeninontorer, lo-
komotivinontorer ocH maskinmontorer 8—11 frangs om dagen.

Maskindelar: min 5:50—8 och kvinmor 4:50 franes om dagen.

Forste gjutdre och forste mastignsarbetare 13—15 fres om dagsn.

Maskingtavyr (kvinnor, styck) 2: 50—3 franes om dagen.

Underformén 50 fres 1 veckan, verkitiasture 250—3800 fircs i
manaden.

Ofvertidsarbete betalas 1 allmAnhet med 50 procents forhoj-
ning ; dito for §6n- och helgdagsarbete.

Den ringdare kontorspersondlens stdllnihg 4r oftast sdmie dn arbes
tarnas, till stor del beroende pad de ansprik i friga o klddesl man
har p4 den forra.

Afloningen sker efter flera olika systeri. I de smifiire ctabligge-
menten utbetalas 1bnen hvdar vecka. T autoiiobilfabriker afslutas
kontora den 25 1 manaden, och lonen utbetalds den sista. hvarvid
tvinne afbetalningar, den 10 och 20, beviljns. I flera af dé all¥a
storsta verkstdderna At betalhing8dagen sonddgen efter den 8 i méa-
naden for foregdende manad; Afvem hatr beviljds afbetalningar. Rak-

nifgatrng (utdelas en eller tvd dagar i fO0rvilg for Kontiroll deh dn-
méarkningar af arbetdrna; vid sjalfva utbetaluingen mottagds inga
reklamationer. — Bn allmin tetidens Ar abt §4 myeket som mojlist

utstrdcks tiden mellan betdlningsddgarna.

Arbetareundervisning och yrkesutbildning.

Orsakerna till det forfall, hvari arbétareundervisnitigen oeh yi-
kesutbildningen i Frankrike rdkat, dro af mangahanda dart. For att
finna dem 4r det ej tillfyllest att undersdkn det franska drbetets ekd-
fiomigks villkor, utah haisyh iaste dek tagdd till de bolitiska oeh
sociala forhalladden, som ledt dérhédn, att flertalet frafska arbetare
ej tillgodogtra sig teknisk undervisning och uthildning. Mai kan
ej sdga att bristen hidrutinnan beror pd frAnvars af intrésse hos
arbetsgifvarna. Snardre synes det rings antalet laalingar och ldr-
lingskapets oftullkomlighet i Frankrike varda en f£s14d af likgiltighet
hos de unga gjilfvd, som skola blifva arbetare. Hn bristfalli oeh
felaktig fBrsta tppfostinu ebr oek att de allea flesta vilja biifva
arbetare genast och direkt och utan féreghende forvirf 4f de spacials
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kunskaper, som #ro hogst nodvandiga for en verkligh dugande arbe-
tare i en mangfald yrken. Forfallet ar saledes i forsta hand en
£61jd af psykologiska orsaker.

Men otvifvelaktigt ar #fven att franska staten gjort foga for
den tekniska undervisningen i landet. Om de min, som grundat
folkskole- eller primirundervisningen i Framkrike, och bland dem
sirskildt Jules Ferry, haft tanken pi att gora folkskolan #ill en

" handtverksskola eller forena den med yrkesundervisning, sd haf-

va den gamle statsmannens efterfoljave hindrats att forverkliga dennal
tanke af de alltfor stora utgifter, som krafts for att inrdtta verk-
stiider i alla folkskolor. Jules Ferrys afsikter hafva didrjamte blife
vit forvanskade. I Frankrikes folkskolor meddelas nu i det allra
nirmaste blott boklic underyvisning. Térst pd allra sista tiden lame
nas i folkskolans hogre klasser en praktisk undervisning, som de
unga kunna utnyttja i ett yrke.

Man méaste saledes gé tillbaka till forhallandena 1 folkskolan och
finner da. att denna icke vicker de ungas hig for de yrken de skola
utofva — i motsats till hvad som sker hos oss oech i Tyskland.
Vid uttridet ur folkskolan har intet gifvit de unga smak och tycke
for teknisk yrkesutbildning och oppnat deras sinnen f0r dennas vikt,
Och de &, som pa grund af naturlig fallenhet eller uppfostran i hem-=-
met fatt smak harfér, dro hanvisade till en allt £6r dyr, svardtkomlig
och begrinsad undervisning.

Hvad franska staten gjort for att utbilda arbetare i de olika yr-
keéna inskrinker sig till intdttandet af s. k. handelsskolor, hvari unge-
firligen samma undervisning som i folkskolorna meddelas i nagob
utvecklad form. Pa yrkesutbildningens lott faller blott négon hands
ledning i bokféring och handelskorrespondens samtb framstéllning
af en och annan praktisk friga roérande affarslifvet i storsta allmine
het. Hari ligger felet. Ty tydligt ar, att handelsundervisningen in-
galunda dr den nddvindigaste, dd kopmannens utveckling beror af-
gjordt mer pd affarspraktik &n pd ndgon som helst undervisning,
Eget nog #r dock detta slags yrkesundervisning mest utbildad i
Frankrike.

Dot finnes tekniska yrkesskolor, som vil fortjar
I dem far man grundlig teoretisk och praktisk undervisning i olika
yrken. Men denna undetvisning &r egentligen icke afsedd for ar-
betare, utan for arbetschefer, verkmistare, forman och pd ettt eller
annat sibtt priviligierade arbetare i sirskild stéllning utom arbe-
tarnes eget led. Denna undervisning #r dirjimbe dyrbar, och vane
liga arbetare hafva ytterst sillan rdd att fora sina barn till dessa
skolor; mestadels &r det folk ur borgarklassen, som betjina sig af
dem. Andra skolor #n dessa, »Ecoles d’arts et métiers» i Paris, Ché-
lons-sur-Marne, Aix i Provence m. fl.,, dir egentlig yrkesundervis-
ning meddelas, Beger franska staten ej. De utbilda pd sin héjd
1,600 till 2,000 verkmastare och formén pr 4r. Men ehunruvil de pa

.




sitt satt gora landets industri stora tjanster, inses latt att uthbild-
ningen af ett antal verkmistare icke forslar f6r att halla Frankrikes
industri uppe i konkurrensen med andra linders.

Franska statens tekniska undervisning ar siledes ratt begrinsad,
och det antal af p4 sin héjd 20,000 barn om aret, som betjina sig af
den, &r sjalffallet alldeles otillrickligt. Hogst std ke rbruks-
eller landtbruksskolorna. De motsvara fortraffligt sitt aAn-
damél. Deras organisation liksom alla institutioners pa detta omrade
ar mycket fullkomnad, och teori och praxis tillgodoses hir i vil af-
viagda proportioner. De franska landtbruksskolornas hogre utveck-
ling beror icke blott i allminhet p4 landtbrukets dominerande stdlle
ning i landet, utan sirskildt dirpa, att den stora massan franska
landtbrukare #Aro smé egendomsdgare, som 1 sina barns vil-
forstadda intresse krafva tillricklig yrkesmissig utveckling.

Men kan man siga, att officiell teknisk arbetareundervisning
icke existerar i Frankrike utom i landtbruk, si 4 dock ej de sko-
lor forbigas, som skapats af enskild foretagsamhet, af kommuner och
departement. Det finnes ett visst antal enskilda, kommunala och
departementala yrkesskolor, som samt. och synnerligen aro fortraff-
ligt organiserade, ja, flera #ro verkliga monsteranstalter. Men de
aro isolerade, nastan sporadiska och framkallade af den yitersta nod-
vindigheten.

I Paris pigd talrika aftonkurser, inrittade af en hel mangd for-
eningar med teknisk undervisning till syfte. De flesta meddela koste
nadsfri undervisning. Afvenledes finnes ett litet antal mycket goda
specialskolor, men deras stillning Ar sidan, att de bloth mottaga
ldrjungar, som bestdtt i en merendels ritt krifvande intrades-
taflan.

Det-4r icke undervisningen i dessa skolor, som #dr underhaltig
eller otillricklig, utan hvad som brister &r deras antal och utrymme,
Ett ofta afsevirdt antal sokande maste arligen afvisas. Och ehuru
dessa skolor ursprungligen Aro afsedda for egentliga arbetare, ut-
bilda de mestadels blott verkmistare och ateljéchefer. Fo6ljden #r
att grundligt yrkesutbildade arbetare iro sallsynta, i Frankrike,
Men ehuru de stindigt efterfricas af arbetsgifvarna och trots det
denna efterfrigan alltjAimt Hr stdrre fn tillgingen, synas skolorna
ifrdga icke utvidgas eller 6kas i antal i nidgon stérre min, i hvarje
fall ej s att de motsvara behofvet. Sedan nagra ar tillbaka hafva
upprepade varningsrop hojts for faran, som ligger i detta stilla=
stdende. I ett nyligen utgifvet arbete forklarar si. f. d. handels=
ministern Cruppi, att frigan om vrkesundervisningen #Ar af primér
betydelse for Frankrike och borde utgdra foremal for politikernas
allra framsta omsorger.

Stéllningen f@rvirras ytterligare af de ofullkomliga larlingsla-
garna. Hithérande lagar firo af 4r 1855. Dé fordra ej den yrkes-
utbildning, som #r larlingsskapets uppgift, ty de gifva icke arbets-
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gifvaren medel i hiinderna att som auktoritet gora sig Atlydd af
arbetarna. Hartill kommer att de sma arbetsgifvarna och stora klasser
bland arbetarna sjilfva fdro foga higade att sjilfva bidraga till léxr-

lingsskapets utveckling. I de industrier, dar yrkesundervisningen stér

hogst, exempelvis bland typograferna, &r antalet ldrlingar strangt
begransadt af fackférbunden. Dessa & sin sida hafva upprattat icke

sh f&4 yrkeskurser, men de f6rsld ej hvarken till kvalitet eller kvan-
titet.

Larlingsskapet i Frankrike synes undergd en visserligen lang-
sam, men fullt skonjbar fordndring frin egentligt lirlingsskap i verks
stdder, fabriker och ateljéer till yrkesskoleundervisning. Denna for-
andring, som betingas af 4 ena sidan statens, departementens och
kommunernas, m. a. o. det offentligas anstrangningar att finna
medel till upprattandet af yrke
digt 6kade svArigheter och hinder for ett i den gamla stilen pagé-

kolor, och & den andra af de stén-

ende larlingsskap, som mota frin bade arbetarnas och arbetsgifvarnas
sida, dr foérvisso icke ofordelaktigt i och for sig. Hvad' wnan skulle
kunna anfdra diremot #r hufvudsakligen att lérlingsskapet, dve.
nigon skol-

yrkesundervisningen pa sjilfva arbetsplatsen battre
undervisning dr i stind att utveckla de blifvande yrkesarbetarnas

foretagsamhet.

Tyskland.

Arbetsledning och yrkesutbildning,

Det myckna talet om militarism och preusseri i Tyskland skulle
ju kunna gifva anledning till den formodan, att en string disciplin
hiir vore rddande i verkstdderna savil som pd andra omrdden, men
diraf kunde icke mirkas nigot spar. Nagot sarskildt Ofvervakande
af hvarje arbetave, som uppgifves vara vanligh i amerikanska verk-
stider, forekommer ej i den tyska maskinindustrien. Man for-
drar hir, att arbetaren passar tiden och #r pd sin arbetsplats sa
linge arbetstiden varar, men for oOfrigh gir det pé det hela taget
lugnt och gemytligh till i verkstiiderna. Dir sirskildt anstringandse
arbets kififves, sisom i smedjor, platslagerier och andra dylika verk-
stdder, dir ugnar och eld anvindes samt kroppsarbete forekommer
i storre utstriickning, ér i 'regel dldrickning samb pd sina hall af-
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ven tobaksrékning tilldten under arbetet. Afven ordnas det si, att
arbetarna kunna fa pusta ut mellan de svirare parserna.

Att arbetaren icke ligger pd latsidan, darfor sorjes det formedelst
ett rationellt afldoningssystem — ackord —, som hiller hans in-
tresse vid makt. Det allmént tillampade larlingsvisendet och den
darmed foljande yrkesutbildningen utgor ju afven en kraftig hafsting
for hojandet af arbetarens intresse for sitt arbete. Ackordssatserna
beraknas mycket omsorgsfullt, innan ackordsarbete utldmnas. Vid
ménga verkstader har jag sett sérskilda kontorsafdelningar inrdttade
for verkstallandet af hithorande berikningar. Om féregiende erfa-
renhet ej gifver tillricklig ledning for bestammandet af ett ackord
pd en ny sak, s& liter man en »Vorarbeiter» arbeta nigon tid pé prof,
hvarefter ackordet sittes definitivt och &andras icke, férrdn arbets-
metoden samtidigt dndras.

Betraffande utbildningen af verkméstare s& har man i Tysk-
land den &sikten, att verkmistareegenskaper icke kunna inléras,
utan maste vara medfédda. Visserligen finnas verkméstareskolor,
s. k. »Hiittenschulen», men man faster mindre vikt vid examina, af-
lagda vid dylika skolor 4n vid den praktiska utbildningen och an-
lagen for att »fora befals. En arbetare, som ar i besittning af dessa
egenskaper, tager sig fram till ledarestédllning Afven utan att genomgéd
tekniska utbildningskurser. Den tekniska sakkunskapen vid verk-
stdderna ligger hos ingenjoreirna, och vid deras utbildning sparar
man icke pa den vetenskaplighet, som pa ett sa glinsande satt drif-
vit den tyska industrien framdt, forbi andra lédnders, som tidigare
haft forsteg pa grund af storre naturtillgdngar m. fl. orsaker. Den
hogsta ledningen af verkstaderna sitéfvas af »Betriebsingenjorver»
eller »Betriebsdirektorer»; pa hvilka stdllas de hogsta ansprak i
afseende pd fackutbildning. Storsta hinsyn till fackkunskapen ta-
ges afven vid besittandet af de hdgsta posterna inom den administra-

tiva och affarsledningen.
= Liarlingsvasendet inom de till byggnadsfacket hérande yr-
i kesgrupperna omhinderhafves af handtverksmistarna och kontrol-
, leras af sarskilda handtverks- eller yrkesforeningar — 8. k. »In-
{ nungen».
! Till narmare belysande af ifrdgavarande larlingsvasen vill jag
anfora ett kort utdrag af »Innungsstatuterna» rorande denna sak.
Ofvervakandet af larlingarnas ladmpliga sysselsittning, deras be-
s0k 1 yrkesskolorna samt efterlefvandet i1 o6frigt af de i detta ,
hianseende uppgjorda bestimmelserna aligger de af Handelskammaren :

for detta uppdrag utsedda personerna.

I och for utbildandet af yrkesskickliga gesiller dligger det hvarje 3 2
medlem. af »der Innung» sdsom en hederssak att anstdlla i sin ,
tjinst ett mot omfanget af hans foretag svarande antal larlingaq.
Om arbetsgifvaren tillfalligtvis icke kan lamna full sysselsdttning
foreningsmedlemmar, som hafva ar-

At sina lirlingar, si aro ofriga
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bete, férpliktigade att under tiden gifva anstéllning &t ndmnda lar-
lingar. Foérmedlandet af dylik anstéllning sker genom ordféranden
i utskottet for gesill- och larlingsvidsende.

Foreningsmedlemmarna  #ga att antaga larlingar endast mot
skriftligt larlingsaftal samt att efter forloppet af en viss prdfvo-
tid anmila dem till foreningens lirlings-register. Formuldr till af-
tal tillhandahéllas af foreningen. Uraktldtenhet gent emot dessa
foreskrifter kunna af styrelsen beliggas med botesstraff intill 10
rmk. 8. k. spraktikanter» bora i regel icke lamnas sysselsdttning,
hos yrkesmistare, tillhérande foreningen,

Larotidens varaktighet fir i aftalet utan sérskildt medgifvande
af larlingsutskottet icke sattas ligre dn 3 ar, ej heller far utan ena-
handa medgifvande nigon del af den sdlunda faststdllda larotiden
efterskinkas.

Efter genomgingen lirotid och godkind yrkesskicklighet, hvilken
profvas medelst utforandet af ett gesdllarbete, utfardas ett gesill-
bref.

Profvotiden fore definitivt antagande af larling uppgdr vanligen
till 4 veckor. I Miinchen erhilla lirlingar i ifrdgavarande yrken
foljande loner:

under 1:sta &ret 10—15 pf. pr timme, 2:dra aret 15—26,
3:dje aret 25—40.

Afver. »Mistarebref> kunna utfirdas till gesiller efter vidare
utbildning i byggmnadsyrkesskola.

Verkstads- och metallindustrien.

Af alla tecken att doma synes industrien i Tyskland nu vara
pad god viag att hamta sig efter de daliga konjunkturer, som togo sin
bérjan under ar 1907. Bestdllningar hafva ater borjat komma in till
verkstiderna nagot villigare, och tillverkningen af maskiner ar ju
en gradmitare pd lifaktigheten inom landets industri i sin helhet.
Det uppgifves emellertid, att prisen fortfarande hilla sig nere péa
den miniminiva, dit de pressades under lagkonjunkturen, beroends
Pé4 de betydliga lager osélda maskiner, hvarmed ménga verkstider

annu ligga inne.

Fore senaste ligkonjunktur #gde ett oerhdérdt uppsving rum un-
der fyra & fem A&rs tid; verkstiderna utvidgade sig och gjorde till-
byggnader i stor stil, hvarvid amerikanska férebilder mestadels sy-
nas hafva blifvit £6ljda. De nya verkstdderna dro inrymda i luf-
tiga, och ljusa bygenader, uppforda med viggar och tak till stoérre
delen af glas, s& att de i manga fall fi utseendet af jittestora foto-
grafiateljéer. De fOrr brukliga axelledningarna och remtransmissio-
nerna hafva fitt vika for elektrisk kraftofverforing. Inférandet af
det s. k. sgnabbsvarfstilet» har medfdrt stoérre skirhastighet och




kraftfarbrukning
konstruerade betydligt
att kunna motstd de okade pafrestningarna af den héga hastigheten

hos verktygsmaskinerna,

och de djupare skiren.
P4 arbetarnas rena »kroppskrafts stillas numera allt mindre an-
sprak, enar automatiska

och det framfor allt sorjes

gom’ dirjimte blifvit om-

grofre och starkare an sina foregdngare for
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Kontrollkort for verkstadsarbetare.

mer och mer blifvit' inforda,
och snabbverkande transport-
anordningar 1 verkstider-
ma. ‘Arbetarna behdfva ddr-
féor mumera feke sdsom foérr
slita wt sig med birandet
af tunga birdor, diremot
méste hogre fordringar stifl-
las pd intelligens och péa-
passlighet, Arbefstiden
har stigit 1 virde; for den
skulll ligges mycket an pa
tidkontrollen, och séker man
pa allt «itt undvika att
splittra den  yrkesskicklige
arbetarens tid med sddant,
som ficke direkf hor till hans
egentliga géromél.

Slipning af verktyg samft
himtning och transperter
inom verkstaden ombesorjes
for den skull af sidrskildt
mangkap, som stindigt &r
syssellsatt med dylika goro-
mall. ~ Tidningslisning = far
icke férekomma under ar-
bertstiden, och endast i'mye-
ket enstaka fall tilldtes @l-
drickning. 1 manga verk-
stider tillhandahalles kaffe,
té och liskedrycker, som ar-
betaren far lata himta ge-
nom springpojkar, si att
han icke onddigtvis behof-
ver limna slin arbetsplats.

i regel styckackord, och afriknin-
gen sker sélunda, att arbetaren har en ackordsbok, i hvilken ackords=
uppdragen inskrifvas af verkmiistaren; arbetaren sgkrifver sjilf in
dag for dag huru ling tid han arbetat pi respektive ackord. Dessa
bécker ligga forvarade i Oppna fack pa nigob centralt stille i verk-
8& atl verkmistaren eller underverkmistaren nir som helst
kunna verkstilla komtroll.

Stundom anvindas i stillet for boo-

ker sirskilda ackordskort for hvarje uppdrag. Det gamla aystemet
med tidskrifvare, som ga omkring i verkstaden vissa dagar oeh in-

/
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hamta muntliga rapporter fran hvarje sérskild arbetare, ser man mera
sallan tillampadt.

Afloning efter tid forekommer hufvudsakligen for icke yrkes-
arbetare. For tidkontrollen anvindas vanligen s. k. »Rochester-
ur» med kontrollkort. f6r hvarje arbetare. Kontrollkorten férvaras itva
registerskip, det ena uppsatt hos portvakten vid hufvudingidngen:
det andra skidpet jimte uret finnes inne i sjilfva verkstaden.

Arbetaren skall vara vid sin arbetsplats i verkstaden, nédr arbets-
tiden bérjar, och darfér méste kontrollkortet hir afstimplas medels
kontrolluret. Fabrikspipan bliser forsta gangen fem minuter fore
och andra gingen pd klockslaget, di arbetet bérjar, hvarvid portvaks-
ten léser igen alla under hans uppsikt stiende registerskdp. En ar-
betare, som kommer f6r sent, kan silunda icke komma &t sitt kort
vid fabriksporten, foriin efter tillsigelse hos portvakten, som har
att anteckna hvarje sddan begiran. Under arbetstiden sitta alla
narvarande arbetares kort i verkstadens registerskip, och de frin-
varandes kort sitta i det hos portvakten befintliga skapet. Verk-
mistaren kan sidlunda latt kontrollera, hvilka arbetare, som #ro borta,
utan att behofva springa omkring i verkstaden. Bilden & fore-
géende sida visar utseendet af ett fullstimpladt kontrollkort, hvarur
erhdlles respektive arbetares arbetstid.

Byggnadsbranschen.
Afldning.

De yrkeslirda byggnadsarbetarna arbeta t. ex. i Miinchen huf-
vudsakligen pé& ackord och fortjana dirvid i genomsnitt 50 proc.
utofver timlonen. Antalet murare i en ackordkolonn kunna uppgéd
till 20—25 man under ledning af en »Vorarbeiter». Foérmannen kal-
las »Polierer», och kan en sidan leda intill 100 man. Vid stérre bygg-
nadsforetag anstilles en byggnadsingenjor sdsom arbetschef. »Polie-

rer» aro praktiskt utbildade — de hafva forst arbetat som larlingar
och blifvit gesiiller, skaffa sig didrcfter den behéfliga teoretiska
utbildningen i »Baugewerkschulen» (byggnadsyrkesskolor). Murare-

polierern stdr vanligen o6fver de ofriga yrkesgruppernas Polierer vid
samma arbetsplats. In skicklig Polierer kan komma upp till en &rs-
inkomst af 3,500 rmk, eljest #iro hans l8nevillkor vanligen 45 rmk
pr vecka samt tantieme pa arbetsgifvarens nettoinkomst.

Arbetare, som hafyva mycket lingvariga ackord, erhdlla f6r hvarje
vecka sin afléning i form af »forskott», som beriknas efter nor-
mallénen med tilligg af 4 pf pr timme. Afrikning och slutlikvid
uppgores, nir ackordet ir fullbordadt. Genomsnitisfortjinsten i Min-
chen 4r pr 4r: for en murare 1,800—2,000 rmk, f6r en handtlangare
cirka 1,300 rmk.




Por yrkeslarda arbetare traffas ackordsaftal direkt med arbets-
gifvaren.
For haadtlangare gilla i Berlin nedanstdende ackordtariffer :
Birning af 1,000 tegel inklusive erforderligt murbruk till en hojd
af hogst 0,650 m. ofver marken 2,50 rmk tilldgg for hvarje meter dér-
1

utofver 0,25 rmk; tillige pr viningshojd minst 1 rmk ; tilldgg £6r vinds-

vaning, om stenen skall aflimnas ofvanfor taklisten, 1,50 rmk.

For den hindelse teglets upplagsplats ligger pa storre afstand
#n 25 m. frédn nedersta stegen betalas foljande tilligg pr 1,000 tegel:
for 256—30 meter 0,30 rmk, f6r mer &n 30 m. 0,50.

Vid murding med naturlig sten betalas pr kub.-m. murverk for
transport af kalksten jimte erforderligt murbruk 1 rmk., dito en-
dast f£6r murbrukstransport 0,60 rmk.

For barning af taktegel betalas samma ackordspris som for mur-
tegel.

En »Hauptpolierer» fortjanar i Berlin 52—56 rmk pr vecka: en
svice Polierer» cirka 40 rmk.

Avrbetsprestation.

Vid jordschaktning i litt terrdng afverkas pr man och
9 timmars arbetsdag vanligen 5—6 kub.-m. Ar marken hard, s
att hacka maste anvindas, s utschaktas cirka 2V kub.-m. pr man
och dag.

Betraffande tegelmurning sid torde forst och fridmst bora
papekas, att den normala dimensionen &4 tysk tegelsten &r°
25X12X6,6 cm.

"I Berlin var det forr brukligt atf foreskrifva sfsom minimi-
prestation, att en murare skulle ligga in 550 tegel pr 10 timmars
. arbetsdag. Denna foreskrift har emellertid ofvergifvits; man an-
ger att 550—700 stenar nu for tiden i genomsnitt inldggas pa 9
timmars arbetsdag. Vid uppférandet af jamntjock mur, utan fon-
steroppningar, kan en god murare inligga 900-—1,000 tegel per dag.

I Leipzig erh6ll jag en del upplysningar i foreliggande sak
hos en entreprendrfirma Neumanmn, som £0or narvarande har i
uppdrag att utfora byggnadsarbeten {6r den storartade ombyggnaden
af Centralstationen dirstides. Firman foreskrifver i gina arbetsaftal, |
att £6r erhillandet af den i kollektivaftalet bestimda normallénen
skall en murare vid uppforandet af slitmur inligga 1,000 tegel per
dag, motsvarande 22 kub.-m. mur. Vid nimnda bygge uppgédr mur- :
tjockleken #nda till 114 meter. DA ]’>='~.I:nf4“r>r.:h fasadmurar upp- ‘
foras, blir prestationen betydligt reducerad: i sistndmnda fall in-
liggas ungefar 600 tegel pr man och dag. Liknande uppgifter er-
holl jag af firman Heilmann & Littman i Miinchen, &fvensom vid
ett bygge i Barmen, Westfalen. Det pistods t. o.\ m., att 1,200 te-
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gel, motavarande 3 kub.-m. murverk pr man ac h dag, kunde inlaggas
i gynngamma fall,

Murtjoekleken i boningshus ér vanligen 78 cm. i kéllarvanin-
gen, 60 em. i boftenvaningen, 52 cm, i 1:@a och 2:a vaningen samfb
38 em. (114 sten) i ofversta vaningen.

Afputsning af slita murytor utfoves vanligen pa ackord, I Min-
chen betalas cirka 8 pf. pr m. muryta for bestrykning med bruk
9 ghanger. Det uppgafs, att en arbetare kunde fortjana anda till 8
mark pr dag pa dylikt arbete, motsvarande en arbetsprestation af
9 timmar eller 30 kvadratmeter pr timme,

Vid inliggning af golf med vanliga golfplankor, 12 em. breda
och 8Y% om. tjocka, kan en s. k. »Bodenleger» medhinna 50 kvadrat-
meter per dag. Da det giller parkettgolf, inligger han 8—10 kva-
dratmeter per dag. Sadana acbetave fdrtjana vanligen 6 rmk
pr dag.

I genomsnitt kan en byggnadsarbetare i Bayern parikna arbete
oirka 280 dagar om arvet. De storee entreprendrfirmorna hafva ju
lattare in de mindre att anskaffa arbete hela dvet om, och arbetarna
sbka sig darfor helst anstdllning hos sddana firmor, De mindre
firmorna maste bjuda hogre loner for att fa folk.

Hamnforhdllandena i Duisburg och Ruhrort.

Hamnomradet i Duisburg och Ruhrort erbjuder ofantligt mycket
af intresse, beliget sdsom det #r i brinnpunkten for trafiken inom
Tysklands industricentrum, Rhenlandet och Westfalen. Stenkols-
grufvorna utgora grundvalen for industriens ooh dirmed samman-
hingande naringsgrenars starka utveckling i dessa trakter. Exems«
pelvis uppfordrades 1907 ur stenkolsgrufvorna inom grufdistrikéen
Dortmund och Rhenpreussen i rundf tal 83 millioner ten gtenkol,
Dessa aro af en kvalitet, som synnerligt vl lampar sig for framstille
ning af masugnskoks, hvilket i sin ordning dragit jarnindustrien
till dessa trakter. Befolkningens tiéthet &r, som bekant, hiar en
bland de hogsta i1 Europa. Tackijirnstillverkningen uppgick inom
detta omrade till cirka 5% millioner ton ar 1907.

Utskeppningen af kol, jirn och industriprodukter ager rum till
stor del fran de vid Rhenfloden beligna hamnplatserna. Duisburg
och Ruhrort, hvilka pd samma ging ubgora importhamnar for mass-
artiklarna jirnmalm, trivvaror, spannmal m. m.

Stenkolen anlinda per jirnvig fran grufdistrikten, och for deras
transport anvidndas jirnviagsvagnar af mlat. Vagnens sidovaggar
och gafvelviggar #ro forsedda med uppfallbara luckor. Hela vagns-
lagten nedtippas pd en gang i fartyget medels en tippinrdttning.

Néir vagnen kommer ut pd .tippbron, tager denna Ofverbalansen,
och man maiste medels broms reglera stjilpningen, si att den icke




sker for hastigt. Yttre gafvelviggen pd vagnen lossas och faller upp,
samtidigt som tippen lingsamt nedfilles. Vagnens innehill glider
ned i pramen, hvarigenom vikten lattas s& mycket, att vikten af
den fillbara bron tager ofverhand och aterfor vagnen till horisontalt
lige. Rorelsen mdaste hela tiden modereras medels friktionsbroms,
for att den inte skall blifva for hiftig.

Dylika tippinrdttningar anordnas #fven med savil hydraulisk
som elektrisk kraft. De elektriska tipparna #ro de modernaste

SRR
Mekanisk Kkoltippare.

och arbeta med storsta hastigheten, de iro #dfven féremade med an-
ordning f6r snabb vigning af kolvagnen.

Vid de observationer, forf. anstillde, Atgick i genomsnitt endast
en half minut £6r tippning af en kolvagn samt dterférandet af den-
samma, till- horisontalt lige. Vagnarna lasta fran 10 till 20 ton per
st., eller i genomsnitt cirka 15 ton. Det fordras ju ndgon tid for
vagnens vigning samt in- och utvixlingen vid tippspéren, men for
att minska denna tid anordnas 2 viindskifvor med hvar sitt stick-
spar till tippen, sd att medan en vagn tippas, s viges samtidigt den
nistfoljande vagnen och gires klar for invaxling. “Stort mer an 2
minuter behofva ej foérflyta mellan tva pa hvarandra foljande tipp-
ningar. Antagas vagnslasterna i genomsnitt - till 15 ton, 8&, bir
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utan svirighet en utskeppningskapacitet af 400 ton per timme kunne
uppnés per kolbtipp.

En del tippar dro férsedda med kolbehillare, rymmande intill 70
ton. D4 fartyget behdfver forhalas under inlastningen, g4 tippas
kolvagnarna under tiden i behallaren, som direfter pd en gang
témmes ned i fartyget, hvarigenom ingen tid behdfver forspillas.
Den elektriska energiférbrukningen uppgér till eirka 0,6 kw. tim. per
tippning, motsvarande en strémkostnad af cirka 5 pfennig’ per kol-
vagn eller en tredjedels pfennig per ton kol.

Fér omlastning fran fartyg till jrnvigsvagn befalas efter ackord
per vagn om 10 ton 2,50 rmk for littare spannmal (t. ex. hafre) och
3,00 rmk for tyngre (f. ex. hyete), Cirka 30 vagnar kunna lastas
per 10 timmars arbetsdag, Hirtill erfordras etb arbetslag om 8—10
man, nimligen 2—4 man i fartyget, 2 man for fyllning af sackarna,
3 man for inlastnipg i vagnen samb 1 man for elevatorns manovres=
ring. Bnir elevatorn arbetar antomatiskt, ga dr omlastningskvans
titeten per tim, tdmligen oberoende af manskapet, som ir nodsakadt
flytta undan spannmélssickarna, allt eftersom de fyllas. Elevatorn
maste stoppas vid invaxling af ny jirnvagsvagn, hvarigenom kapae
citeten nedsiattes nagot.

Spannmélsarbetarna fortiina i genomsnitt 67 rmk per dag,
eller 1,800—2,000 rmk per &r. Lagerarbetarna, som aro gysselsatta
med omskyffling af den i magaginet upplagda spannmalen; erhalla
4 rmk per dag med 33 proe, tilldgg for ofvertidsarbete.

Osterrike-Ungern.

—

Ny lag har i Ogterrike kommit till stdnd i januari 1910 regle
rande arbetstid, butikstingning, léntagaves rittsliga stillning $ill prs
betsgifvare etc, Allmin sondags- och helgdagshvils ir foreskril-
ven. Undantag goras for vissa industrier ogh néringsgrenar; t. ex.
kemiskt-tekniska och metallurgiska verk, framstillning af och han-
del med lifsmedel ete.

Betriffande den enskilde arbetaren, sd bestdmmer den nymw lagen,
att han ar beréittigad erhdlla en eafbruten hyilotid Bf i regel minst
11 tipmar pr dygn. Fir kuskar skall hvilotiden utgdra minst 10 tim,
i ett streck. Kontor ooh bufiker fér betjdnandet af allmdnheten




skola hallas stingda fran kl. 8 e. m. till kl. 5 f. m. paféljande dag,
Butiker for handel med lifsmedel kunna f4 hallas oppna till kl. 9
e. m. FEn -middagsrast &r foreskrifven for arbetare och handelsbitri-
den; och skall densamma utgoéra minst 1 tinmmme eller 11 timme, be-
roende pé arbetsférhallandena. .

Tillfdlliga undantag frin lagen kunna medgifvas af ortsmyndig-
heterna, om tringande skiil foreligga, hvilket emellertid méaste i for-
vig anmilas.

Verkstads- och metallindustrien.

Allméngiltiga kollektivaftal mellan arbetsgifvarnas och arbetar-
nas organisationer existera icke inom ofvannimnda fack i
Osterrike-Ungen‘n,_ utan stir det hvarje arbetsgifvare fritt att triffs
aftal antingen med hvarje enskild arbetare eller med hela sin arbe-
tarepersonal. Det férstnimnda sittet praktiseras i regel vid storre
verkstider; mindre verkstider hafva ofta kollektivaftal med hela
personalen. For astadkommandet af likartade aftal vid de verk-
stiider, som tillh6ra de forstnimnda arbetsgifvareorganisationern;a‘,,
hafva aftalen i fraga tillkommit genom formedling af organisationen;
jag meddelar f{5ljande ofversattning af ett dylikt aftal, uppgjordt
for en verkstad i Wien, hvars specialitet ar tillverkning af verktygs-
maskiner. Med mindre variationer i detaljerna anvindes samma
aftalsformulir  vid atskilliga andra verkstider, hvadan detsamma
torde gifva en ungefiirlig forestéllning om arbetsfirhillanden i all-
ménhet inom 6sterrikiska verkstider.

I. Arbetstid.

1) Den normala arbetstiden utgor 54 timmar pr vecka pa fo6l-
jande satt:
2) Mandag kl. §—12 f. m. samt kl. 1—6 e, . ' Tisdag t.-0, m:  fres
dag kl. 7—12 f. m. samt k1. 1-—6 e. m. Lordag kl. 7—12 utan m&]l-
tidsrast.

3) Ofvertid riiknas forst sedan ofvanniimnda normala arbetstid
ofverskridits, si att for den hindelse nagon arbetare borjar senare
dn det klockslag, som i mom, 2 angifves, och denna forsening icke
fororsakats af arbetsgifvaren, si far icke ofvertid riknas forran ef-
ter fullbordadt dagsverke.

4) Tiden fran kl. 9 e. m. ill k1. 5 f. m. riknas sisom pnattarbetes,
5) Arbete under smindre helgdagar» ersittes

hvardagar.
6) Julafton och nyirsafton arbetas fran kl. 7 £. m. %ill k1. 12 mid-
dag med en half timmes frukostrast och utg

dagar med samma belopp som £6r normalt d

sasom arbete &

ar betalning 'for dessa
agsverk.




De arbetare, som arbeta mot timlén under eftermiddagen & nyss-
namnda helgdagsaftnar eller under »st®re helgdagar», erhalla er~
sittning sasom for oOfvertidsarbete.

7) Vid ofvertidsarbete, som &fverstiger 1 timme, instickes en
extra maltidsrast pa 20 minuter.

8) Arbetet instilles p4d 1 maj, om framstéllning dirom gbres af
hela arbetarepersonalen. :

I. Afidning. ; \

1) Arbetare, som icke kunna gora ratt for nedanstdende loner,
kunna ej sysselsittas vid verkstaden.
Timlon géallande:
Tor0v il /0 Ias
28/, 1911 -1/ 1911
heller heller
a) Yrkeslarda arbetaxe, for savidt de sysselsattas
i det yrke, hvari de blifvit utlirda, namligen:
Filare och svarfvare under 1:a &ret efter full-

bordad lirotid A 2 e T LR e T T O 38
D:o efter utgingen af 1:a »gesalliretr . . » . . 40 40
b) Kvalificerade ' »Hilfsarbeiters . ».'v o o o & 40 40
G HilTaarDEIbem i . Ly icy v roy i N e AR R T o e 34
D:o efter 3 manaders anstillning . . . . « . . 36 36

2) Samtliga de arbetare, som varit i firmans tjanst under hela
den tid, hvarunder forut bestdende arbetsaftal varit gidllande, nam-
licen f. 0. m. den 25 juli 1907 t. o. m. den 1 mars 1910, ock
darunder icke fatt nagot lonetilligg, erhdlla nu ett tillige af 2
heller per timme. ‘

Firman forbehaller sig ratt att pa forslag af arbetsledningen
medgifva léneférbittringar utéfver de i detta aftal angifna bestam-
melserna. ;

3) For o6fvertidsarbete utbetalas saval till ackordsarbe-
tare som till timlon-arbetare ett tillagg af 25 proc. & grundlonen.

4) Foér nattarbete betalas ett tillige af 50 proec. & grund-
1onen.

5) For séndagsarbete, i den méin, som detta lagligen
tillates, betalas ett tilligg af 50 proc. & grundlonen.

III. Ack rdsarbete.
1) Vid ackordsarbete #r grundlonen garanterad.

2) Ackordspriset tillkinnagifves for arbetaren fore arbefets pa-
borjande. ;
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3) Arbetarven dger ritt aft hos verkmistaren genomse ackords-
pris-berikningarna. 4

4) Ackordsprisen meddelas - arbetaren 1 detalj, men endast
slutsumman far liggas till grund fér afrikningen. Sammanriakning
fir ske endast for sidana arbetsprestationer, som verkligen héra
tillsammans.

5) 83 langt som driftférhallandena det medgifva, far ackords-
arbetaren icke afbrytas i sitt arbete.

5 IV. Montagearbete.

1) Pér arbete utom  verkstadsomridet, men inom Wiens stads-
omréde, betalas ett tilligg af 20 heller per timme jimte ersittning
for resekostnader.

2) For montagearbete vid mera afligsna arbetsplatser triffas
ofverenskommelse i hvarje sirskildt fall.

V. Allmidnna bestdmmelser.

1) Arbetarna hafva ratt att bland sig utse (2) foériroendemin i
och for eventuellt erforderliga underhandlingar med arbetsgifvaren.
Fore tillsittandet af sidan fortroendenimnd utse arbetarna dub-
belt sf manga kandidater, och Ager arbetsgifvaren bland dessa ute-
sluta, (resp. godkinna) halfva antalet.

Sdsom fdrtroendemin Aro endast sidana arbetare valbara, som
under minst 2 4rs tid ‘oafbiutet varit i firmans tjinst och upp-
natt 24 ars Alder.

Dessa fértroendemén hafva att i likhet med 6friga arbetare
gtélla sig verkstadens ordningsféreskrifter till efterrvittelse och at-
njuta i Ofrigt ingen som helst undantagsstillning,

Fortroendeménnen figa icke fora mAgon talan i afseende. & an-
tagandet eller afskedandet af arbetare eller tjinstemin, ej heller
rorande bestdmmandet af ackordsarbete for enskilda arbetare.

. 2) Arbetaren tillforsikras ett humant bemétande fran arbetsbe-
falets sida, och Aligger det homom sjilf att iakttaga ett sddant upp-
forande, att inga ordningsstérande upptriden i verkstaden féror-
sakas. ;

3) Erforderliga verktyg stillas i mojligast vidstrickta man till
arbetaréns foxfogande,

Byggnadsverksamheten.

Arbetsledning och férmanskap.

.

Ledningen af ett byggnadsarbete méste savil i Osterrike som
i Ungerr liggas i bhinderna P4 en legitimerad byggmiastare,
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som aflagt examen infér »Prifungskommission». For tilltrade till
sddan examen erligges en afgift af 160 6. kr., som icke aterbetalas i
hindelse af kuggning. En viss tid méaste forflyta, innan en kug-
gad kandidat kan fi afligga fornyad examen. Examen, aflagd i
utlandet, géaller icke i ifradgavarande lander. Profningen omfat-
tar dels en kortfattad muntlic examen, dels ett ganska vidlyftigt
ritningsprof, omfattande utarbetandet af ett mindre byggnadspro-
jekt inklusive hallfasthetsberidkningar, konstruktion af byggnadse
stallningar samt kostnadsberikningar, arbetsbeskrifning och material-
forteckning. Afven appvirmningsanordningar méste ingd i pro-
jektet. :

Sdsom stdllforetriadare for byggmastaren, d& denne dr forhinde
rad vara ndrvarande pd arbetsplatsen, anstilles en »Baufihrery.
Representant for arkitekten-konstruktéren kallas »Bauleitenr»,
hvilken vanligen 4r samma person, som bitradt med projektets ut-
arbetande. Hans uppgift vid bygget ar att vara kontrollant & bygg-
herrens viagnar, sdlunda samma arrangemang som hos o0ss hem-
ma i Sverige.

Byggnadsordningen ar olika i olika stider; for erhdle
lande af »byggnadslof» fordras samma formaliteter som hos oss.
For erhallande af tillstdnd att rifva ett gammalt hus méste i Budae
pest bl. a. inlamnas fullstindiga ritningar i 2 ex. Ofver detsamma
jamte plan och beskrifning ofver rifningsarbetet.

Tratrappor f&4 icke anbringas i nya hus- i Budapest, ej hel-
ler tribjalkar i trossbottnar. Cloissonviaggar af trd f4 endast an-
anvandas 1 vindsvdning eller kéllare. Brandmur vettande mot
grannens tomt 4r obligatorisk, om afstindet dit understiger 11 me-
ter. Gérdsarealen méste i megel utgdra minst 15 proc. af hela

byggnadstomten.
Under byggmistaren eller »Baufithrern» . stdr »Hauptpo-
lierern», en forman, motsvarande verkméstare hos oss. Han

maste vara hemmastadd i de flesta olika yrken, som foérekomma
vid ett bygge, och forstd sig pd ritningar, men behoéfver icke ndd-
vindigtvis hafva genomgatt teknisk skola. Vid stérre byggnads-
arbeten finnas darjaimte »unterpolierer anstillda inom de
sarskilda yrkesgrupperna; eljes #eder man sig vid mindre byg-
gen med »Vorarbeitem eller »basar», som sjilfva deltaga i ar-
betet. En »Vorarbeiter» leder 6 3 6 man och aflénas i Wien med
65—175 heller pr timme. I Budapest kommer en Vorarbeiter upp
till en inkomst af cirka 80 heller pr timme. En »Unterpolierer»
erhaller 35—50 Osterrikiska kr. pr vecka, och en »Hauptpolierer»
B50—170 kr.

~ Fér utforandet af jordschaktningsarbeten anstiillas ofta s. k.
»italienarepartier» under ledning af en »Capo» eller »Vorarbeiter.
Dessa arbetare #ro kringvandrande. »Vorarbeitern» sdker upp ar-
betsplatserna och atager sig att skaffa folk. Ett sidant »parti» kan
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besti af 10—40 man, som alla arbeta pr timme. Vorarbeitern fir
45~60 heller, de ofriga i genomsnitt 40 helleyr. Fép ofvigt tille
lampas for dessa arbetare samma regler rorande arbetstid. Bfver-
tid m. m., som gilla fér andra arbetare. Italienarna fordra alltid,
att ett kok inrdttas pd bygenadsplatsen for deras matlagning. Ko-
kerskan betalas af arbetsgifvaren.

Arbetarna anstéllas wvanligen vid byggnadsplatsen af »Haupt-
polierern», som haller ordning pi folket och inlimnar timlistor $ill
kontoret. Han skall #fven mottaga all materiel och insinda mote
tagnings- och afsindningssedlarna till kontoret hvarje lordag. Vid
storre byggnadsarbeten har han en skrifvare till hjalp.

I Budapest méste alla yrkeslirda arbetare f6rst gh till arbets-
gifvarnas »Nachweis-byrd» och lata invegistrera sig, innan de f&
anstéllning. De erhalla dérvid ett legitimationskort, som maste
fdretes vid ansékan om arbete pd arbetsplatsen. Handtlangare eller
grofarbetare anstéllas direkt pd arbetsplatsen utan nimnda formalitet.
I Ungerr sivial som i Osterrike méste hvarje arbetare vid anstill-
ning Ofverlimna sin »arbetsboks (motsvarande prastbetyg 1 Sve-
rige), som anger alder, hemort ete., éfvensom forutvarande anstill-
ning och arbetsbetyg. D& arbetaren lamnar sin anstiallning, stdmp-
lag i allménhet hela orlofssedeln in med ett stampelformulir, $11l
hvilket arbetsgifvaren fogar endast nigra f& ord jamte sin under-~
skrift. Lagen forbjuder inskrifvandet af négot oférdelaktigt om-
déme tiver arbetaren.

Arbetsprestation.

Vid gasverket i Wien besdgs ett grundliggningsarbefe for nya
retortugnar, koltransportanordningar m .m. Marken utgjordes dar
af gammal flodbotten (svimmsand) och var myecket liatt att skotta
utan anvindning af hacka. Pr man eoch dag utschaktas hiir 5 & 6
kub.-meter; for hvarje 6 fots ©kning af djupet erfordras ytterli-
gare en man. Liknande uppgift erholl jag vid ett nybyggnads-
arbete vid Margaretengiirtel, afsedt for ett storre affarshus. Bort-
transportering af gruset kostade vid sistnimnda stille 1: 90 dster-
vikiska kr. per histlass = 0,5 kub.-meter.

Vid schaktning i hardt grus afverkar ett italiengrpanti 2-=8
kub.-meter per man oech dag.

Andra yrken.

Inom samtliga sockerfabriker arbetas under kampanjen 12
timmar pr dag; minga af dessa fabriker arbeta kontinuerligt dygnet
om med dag- och nattskift. Under den ofriga delen af dret varierar
arbetstiden mellan 10-—10% timmar pr dag.

Inom vafveri- och spinnerifabriker rider i regel 10
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timmars arbetstid; i méanga fabriker & emellertid arbetstiden for
nirvarande nedsatt till 9 timmar.

Inom bekliddnadsbranschen foreligga uppgifter fran fa-
briker for tillverkning af underkliader. Vid dylika fabriker med dag-
och nattskift #r arbetstiden inklusive maltidsraster 12 timmar pr
skift, samt 11 timmar vid fabriker med endast dagdrift. Rastetiden
varierar mellan 1—1%2 timme,

Inom traféridlingsindustrien arbetas dagligen 11 timmar.

Vié lervarufabriker ar den effektiva arbetstiden 9%
timmar pr dag.

Arbetstiden vid malt- och cikoriafabriker uppgar till

10 timmar pr dag effektivt,

Inom bryggeri-industrien &r den effektiva arbetstiden pr
vecka foljande:

Fér malteriarbetare 56—72. timmar, arbetare i kokhusen 72,
tappning och buteljering 60, tunnbindare, fatrensare och transport-
arbetare 60 timmar.

Arbetarna inom glasindustrien &éro indelade i -2 hufvudgrup-_
per: »Glasmacher = gasbldsare, samt yHilfsarbeiter» = slipare, gravo-
rer, glasmalare ete. Sistnimnda arbetarekategori betraktas sisom
handtverkare, iro i regel yrkesutbildade sésom handtverkslarlingar
och hafva erhillit gesillbref. Glasbldsarna bry gig i allminhet icke
om denna formalitet; yrket i frdga &r en specialitet inom vissa fa-
miljer. Familjefadern bitrddes i -arbetet af de ofriga familjemed-
lemmarna, hvarfdr »utbdlingar» endast med svérighet kunna komma
in i skrfet, och yrkeshemligheterna stanna silunda inom en trangre
krets.

Glasbldsaren arbetar ph styckackord, haller sig gjalf med verktyg
ochi aflnar sina egna bitriden. Arbetstiden per. vecka uppgir inklu-
sive maltidsraster till 1 regel 54 timmar och Ofverstiger aldrig 66
timmar. Lagen foreskrifver méltidsraster om sammanlagdt minst 2
timmar per skift for de arbetare, som arbeta vid ugnarna. Tidpunk-
terna f8r rasternas héllande &ro emellertid varierande, beroefde P
driftf8rhallandena; behandlingen af en smilta tager namligen rétt
ling tid, och arbetet kan icke afbrytas midt under pagiende process.
Glasblisarens yrke 4r ett af de mest anstringande, som &fver hufvud
taget finnes; det har darfor visab sig nodvandigt att gora sbhasen»
inom ett arbetslag (den s. k. sClasmacherny) i viss man till arbets-
gifvare £or att hélla hans intresse uppe.

Tfterarbetning af finare glasvaror utfdres hufvudsakligen i
ackerdsarbete af ofvannimnda »Hilfsarbeiters, som hafva regelbundnai
tider och arbeta dfver hufvud taget under liknande forhillanden som
fabriksarbetare vid annan masstillverkning.




Schweiz.

Byggnadsyrket.

Néigra ord om ett stérre vattenbyggnadsforetag i Laufenburg vid Rhenfloden
nira tyska grinsen.

Undervattensarbetet med nedlidggning af bropelare utfdres med g
tillhjalp af stora dykareklockor — s. K. »Caissonsy (p4 svenska
skasuner») — med hvilka man pd denna arbetsplats nedgéitt till i
maximum 15 meter fran vattenytan ned till kasunens underkant.
I kasunen, som #r byggd af plat, méste dirfér inpressas luft af ett
motsvarande tryck for att halla undan vattnet. Iin del byggnads-
arbeten p4 mindre djup hafva utforts inom fonddammar, som hal-
las lans medels pumpning.

Vid denna arbetsplats anstillas endast arbetare ofver 18 4ars
élder. Timmerm#n och smeder #ro af tysk och schweizisk natio-
nalitet. Murarna och grofarbetarna utgéras hufvudsakligen af ita-
lienare. For arbetet i kasunerna under vattnet anvandas uteslu-
tande italienare. Pi denna afdelning arbetas dygnet om med skift-
ombyte kl. 6 £f. m. och kl. 6 e. m,. Maltidsrast halles kl. 12—1
sdvil dag som natt. Afléningsformen #r timl6n ; undervattensarbe-
tarna erhdlla 5 pf. mera pr timme #n ofriga arbetare af motsva-
rande yrkeskategori. Dag- och nattskiften arbeta 11 timmar hvar-
dera; nattskiftet erhaller emellertid betalning efter 12 timmar pr
?J dygn. Vixling mellan dag- och nattskift dger rum foér hvarje vecka.

For elektrisk belysning i kasunerna samt for drifvande af kom-
pressorer, pumpar m. m., har ett tillfilligt maskinhus blifvit upp-
byggdt. Kraften erhilles hufvudsakligen genom elektrisk kraft-

r ofverforing fridn en i grannskapet beligen transformation, hvar-
jamte dnganliggning finnes sisom resery.

Bergborrning verkstéilles medels pneumatiska borrmaskiner, och
anviandes hufvudsakligen en borrhdlsdiameter om 37 mm. Berget
bestdr af gneis och #r timligen férvittrads. |

Arbetsprestation och arbetstid.

Afverkningen kan beriknas p4 grundval af féljande uppgifter: '
Med en 1-mans borrmaskin kunna 25—35 lingdmeter h&l bor- I
ras i berget per 10 timmars arbetsdag, och beriknar man i
snitt 60 lingdmeter borrhal f&r
berg. Hiraf fdljer,

genome
bortspringning af 100 kub.-meter
att ‘hvarje borrare kan pr dag goéra i ordning
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borrhal, motsvarande en afverkning af 50 m® berg. Hévjamte er-
fordras naturligtvis manskap for spettning och bortfarsling af spring-
stenen, ett arbete, som uvidres af grofarbetare — s. k. handtlan«
gare —, hvilka i genomsnitt kiunna bortforsta cirka 2,56 m® sten pr
man och dag till ett afstind af 300 meter fran sprangplatsen.

For stenens borttransportering anvéndas Decauvillevagnar om
0.5 kub,-m. kapacitet. Vid betongjutningen anviandes icke slagen
sten. utan helt enkelt rullstensgrus, taget direkt ur grustag, lig-
gande i nigheten af arbetsplatsen. Under gynnsamma forhallan<
den kan en betonblandningsmaskin afverka intill 100 * kub.-meter
beton pr dag. Oberdknadt timmerman f6r utforandet af betonfor-
marna. erfordras i arbetslaget c:a 20 man, hvilka alltséd kunna gjuta
intill 5 kub.-meter per man ‘och dag.

Uppforandet af murverk i sprangsten i block, varierande i
storlek fran 0,2 till 0,8 m® utfores af murare, som i genomsnitt
inligga 2—2,5 m® murverk per man och dag. Arbetskontrollen verk-
stalles niarmast af »basar», som hér bendmnas sPolierer», hvilka
sjalfva arbeta med 1 arbetslaget. Vid murningsarbete kan arbets-
laget uppgh till 20 man under ledning af en »polierers; grofarbetarna
indelas i lag, uppgiende dnda till 50 man, under en enda »polierer».
I kasunerna kunna arbetslagen uppgéd till 24 man.

Hela arbetsstyrkan pa platsen stdr under ledning af tvd verk-
mistare, af hvilka den ene tjinstgér pa dagen och den andre under
natten. Vid detta speciella arbete hade verkmistarna att ofver-
vaka det tekniska utférandet af arbetet samt att i Ofrigh uppratt-
halla ordningen. Nagon vidare teknisk utbildning erfordras icke,
endr byggnadsarbetets dfverensstimmelse med konstruktionsritnin-
garna kontrolleras af ingenjoren jamte ctt par bitrddande ingen-
jorer. _ X
_ Arbetstiden for de arbetare, som icke arbeta under vatimet, varar
fran k1. 7 £ m. till 6 e. m. med 1 timmes middagsrast k1.12—1. 10 3
15 minuters rast halles afven under férmiddagen och eftermiddagen,
s& att den effektiva arbetstiden hiller sig omkring 914 timmar pr
dag. Lordagarna slutas kl. § e. m. Undervattensarbetarna arbeta
hvarannan séndag, dock utan nigot tilligg for ofvertid.

ANdning.

Intet ackordsarbete forekommer hir, ufan afloningen utghr ef-
ter tidsberikning, som utfores af en sirskild tidskrifvare. Nummer-
brickor anvindas enligh gammalt kindt system for kontrollen nf
arbetarnas ankomst till och utging frén arbetsplatsen.

Hvarannan 18rdag utbetalas afloningen fér 14 dagar i saget,
riknade t. o. m. nist foregdende onsdag.

Murarns erblla i genomsnitt 53 pf. per timme — hagst 56 pf.
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Timmermén fértjina i genomsnitt 55 pf. och handtlangarna (grof-
arbetarna) 89 pf. Smederna erhdlla i genomsnitt 45 pf,

Acrbetsprestation inom byggnadsfacket.

Nér man kommer in‘pé spérsmalet rorande den arbetskvantitet,
som arbetaren presterar f6r den bestimda timlonen, blifva bygg-
méstarna i hog grad fundersamma och tvehigsna i sina svar.
Man far veta, att byggnadsarbetet gdr s& in i hvartannat, att det &r
ytterst svart att afgéra, huru mycket hvarje arbetare har utfort:
en noggrann kontrollering af arbetskvantiteten skulle £or ofrigt med-
fora afseviarda kostnader, och man far darfor noja sig med en
mycket approximativ uppskattning. Under siadana forbehall hafva
f6ljande uppgifter .erhallits:

Utschaktning af hardt grus, hvarvid hacka méaste anvindas,
3 & 4 kub.-meter per man och dag, inklusive lastning ps skottkirra
och bortforsling till kortare afstind. Oftast anvandes hist-
transport, hvarvid kirran kores ned i utschaktningen och lastas af
samma folk, som verkstiller grundgrifningen. Kostnaden f6r sddan
utschaktning r6r sig inom granserna 1.20—1.60 frecs pr kub.-
meter. Bergspringning uppgifves kosta 7—8 fres per kub.-m.

En murare lagger in i genomsnitt 550 normaltegel per dag, mot-
svarande 1!'/; kub.-m. murverk. Vid murning med sandsten kan unge-
far samma volym murverk uppféras per man och dag inklusive till-
tuktning af stenen. Vid anvandning af sandsten till vanligt hus-
bygge slis stenen sonder i stycken af ungefir samma storlek som
tegelstenar.

Minsta arbetsprestation ber man och dag anses vara 1 kub.-m.
murverk, och betalas en sédan murare med cirka 65 cent. per timme
i Ziirich, Kan han icke komma upp till denna standard, si far han
soka sig annat arbete. Ménga murare komma upp till 1Y% kub.-m.
pr dag.

Inldggning af golf verkstilles med en brestation af 12—15 kva-
dratmeter per man och dag.

Malning pd nytt tri med 3 gnger strykning 8—10 kvadratmeter
per man och dag.

Afputsning af murverk minst 10 kvadratmeter per man och dag.

Kvinnlig arbetskraft anviindes inom byggnadsyrket i ytterst
ringa grad, hufvudsakligen vid rengoringsarbete,

Verkstads- och metallindustrien.
Inom ifrjgavarande fack #r det betydligt sv

liga upplysningar &n inom exempelvig
i frimsta rummet . sin grund daruti,

arare att erhilla sak-
byggnadsyrket. Detta har
att tillverkningsprodukterna




ooh verkstiderna #ro af ett’ mangskiftande-slag. Arbetsprestatio-
nen per man och dag kan endast i ndgra enstaka fall definieras,
exempelvis vid insittning af nitar i ett storre platslageriarbete.
Arbetsprestationen vid svarfning och hyfling 1 jarn och metall
beriknas enligt den bearbetade ytan i kvadratmeter eller kvadrat-
centimeter. men, sisom man litteligen kan inse, dr den hastighet,
hvarmed en metallyta kan bearbetas, variabel inom mycket  vida
grinser, beroende pa foremélets storlek och form samt pd beskaffen-
heten af de anvanda verktygsmaskinerna.

Yrkesutbildning.

Larlingskurser finnas p& de storre verkstaderna. Escher Wyss
& komp. har fér narvarande 116 st. lirlingar pd en total arbetare-
styrka om cirka 1,500 man. Hos Gebr. Sulzer voro 340 st. lar-
lingar anstdllda vid Winterthurverkstiderna, hvilkas sammanlagdai
arbetarestyrka fér nirvarande uppgér till cirka 3,400 man.
Afloningen till larling utgor pr timme:

Escher Gebr.
Wyss & C:ie Sulzer

Under 1:a aret 10 cent. 12 cent.
» 2:a . » 15 » 14 »
» 310 18 » 16 »
» 4.6 » 22; » 190 9

Arbetsgifvaren utbetalar till larlingar 90 proc. af den for hvar-
je afléningsperiod intjanade penningesumman. 10 proc. far inne-
std till larotidens slut, hvarefter det salunda hopsparade kapitalet
jamte 5 proc. ranta utbetalas till larlingen.

Larotiden ar for de flesta arbetarekategorierna inom denna grupp
4 ir. Skulle lirlingen pa grund af sjukdom, militdrtjanst eller an-
nan giltig anledning hafva férsummat mer an en tjugondedel af den
i larlingskontraktet angifna ldrotiden, g4 har arbetsgifvaren ratt att
fordra lirlingens kvarblifvande i tjinsten motsvarande tid utéiver
kontraktstidens utging. En siddan atgird mdste arbetsgifvaren med-
dela lirlingens f&rmyndare fore kontraktstidens utgang.

Tirlingskursen kan for ofrigt af den ena parten afbrytas, om
den andra parten, trots gjorda forestillningar, icke uppfyller sina
ingangna forpliktelser. Arbetsgifvarens ratt till sadant forfarande
intrider. om larlingens kroppskrafter eller intelligens visa sig icke
motsvara yrkets fordringar. I detta fall utbetalas den innestdende
delen af afldningen, da lirlingen lampar sin anstidllning. Visar las-
mot foérman. forsummelse, littja, oredlighet eller

lingen olydnad
verkstaden, sa

pd annat sitt bryter mot ordningsreglerna inom

vigkerar han att blifva afskedad med forlust af den hos arbets~
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gifvaren innestdende besparingen, hvilken i sidant fall vanligen
tillfaller arbetarnas underst6ds- eller sjukkagsa.

Larling maéste iakttaga diskretion rorande fabrikationshemlig-
heter och far icke utan tillstind medféra ritningar eller ko-
pior utom verkstadens omradde. Han maste vissa timmar i veckan
deltaga 1 yrkesskolekurser och erhiller med hinsyn hirtill ledig-
het fran verkstadsarbetet. Hos Gebr. Sulzer har. man inrittat shv-
skild uthildningsskola f6r firmans egen rikning. Bljes finnas i
Schweiz godt om offentliga skolor af dessa slag, s. k. »Fortbildungs-
schulen»,

Om lirlingen visar sirskild duglighet, s& kan han redan efter
forsta ldrodret blifva tilldelad nckordsarbete, hvarigenom hans in-
komst kan blifva afsevardt storre, an ofvan angifvits. ;

Efter fullbordad ldrotid erhaller lirlingen ett gesillbref sLehr-
briefs, undertecknadt af vederbdrande lrlingskommission samt am-
betsgifvaren, alldeles enligt samma monster som forhallandet ar med
gesédllbrefven inom byggnadsyrket.

&

Arbetsledning.

Vid de storre verkstiderna hafva verkmistarna numera fatt s
mycket skrifarbete att halla ordning pa, s& att de icke i detalj
kunna ©Ofvervaka verkstadsarbetet, deras géromAal Aro till Ofvervie
gande del af administrativ karaktér. De taga emot bestallningar
frén affirskontoret och férdela dessa inom sina respektive afdels
ningar med hjalp af tryckta formulir, som ifyllas. Ramaterial ma-
ste anskaffas och vara till hands i »att tid m. m. dylikt. Pa
ménga hdll maste verkmistaren numera hafva dtskilliga skrifhitri-
den for sddant arbete. For verkstadens tillsyn har man i de storre
verkstadsafdelningarna underverkmistare, som hafva 20-—50 man un-
der sin uppsikt. Storsta antalet arbetare per underverkmistare féro-
kommer inom montageverkstiderna och gjuterierna, dar arbetet fdi-
delas pa gruppackord. De arbetare, som arbeta tillsammans Da
ackordet, bilda en »kolonn» mnder ledning af en »bas», som kallas
»Vorarbeiter» eller »Kolonnenfiithrers.

Minsta antalet arbetare per verkmistare fovekommer i de af-
delningar, ddr automatiska skrufsvarfvar anvindas. Arbetarna Aro
hiir i regel icke »yrkesuthildade» i vanlig mening och beh&fva déir-
for ganska mycket tillayn, f6r att magkinerna skola kunna bringas
upp till full afverkning,

Det. r ganska *vanligt, atf kostnadsberikningar och bestimning
af ackordsatser verkstillas inom en g

skild kontorsafdelning, un-
der chefskap af »Betriebsdirektorn», alldeles oberoende af verkmis-
tarna.

Arbetarna anstillas vanligen af Betriebsdirekforn, som for detta
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andamal erhaller rapporter fran verkméstarna, s snart brist pd folk
uppstar.

Arbetsloner.

Vid mekaniska verkstider i Schweiz arbetas hufvudsakligen pa
styckackord. Det arbete, som betalas efter timldn, &r handtlangnings-
och transportarbete afvensom modellsnickeri.

Enligt uppgift frin en af de storre verkstdderna fértjana gjutare
darstides i genomsnitt cirka-2,300 frcs per ar eller ™ centimes per
timme (= 55 6re). Svarfvare komma upp till knappt denna inkomst.
Montérer i uppsittningsverkstaden fortjina i genomsnitt 2,000 fres
per ar, eller per timme 68 centimes (= 49 6re). For handtlangare och
grofarbetars varierar timlonen mellan 45—58 cent. (= 3242 &re).

I gjuteriet vid en af de verkstidder, som bestktes, har man sedan
lingre tid tillbaka tillampat ett afloningssystem, enligt hvilket »Vor-
arbeitern» sd att siga gores till arbetsgifvare. Under hans ledning
stdr ett storre antal hjilparbetare, som pad afloningsdagen erhéilla
sin afléning fran »Vorarbeitern». Det satt, hvarpd penningarna for-
delas, afgores af arbetarna sjilfva genom ofverenskommelse inom
gruppen. Detta system forutsatter, att de, som arbeta i samma
skolonn» (eller grupp), skola vara ganska goda vanner, och framfor
allt »Vorarbeitern» skall dtnjuta de ofriga arbetarnas fortroende.

Systeme’ har icke alltid visat sig tillfredsstdllande, oenighet upp-
kommer tid efter annan, nir pengarna skola delas, och firman har i
flera fall pd begiran af hjdlparbetarna méast 6fvergd till att aflona
dessa direkt fran afléningskontoret.

Kollektivaftal rérande 16neférhallandena existera icke mellan aq-
betsgifvareforbundet inom denna bransch och fackféreningarna. Huru
stor de! af arbetarenumeriren vid de mekaniska verkstiderna, som
4ro anslutna till fackféreningarna, kunde man icke uppgifva, d4 né-
gon uppgift harofver icke affordras arbetarna.

I jAmforelse med ofvannamnda lonesatser vill jag namna de
16ner, som enligt uppgift betalas vid ett par mera kinda stock-
holmsverkstider:

Smeder och gjutare cirka 60 dre per timme*), filare och verktygs-
arbetare 57—66 Ore. Maskinarbetave 54—69 o6re: Grofarbetare cirka
42 ore.

*) Inclusive ackord,
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England.

Kolgrufvorna.

De engélska och skotska kolgrufvorna sysselsatta stora arbetate-
skaror. I de sistnadmnda finner man rdtt stor procent utldndsk
arbetskraft (polacker m. £1.). I Durhams och Northumberlands grif-
distrikt arbetade enligt sista &rsredogbrelsent resp: 83,932 och 90;119
personef inder jordytan osh resp. 28,351 och 21,994 Bfver,

Arbetstiden &r for desss arbetare genom lag bestamd till 8 tim-
mar;  Arbetet pagidr i tva skift, ett dag- och ett nattskift, Dag-
osh nattskiften betalag lika, men arbetarna ofvam jord ha tre pro-
cent ldgre 16n 4n @e; som arbeta under jordytan.

Betalningen berdknas pr gkift eller enligt ackord, det senars
Sfverviigande inom vissa specialarbeten, sasom for kolhugghing,
¥or det 30-tal olika slags arbetare, Som sysselséttas i kolgrufvorna,
ar fortjinsten gifvetvik olika. To6r alla finng vid skiftarbete ett
griundpris jamte ett tilldpgspris, Som vaxlar eftér marknadslidget, i
regel hvair 3:e manad, salunda; att for de tie nhrmaste minaderna
procenten bestimmes af férliknings- eller skiljenfimnden. Regle-
mentet for skiljendmnden mellan Skottlands kolgrufdgare och skott=
ska grifarbetaretdrbundet sbipulerar, att 1888 A4rs grundpris icke
mé reduceras med mera Fh 31Ye procent och icke hojas med mier
an 5 procent. For Durhams- och Northtumberlandsdistrikten &r
grundpriset f8r t. ex. kolhuggare 4 sh. 2 pence pr skift. Tilldggss
procenten utgjorde i februari 1909 45 procent, i jan: 1910 3834 pro=
cént, i september samms Ar 33% procent. Dagsférbjinsten for kol-
huggare med betalning pr skift, ubgjorde a4 alltsd 5 shilling 7
pence eller i svenskt mynt kr. 65: 03.

Kolhuggaina arbetds dock merendels pé ackord. Ackordsprisen
uppegbras lefter arbetsplatsens beskaffenhet, 8virigheten att huggd
osv., af férlikningsnimnden. Grufigaren bestimmer, hvilketdet& be«
talningssittet! skall forekomma. Nagot olika uppgifter foreligga
i frdga om sdttet att O6fvergd frin den ena till den andia metoden.
I Newcastle sades hirom, att arbetsgifvaren fgde gora &dndring nir
som helst, och till nirmare férklaring af detta uttryck gjordes en
jamforelse med kontorsarbetet, dar en tjinsteman kunde Aliggas
utféra arbete af olika slag. I vissa regler for forlikningsnimnden
innehaller en paragraf det stadgandet, att grufiigaren Ager bestdm-
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ma betalningsséttet, men &ndring dari skall ej aga rum, férrdn ans
malan (om prisbestdmning for ackordet) skett hos forlikningsnamns
den. Savidt kunnat utronas, sattas ackordsprisen s, att dagsfor-
tjansten i regel ej varierdr med niex an cirka en shilling; savida
ej sarskilda omstindigheter tillkomind, For att storsta mojliga ratts
visa skall skipas;, sker hvar 3ie ménad lottdragning om arbetsplats
fér kolhuggning:

Tér nti ndmnda distrikt. men endast for detta, tillkommer for de
gifta atbetarna en f6imén; som arbetsgifvarba betraktade sdsom nog
s& betungande; men sdsom hifdvunnen icke §a latt att borttaga, ndme
ligen fria Husrum och frith kol.

Angaende arbetsprestationsh foreligger ju inom denna bransch
stérre mojlighet dAn inom de flesta andra att angifva siffror, dock
knappast £or jamforelse de ehiskilda arbetarha emellan. Totalsum-
maf utgiorde for ar 1909 for 12 ménaders arbete i Durhamdistriktet
f5¢ latrbetare under jordytan 363 ton och for samtliga arbetare 286
ton. Tor Northumberlanddistriktet voro siffrortid resp. 338 och 212.

Tér antalet larlingar finns ingen begransning. Hj heller gifves
ndgon viss regel for antalet formin. Dessd Atnjuta veckoafloning.
Underforman deltaga understindom i arbetet, shsom med timring
8. d. Antalet underforman syntes dock vdra ganska stort, 6. ex
en for hvarje antal af 14 & 16 kolhuggare.

Arbetet i och vid grufvorna ar ett stringt arbete. Afven ar:
peteledningen medgaf, abt nir grufarbetarna arbeta; arbeta de hérdt.
Det pes exempel dfven pd reducerad atbetsprestation; t. o, m. s&
stor 86m fran 20 till 8 ton, en anian form f6r strejk.

Alla arbetare aro fackféreningsmedlemmar. Detta galler atmin-
stonie de ofta namnda Durham= och Northumbérlanddistrikten. Om
en arbetare pd tvd veckor ej arbetar Atminstone 10 dagar, kan han
6] parakda att i héndelse af afsked bli foravarad af sih facks
férening. :

Skeppsbyggeri.

findast i Newcdstle sysselsatbas 60,000 man inorm skeppshyggeri-
bransehen, Aaraf ungefar halften vid gkeppsvarfven och hélften vid
maskinfabrikationen. I Glasgow besokbes etb skeppsvarf, som for
tillfallet sysselsatte 1,450 man men brakade ha ott atbetareantal
af opfver 3,000. .

Arbetstiden var hir 54 timinar i veckan, 9% timmar veckans
3 forsta dagar och 4Y4 timmar pd lordagen. Vid magkinverkstiiderna
i Netwcastle utgor arbetstiden 53 timmar, resp. 91/y ogh 6% timmar.

Med férckomsten af ackord forhiller det gig rAtt olika. I Glas-
gow hade si godt som alld yrkeslirda arbetare ackord, under det
med grofarbetarna detta endast undantagsvis var fallet, I News
castle arbetade sivil traarbetave som vorkstadsarbetare merendels
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mot timl6n, &dfven om ackord nigon ging férekom. For en del verk-
stadsarbetare hade man férsékt att tillimpa ett bonussystem efter
amerikanskt monster.

Ofverallt inom denna bransch betonades med mycken styrka, att
ackordssystemet var biast. Arbetarna funno det fordelaktigast for
sig, och arbetsgifvarna férklarade rent ut, att de ej visste, huru de
eljes skulle kunna reda sig. Man kunde aldrig f4 fram samma arbetse
prestation mot daglén som vid ackordsarbete, ehuru ackordsarbetare
ofta, sarskildt nitare och diktare, tack vare den goda fortjansten
under 3 & 4 dagar, firade den ofriga delen af veckan. En arbets-
gifvare demonstrerade med siffror, hvilket inflytande ett i hasti-
gare tempo utférdt arbete hade pa firmans dryga forvaltningskogt=
nader.

Veckoafléningen vid timarbete stiller sig for nirvarande med
ett par exempel pd foljande sitt: snickare och timmermin 36 & 371
shillings, malare 40Y%, montoérer 35, smeder 36 shillings. Ackords-
fortjainsten pr dag har uppgifvits i vissa fall, sérskildt for nitning,
kunna uppgé till 25 shill. eller mera.

I fraga om arbetsledningen inom denna bransch har inhadmtats,
att man i allmdnhet f&ljer den principen, att hvarje afdelning (de-
partement) har sin hufvudférman. Vid férutnimnda skeppsvarf 1
Glasgow riknades 14 4 15 sAdana afdelningar, utom maskinverksti-
derna med sina olika afdelningar och féljaktligen lika manga hufvuds
férmén. Underférmén finnas ock, beroende pa arten af speeialarbeten
m. m. For vissa arbeten uttages en duglig och palitlig arbetare till
tillfdllig férman for att efter arbetets fullbordande atergd till sin
arbetsplats.

Den sistndmnda &tgérden, sikerligen mycket praktisk, syntes ratt .

ovanlic i det i fraga om arbetsmetoder och principer si konsere
vativa England. Tillfdlle gafs ej att undersdka, om principen vune
nit allminnare tillimpning pa andra stéllen, men detta skeppsvarf
var afver i andra afseenden en ménstergillt ordnad affir, som vore
vard att efterlikna.

Mellan arbetsgifvarnas férening, omfattande hela den brittiska
skeppsbyggeriindustrien (The Shipbuilding Employers’ Federation)
och arbetarnas 19 fackférbund (Shipyard Trade Unions) giller ett
aftal, upprattadt i mars 1909, ur hvilket ma anforas nagra bestam=
melser angdende prisférindringar under aftalstiden. direst indu-
striens allménna villkor det ‘pakalla. Aftalet stipulerar salunda,
att intet steg ma tagas f6r Andring i l6nerna. forrin 6 kalender-
ménader forflutit frin nirmast féregiende andring. Ingen ansckan
om forandring far goras, forran en forberedande konferens mellan
organisationerna dgt rum i afsikt att diskutera det allminna laget
m. fl. bestdmmelser. hvarjaimte uttryckligen stadgas. att ingen foi-

andring far ga utdfver féljande belopp, namligen for ackordsarbeten -

5 % och vid tidberikning 1 shilling pr vecka eller ¥i penny pr timme.
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Byggnadsbranschen.

Inom Storbritannien kan man sérskilja tre olika typer af bygg-
nadsarbeten., I Skottland och mnorra England #r regel saval vid
offentliga som enskilda byggnaders uppférande, atb sarskilda entre-
prenadkontrakt uppgoras med de olika yrkesidkarna. En byggherre
inbjuder i allménheti 5 & 6 firmor att rdkna pi ett arbete. For of-
fentliga arbetens utférande hafva myndigheterna en lista pé stadens
entreprendrer, och en hvar yrkesidkare har rattighet att anméla sig
for att dar bli antecknad. Mera sdllan forekommer har, att ett
arbete utlamnas i sin helhet till en enda entreprendr. Detta ar emel-
lertid fallet i London och sddra England, dir det &r en allmén regel,
att en enda firma, s. k. general contractor; atager sig samtliga detaljer
af en byggnad och sjilf utfor alla detaljarbeten., Detta ar den andra
typen, salunda hogst olika den forut nimnda. Man finner alltsd i
Tondon ej s& minga sjalfstindiga yrkesidkare utom for reparations-
arbeten o. d. Anledningen hértill &r den, att har s manga offentliga
arbeten under tidernas lopp férekommit, hvilka i allminhet Ofver-
limnats it en enda man eller firma, som funnit for sig fordelaktigast
att sjalf utfora alla arbeten. Den tredje typen forekommer i Lan-
cashire, Yorkshire och ofverhufvud i mellersta delen af landet och
kan karaktiriseras som ett mellanting mellan de tva forstnamnda.
Har ir namligen det vanliga, att en firma &tager sig byggnadsarbetet
i dess helhet for att sedan ofverlita specialarbetena &t underentre-
prendrer i de olika facken. :

Ackordsarbete forekommer inom byggnadsbranschen i ytterst
ringa utstrickning. I Skottland kan man knappast uppticka . ett
spar daraf och finner, att det i vissa aftal t. o. m., @r forbjudet.
Sderut finner man det tillampadt i snickerifabriker, bland platsla=
gare, mdlare (f6r tapetuppsattning i spekulationsbyggnader, knap-
past vid omsorgsfullare arbeten) och for golfliggare, hvilka i Lon-:
don Aro ett slags underentreprendrer. Afven hér i Sverige praktiseras
ju hogst olika i detta afseende, och det dr ganska anmirkningsvérdt,
att Asikterna harom vaxla sa hogst betydligt. I England finns def
industrigrenar, dir man anser sig icke kunna undvara ackordssystemet,
sasom exempelvis inom skeppshyggeriet, under det man inom just
hyggnadsindustrien — liksom' i Amerika f. 8. — stiller sig sd lik-
giltig darfor.

Arbetstidens lingd beror pi Arstiden. I Skottland ir ordinarie
arbetstid for t. ex, triarbetare under tiden 16 febr.—31 okt. 9 tim-
mar veckans b forsta dagar och pa lordag 5 -timmar, summa 50 tim-
mar, 1—15 noy. och 1—15 febr. 8 eller 47 timmar pr vecka, 16 nov.
—8 deo, samt 9—31 jan. 8 timmar och 44 pr vecka, 9 dec,—8 jan.7Ys
eller 41 timmar, pr vecka, Murarne ha nigot olika data, men vaxlarn
tiden mellan 9 och 7 timmar med hdgst 50%s och ligst 39%,. ordinarie
arbetstimmar pr vecka. I London dr arbetstiden for sommaren, Som
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raknas omfatta 39 wveckor, 50 timmar (9 och 5 timmar) och fér
vinterns 13 veckor 44 timmar (8 och 5). Arbetarne i -nattskift &t-
njuta en penny mer i timmen an for dagskift. Ofvertidsprocen-
ten 4r 1 London 25 proc. intill kl. 8 e. m., kI. 8—10-¢. m. 50
proc., efter kl. 10 samt for sondagsarbete 100 procent. P& andra
stallen ar ofvertidsprocenten ej lagre 4n 50. Samma vixling fore-
kommer som bekant dfven har i Sverige.

Afléningen varierar ju afven. F. n. 4r timpenningen i Glas-
gow for murare 8!z pence (= 64 ore eller nistan pd pricken lika
med i Stockholm, dar den f. n. 4r och nigra &r varit 65 ore), for
trdarbetare 9 pence, dito f6r malare och rérledningsarbetare, f6r grof-
arbetare 6 pence — 45 Ore, ocksd nistan pa oret densamma som i
Stockholm.

Aftalen reglera alldeles som vara och nidstan efter samma grun-
der resekostnader f6r arbete utom staden osv. De innechalla afven
larlingsbestdmmelser, hogst varierande f. 6. Lérotiden vixlar i all-
ménhet mellan’' 4 och 7 ar och antalet lirlingar ar ofta regleradt, men
efter mycket vaxlande grunder. Aftalet med triarbetarna i Glas-
gow foreskrifver alltsd en larling péd tre gesiller eller del daraf, 4
larlingar pa 12 och 1 for hvarje 4-tal gesiller dirutofver.

I London har man knappast ndgra lirlingar. Det 4r for mycket
besvar. De laras i allminhet upp i norra och mellersta England.
Ingen larlingslag finns, men man har sokt att i aftalen ordna en del
bestdmmelser i afsikt att f& en kontinuerlig undervisning och
uppfostran méjlig. Man sdker s mycket som mojligt kopiera de ty-
ska forhallandena. Arbetsgifvarna klagade hir, sisom nistan of-
verallt, ofver bristande hig hos ungdomen for en ordentlig under-
visning, 1 all synnerhet for den teoretiska.

Med arbetsledningen stédller det sig gifvetvis olika, beroende &f-
ven pa ofvannimnda olika typer. I Skottland och norra England
kan man som en genomgéende princip sidga, att regeln dr en forman
for hvarje sérskildt arbete. Han atnjuter en penny pr timme mer
an vanliga arbetare och deltar sjalf i arbetet. Vid Londontypens
anvandning finner man en hufvudférman, som leder och férdelar ar-
betet utan att sjalf personligen deltaga diri, och som till sitt bi-
tride har underiérmén, utvalda bland arbetarna, »leading handsy,
med uppsikt 6fver ett arbetslag och &tnjutande 1: eller hel penny i
timmen mer in de vanliga arbetarna.

Aftalen foreskrifva bl. a. dfven regler for afsked. ILondonaftalen
stipulera sadlunda en timnies notis, innan en arbetare skall gi sin vig.
En paragraf af ett aftal i Glasgow har féljande lydelse: »En hLvar
arbetsgifvare skall gifva dtminstone tvd timmars notis till en hvar
arbetare (som varit anstilld minst tvd dagar), innan den sistniimnde
ar afskedad, si att han mj stilla sina verktyg i ordning, men arbeta-
ren ar berdttigad blott till si stor del af den nimnda tiden, som dr
erforderlig f6r verktygens iordningsstéillanden.




65
Att angifva en mans arbetsprestation i siffror ar ju alltid vansk-
ligt. I London har en mycket erfaren man lamnat [6ljande uppgift
om en tegelmurares arbete pr dag (teglets storlek 9X41/2X3 eller 314
elier 8% tum) 500—1,000 st. pr dag, i exceptionella fall £—3,000, i
allmédnhet 1,000 st.

Hamnarbete.

Den ordinarie arbetstiden for dagskift ar i vegel fran kl. 6 f. m.
till k1. 6 e. m. I Newcastle riknas ofvertid fran kl. 5 e. m. Tiden
kl. 6 e. m. till och med kl. 6 f. m. riknas som nattskift.

1 friga om ackordssystemet tillimpas olika principer. I New-
castle tillimpas ackordsprislista, ungefar lika specificerad som i
Stockholm. I Glasgow betalas arbetarna pr timme. Timpenningen
ar hiar 7 pence (= 53 ore), for ofvertid 8 pence. For kollastning nat-
tetid betalas 10 pence (= T5 6re) pr timme.

Antalet man i ett lag ar olika. Ratt vanligt ar ett lag om .7
man ombord och 2 vid kranen. 5 man utgéra ibland ett lag; och un-
derstundom finner man 15 man i laget med kran eller 16 utan, vid
lastning resp. 19 och 20, och kanske &n oftare arbeta 13 iman i ett
lag. Vid de batar, som gi pa Indien, arbeta i regel 14 man i samma
lagc med kran. Allt efter forhallandena finner man en forman for
ett lag eller en férman leda tvd lag.

Lossnings- och lastningsarbete maste ju ofta forceras till det
yttersta. En stpfverifirma i Glasgow hade lastningen om hand vid
11 angare, som alla afgingo samma dag. ‘

Arbetsprestationens kvantitet stdr gifvetvis i nirmaste forhal-
lande till godsets kvalitet. Frin Newcastle har antecknats f&ljande
berikningar sisom medeltal: ett lag om 9 man (7 ombord-och tvé
vid kranen) lossar eller lastar 10 ton i fimmen; tvd lag af samma
storlek, arbetande under en och samme férman, berdknas lossa eller
lasta af ordinirt styckegods 200 & 300 ton pr dag.

Fran Glasgow foreligga foljande anteckningar: vid lastning af
3,000 ton styckegods & en Amerikadngare sysselsattes ett lag i 8
timmar, sju lag i 16, tre i 11 och fyra lag i 3 timmar (lagens
storlek hir 15 3 16 man). Ett annat exempel: fem dylika lag lastade
ander tiden 6 f. m.—7 e. m. 600 & 700 ton styckegods jamte passa-
gerarnas resgods, Som ett medeltal for lossning eller lastning af 1,000
tons dod vikt ansags att Atta lag om 15—16 man behdfva 13 timmar,

Tor lastning af 2,517 ton kol Atgingo i ett visst fall for 40 man
49 timmar. Vid lastning af hela jirnvigsvagnar kol beriknas fo6r
5 man och en kran 6 timmar fér en summa af 500 ton.

Kommunala arbetare.

SpArvagspersonalen i en sidan stad som Glasgow har i me-

deltal 54 timmars arbetstid pr vecka. Afléningen vixlar mellan 24
Q
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och 31 shill. i veckan. For 6fvertid betalas 26 proc. Forarne erhilla
en premie af 26 shill,, didrest under en period af 26 veckor ingen
kollision eller annan olyckshindelse intriiffat. Personalen atnjuter
b fridagar efter 6 méanaders oafbruten tjanstgoring, daremot ingen
sjukersattning samt half afléning vid olycksfall. For alla galla
samma villkor.

Andra arbetare i kommunens tjanst, ehuru tillhdrande samma
fack, dro myecket olika gtillda i afseende pd formaner. Af de i
stadens tjanst anstdllda 100 st. mileriarbetarne innehafva de, som
sysselsdttas vid konstgallerierna och muséerna, den hégsta vecko-
afléningen eller 40 shill.,, andra ditemot, shsom de vid stadens all-
wanng arbeten anstéllda, ej mer &n 23 shill. pr veeka. Maleriarbe-
tare vid stadens sjukhus ha 86 shill.,, de vid gas- och elektricitets-
verken sysselsatte hafva timpenning, vixlande mellan 7 och 9/
pence. Den ordinarie arbetstiden vixlar likaledes, fr hogst 56 time
mar, lagst 50, utom £6r parkmilarne, som om sommagen ha B4 och
om vintern 46 arbetstimmar, allt pr vecka. Sjukhusmilarne hafva
ingen ersdtbning for ofvertid, de vid gas- och slektricitetsverken
50 proc., en annan grupp 25 proec. Semestern varvierar Frén ingen
alls (gas- och elektricitetsverkens malare) upp till 14 dagar (sjuk-
hus- och museimalare). Lika gkiftande aro bestimmelserna angdende
sjukdoms- och olycksfallsersittning.

Af de i stadens tjinst anstillda 4,000 grofarbetarne #r hogsta
antalet eller nira 1,000 sysselsatta vid spdrvigarnn, nist hogsta
antalet eller nigot mer #n 700 vid gasverket osv. Afven hir fin-
ner man en hdgst brokig tafla af siffror ool Ofriga villkor.  Arbets-
tiden ar hogst 58, ligst 45 timmar pr vecka. Arsanstillda arbetare
atnjuta fr. o. m. 5¢ pund sterl. och 12 shill, (== 980 kr.) till 59 p.
st., 16 shill, (= 1,075 kr.) samb fri bostad. Veckoafloningen ér hogst
32 ghill.; £6r t. ex. gjukhusdringar mellan 15 och 256 shill. och under-
stiger i vissa fall néimnda ldga siffra, 15 shillings. Timaflénade
grofarbetare hafva hdgst 6 pence (== 45 ore), men for vissa grupper
gar afldningen ner till 4 pence och uuderstiger stundom ¢ o. m.
denna laga siffra. Dé grofarbetare, som hafva regelbundet nattarbete
(vid gatuarbeten o. d.), hafva b penny (== 334 6re), extra i timmen.

Staden har inga aftal med arbeturna, utan antagas dessa af ves
derborande afdelningscheber inom kommunalférvaltningen.

Skréadderi och herrkonfektion.

Inom herreskridderibranschen finner man tvd olika metoder.
Den dldre metoden kaun kortast utbryokas si: en man och ett job.
Forfardigandet af t. ex. en rock utlémnas till en man pé4 ackord
med en berdknad tid af 22 timmar. Hn timme beriknas d8rvid som
40 minuters arbetstid. F8r extraarbete beriknas okad tid, s. ex.
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f6r en extra ficka 1'2 timme, hvarigenom den anslagna tiden for ett
plagg kan gi upp till 30 timmar. For ett par byxzor beriknas 10
timmar, och, da sirskild noggrannhet fordras, 12 timmar.

_ Det moderna systemet karaktariseras af praktisk arbetsfordelning,
Har forekommer ej ackord, utan alla arbeta sa mycket pr dag som
mojligt. I forstnimnda fallet varierar den for den beraknade tiden
anslagna timpenningen mellan 41/» penny (= 32 ore) pa sddana plat-
ser som t. ex. Hull, Yorkshire, och 7 pence (= 53 o6re) i London.
Vid den senare metodens anviandning varierar daglonen mellan 6
shilling i sméstdderna och 12 shill. i TLondon. De kvinnliga ar-
betarna atnjuta veckoafldning, i London 18 a 20 shill.

Hemarbete ‘férekommer i stor skala och med tillimpning af
bigge metoderna. Pa verkstaderna utofvas formansskapet af tills
skirarna. Deras afloning vixlar mellan 2 och 6 pund sterling i
veckan och kan understundom uppgd #dnda till"9 p. st.

Ett visentligt antal af arbetarna inom denna bransch dro orgas
niserade, men ménga std utanfér arbetarnas fackforeningar. Yrkes-
arbetarna hafva® att uthirda en mordande konkurrens fran ryska
och polska judar, som i stort antal slagit sig pd skradderiarbete i
Tondon. De arbeta foér nistan hvilken betalning som helst, anda
ned till 21 shilling f6r en kavaj. Detta gor, att kostymer saljas i
en del butiker for sd lagt pris som 91 shill. 35 shill. 4r ett ganska
vanligt pris for en kostym i dessa affarer och betyder, att de ut-
forts af underbetalda arbetare. P& senaste tid hafva dessa arbe-
tare bildat judiska fackforeningar, hvilka emellertid icke for sig
uppstillt samma principer som de engelska fackfdéreningarna och
icke heller utdfva samma disciplin som dessa.

Ofvertidsarbete forekommer mera sallan for de organiseirade ar-
betarna, knappast. annat an vid forfardigande af begrwfningsklﬁder’
och dirmed jamforlig bradska.

Inom herrkonfektionen existerar ej samma systemskillnad. Har

" férekommer maskineri 1 storre utstrickning och uteslutande ac-

kordsarbete. Ackordsprisen #ro sé kalkylerade, att en medelgod
arbetare pa 48 timmars arbetsvecka skall vara i stand att fortjana
ej mindre #n 2 p. st. Detta har varit de ledande principerna vid
upprattandet af ackordsprislistor. En skicklig och flitig arbetare
kan med denna berikning komma upp till en veckofortjanst at 3 p. st.

Prislistorna éro i allminhet anslagna 1 verkstadslokalerna.
De iro sirdeles omfattande, dd ju hir tillskidras klader icke blott for
England, utan i stor utstrickning Afven for Vistafrika, Sydame-
rika osv. Kliadespersedlarna sys gedan i verkstdder pd andra orter
eller i hemmen. I dessa verkstader tillimpas den ofvan anférda
moderna metoden med den mest praktiska arbetsfordelning. Hem-
arbetet utlamnas i regel till entreprendrer, hvilka i sin tur anlita
underentreprendrer.
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Larotiden i detta yrke #r 1 allminhet 5 Ar. Yz'kesskkolor fére-~
komma icke, 4tminstone har jag icke for detta fack funnit ndgra
sadana.

Bageri- och konditoribranschen.

I ofversikten aif engelska arbetsforhéllanden medtages denna
branseh férnimligast af den anledningen, att man hiir mer #in i nj-
got annat fack i Eungland har s0rjt for ett ordnadt undervisnings-
vasen, Det #r i annat sammanhang forut ndmndt, att man sbker i
mojligaste mén kopiera tyska larlingsforhéllanden. Detta giller
sarskildt byggnadsfacken. I brist péa - ett ordnadt larlingsvisende
har man i London upprittat ett polytekniskt institut fér bagerie
och konditoriyrket. Bageriidkarnas landsforening bidrager till ut-
gifternas bestridande med 500 p. st. arligen.

Skolan mottager savil nyborjare som’ mer forsigkomna lér-
jungar och har en dagafdelning, hufvudsakligast afsedd f&r ba-
geriidkares soner och andra, hvilka utbildas till mistare eller arhets-
ledare i Oofrigt, samt en billigare aftonskola,
lampad fér egentliga lirlingar,

Skolar forfogar ofver utmirkta lirarekrafter
slut anstélles examen med eleverna.

dir undervisningen ar

och efter lasarets
[ kursen for brodbakning med-
delas undervisning om mjdl- och jistfabrikation. ugnar, maskineri,
bageriaritmetik osv., vidare kemi, fysik, bakteriologi, teckning och
modellering. Utom denna ordinarie undervisping héallas af fram-
stdende vetenskapsmin och ledande personer

inom brangehen mera
fristdende forelidsningar. hvarjamte i1 kurse:

ingar besdk i kvarnar,
bagerier, jastdestillerier och andra platser af intresse for yrket. Mot-
svarande galler Afven konditoriafdelningen.
Arbetstiden inom bagerierna varierdr mellar” 54 och 60 tim-
mar 1 veckan. I Tondon forekommer mest nattarbete. | parlamen-
tet har férslag varit uppe att begrimnsa arbetstiden till 48 timmar.
Arbetsgifvarna inom branschen hafva ej stiallt sig absolut afvisande
hiaremot, men yrka med bestimdhet pa faststillande af en visg
betsprestation f8r erhallande af viss veckoafléning. Verkstillda up-
dersdkningar gifva, vid handen. att i ett bageri, diar tva. tre eller
flere man #ro anstallda, och dar arbetet utfores
sigt, bor pd hvarje man med 54 timmars arbetstid be
om hvardera 280 skalpund.  Det medegifves,

ar-

handtverksm#s-
raknas 9 ddckar
att i-ett myecket litet
bageri, dir blott en enda man sysselsiittes, skulle detta bli ett nog
sé styft arbete, men dir bittre arrangemang och arbetsfordelning
kan gbras, bér uppgiften blifva jimforelsevis 1itt. Diar maskin
anvéndes, berfiknas med samma tid 12 sidckar af niAmnda storlek
Pr man.

Btt aftal inom branschen for Birmingham, som tridde i kraft
sistlidne december méinad, innehaller f6ljande hufvudsakliga bestim=
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melser: arbetstid 54 timmar pr vecka, semesfer 2 vecKor pa Aaret,
minimilon fér en férman med tvd mén under sig 32 shilling pr
vecka, och di antalet arbetare ar storre 356 gh., for forste man 30
sh., andre man 28, alla ofriga, ofver 28 &r, 26 sh., arbetare i aldern
9123 4r 24 sh., allt pr vecka. Ofvertid betalas for férméan med Tz
penny, férste man 615, alla ofriga 6 pénce, allt pr timme,

Slutord.

Jag besbkte afven shdana industristider som Sheffield och Man-
chester fér att hamta stoff till denna framstéllning, I den forst-
namnda, af dessa stider kom jag pd mina stroftag bl. a. till en redam
pa 1600-talet grundad fabrik. Déar som oOfverallt eljest fick jag
hekriaftelse pé hurn olika arbetsintensiteten och arbetsprestationem
kan vara. Mycket beror ju pé ledningen, p& metoderna osv,, men
egentligen hianger det pd hvilket arbetarematerial man &ger.

Min férvaning blef ej ringa, nir jag fick se, att fér pennknifvar
annu tilldmpades en 1824 upprattad och samma &r tryekt prislista.
Tekniken har tvdligen utvecklats i samma méan som penningevir-
det har sjunkit. Kanske skulle man kunna gora den iakttagelsen &f-
ven pa andra arbetsomriden.

Nord-Amerikas Forenta stater.

Lossning och lastning i Newyorks hamn.

Vid lossning och lastning i Newyorks hamm forekommer intet
ackordsarbete. Alltsarbete utfores pd tid. Denna regel giller f. 8.
pd en hel mingd arbetsomriden. Timpenningen utgdr 30 cents
med 50 proc. férhojning for ofvertidsarbete pa sockendagar och for
nattarbete.  For sondagsarbete, ifvensom arbete pd helgdagar, inkl.
4 juli, betalas 100 proc. forhojning, alltsd 60 cents pr timme.

Den ordinarie arbetstiden utgdr inom detta fack 10 timmar, for-
lagda emellan k1, 7 f. m. och 6 e. m. med 1 timmes middagsrast kl.
12—1. TFramdeles skall uppvisas, hurusom arbetstiden pd en méngd
andra omrdden, t. e. inom byggnadsbramschen, utgdr 8 timmar.

Nu &r att marka. att fér italienska stufveriarbetare firekommer
ligre timpenning. Det finns dockor, dir uteslutande sidan arbets-
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kraft anvandes. Skandinaviska, tyska och irlandska stufveriarbetare
arbeta ej tillsammans med italienare, 4fven om de skulle tillhora sam-
ma union (fackférening).

Nationaliteten satter starkt sin priagel pad Amerikas arbetsfor-
hallanden. Nar foér tre ar sedan stufveriarbetarna strejkade for upp-
niende af bl. a. hozre timlon, fanns det godt om strejkbrytare bland
den italienska befolkningen, som inom parentes sagdt hér ar syn-
nerligt talrik. Resultatet af arbetsnedliggelsen blef icke heller det
adsyftade i annan mén, an' att Ofvertidsbetalningen for son- och
helgdagsarbete hojdes till den ofvan namnda siffran. I ofrigt blef
timpenningen oférindrad.

Sammanhdllningen p& arbetaresidan inom detta fack synes icke
vara sardeles stark ens bland de nationaliteter, som pliga kanna
storre samhorighet. Det har meddelats, att det for stufveriarbetaina
finns 2 eller 3 olika unioner, som bekdmpa hvarandra. Inom andra
fack ar det helt annorlunda, men didrom mera i annat sammanhang.
Arbetet bedrifves i arbetslag om 24, 28 & 30 man. I en docka med
6 arbetslag dro anstallda 6 form#dn, 3 1 dockan och 3 pd fartyget
samt 1 ofverforman. Den sistndmnde &tnjuter en dagafloning af

6% dollar, de ofriga férmannen ha lagst 3%, hozst 6% dollar pr dag.

Att den strangaste ordning rader pd arbetsplatserna, darom kan
man med egna oOgon forvissa sig och f. 0. erhalla bekraftelse af
saval arbetare som arbetsledare. Sérskilda' ordningsregler finnas ej
uppspikade, men en hvar vet sin plikt, och den, som i négot afse-
ende asidosatter densamma, far gé sin vag. Befdlet har aldrig ut-
talat ndgot det ringaste beklagande oOfver bristande disciplin, och
arbetarna sjalfva medgifva visserlicen att arbetet &r tungt, sér-
skildt i sommarhettan, men finna det alldeles naturligt, att de
icke i onddan f& rdta ryggen eller samtala under pigéende arbete
eller till arbetsplatsen inféra 6l och whisky. Is till dricksvattnet till-
handahélles af forvaltningen.

I dockorna arbetas ganska olika. En arbetsledare omnimnd
de olika principer, som foljdes, och erfarenheterna frin sin méang-
ariga verksamhet, och har skall s& noggrannt som mojligt dtergifvas
hans ord. Pa manga stallen, sade han, bedrifves arbetet med oské-
lig procent ofvertids- och nattarbete, sd att arbetsforijinsten gér
upp till 25 & 30 dollar i veckan. Detta ar fullstindigt 6deliiggande
for arbetarna, som i fortid bli forstorda och utslitna. Men det &r
afven i hog grad oekonomiskt, i det min erfarenhet siger, att se=
dan arbetaren under ordinavie arbetstid fullgjort sitt prestandum,
kan han pa 3 timmar icke astadkomma mer arbete #n under 1
timme af den ritta arbetstiden. Och diarfor ar det min ofvertvgelse,
tillade han. att det ar biittre bade for arbetarna och oss att i regel
anvianda blott den ordinarie arbetstiden, #fven om veckofortjinsten
stannar vid 15 dollar eller diromkring.

En atlanterbit, som kom in pi mandagen med 5,000 ton last
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styckegods, skulle dtervinda pé torsdagen samma vecka med 2,000
ton last (férutom de 700 passagerarnas resgods), hvarjamte afven
skulle inlastas 1,700 ton kol. Gifvetvis maste hir ofvertid till-
gripas f6r den till eirka 225 man uppgdende ordinarie arbetsstyrkam.
Det arbetades oafbrutet till kl. 12 midnatt och delvis sambidigt med
l6ssning, lastning och kollastning. P& ordinarie arbetstid inlastades
al hvarje arbetslag -— hir bestod ett lag af 24 man < tydligtvis
under mycket svdra forhdllanden, 315 ton kol. Arbetschefen berdk-
nade med hvarje lika stort arbetslag kunna lossa och lagta af den
egentliga lasten 1,000 kub.-fot pr timme. Sarskildt f6r lossningen
kommer det ju an, om godset Ar af mycket blandad beskaffenhet.
Eller en annan berakning: med 9 arbetslag lossas 5,200 ton last pa
35 timmar och med samma arbetsstyrka lastas samma antal ton ph
34 timmar.

I Stockholm arbetas ju mest pd ockord. En pd detaljer syn-
nerligh rik ackordsprislista finns i1 det mellan arbetsgifvare och ar.
betare ingingna arbets- och loneaftal. En af de storsta arbetsche-
ferna for stufveriarbetet i Stockholm meddelar, att sedan higa
ackordspris kommit till giltighet, finns ingen skélig amledning att
klaga oOfver arbetsintensiteten och arbetsprestationen i Stockholms

hamnar, medan arbetsforhallandena dar férut — med tfillampning
endast af timpenningsystemet — voro ytterst otillfredsstallande.

Enligt samma killa utgjorde fortjansten vid lossning af tvd
styckegodslastade batar utom férskottsvis utbetalade 50 6re pr man
och timme resp. 44 och 59 6re, alltsd en timpenning af 94 ore och
1 kr. 9 ore. !

1 Stockholm ford statistik ger vid handen, att inom gddra kéren,
bestaende af 550 ordinarie medlemmar, hyilken ombestrjer lossning
och lastning af de s. k. transportbdtaina samt de reguljira dngarna
pd ldngre linjer, dir det niistan uteslutande arbetas pd ackord, ar
cenomsnittsfortjinsten f6r cement kr. 1:11. for spannmal 92 Ore,
for stenkol 92 dre samt for styckegods 77 oOre, allt pr timme. Detta
onktadt #r genomsnittetortjinsten pr ntdmad ej hogre dn 125 kr. pr
nian, hvaraf ju maste framgé antingen att arbetet icke dr regelbundeé
eller att arbetarna icke #ro rvegelbundna i gitt arbete. Inom norra
kiten — 105 ordinarie medlemmar -= som ombesdrjer lossning och
lastning af rveguljiira angare samnt passagerarefingare, dir det utes
slutande arbetas pd timpenning & 58 Ore, gir genomsnittsfortjinsten
pr man upp till 140 kr. pr ménad.

Tor att nu endast bertra den sidan af saken, kiun det stackt
sittas i fraga, hvilketdera fr bist, att i Newyork fortjina 60 dol-
lar 1 manaden eller 140 kr. 1 Stockholm. Htt &r siikert: man kan
icke pastd, att en dollar hir ar lika mycket som kr. 3:70 1 Sverige
och man kan lika litet siga, att dollarn hér ir lika med 1 krona i
Sverige.
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Brobyggnader.

Nigra ord om ett just nu (aug. 1910) pigiende brobyggnadsar-
bete i Newyorks grannskap.

Arbetet utféres pad entreprenad af en contractor-firma. Entre-
prenadarbeten utlimnas p4 enahanda sitt som i Sverige genom in-
fordrande af forseglade anbud och profning af de inkomna anbuden.
Icke alltid erhaller den arbetet, som ingifvit det ldgsta anbudet.

Bron #ar afsedd for jarnvags- och sparvagnstrafik, ar 8- a 900
fot ldng och skall kosta cirka 320,000 dollar. Entreprentren far en-
ligt sitt kontrakt 26 cents pr fot for palningen och bekostar pa-
larna sjalf. For betongen har han 14 dollar pr kub.-yard (en kub.-
yard = 27 kub.-fot) osv. Bron bygges pd fem pelare i storlek
20X80 fot, och pilarna afhuggas 26 fot under lagvatten.

Hur bedrifves nu arbetet har? Arbetstiden ar ha: 8 timmar,
nimligen kl. 8—12 och kl. 1—5. (Middagstiden ir emellertid hér,
hyarest arbetarna aro hénvisade till sin matsidck, inskrinkt till
15 timme, i gengild hvaremot arbetet-slutar kl. half 5 e. m.)

Hogsta ledningen tillkommer superintendenten. For det tek-
niska ansvarar chefingenjéren (afloning c:a 40 dollar i veckan)
med tva assistenter (16n 15 & 18 dollar pr vecka). Vidare finnes pé
platsen en time- och book-keeper. For arbetsstyrkan, hvilken un-
der hittills phigiende palningsarbete endast uppgar till 40 a 45 man,
idro engagerade ej mindre &4n 7 forméin, som #dfven ha den beteck-
nande bendmningen pushers (= padrifvare). Dessa arbeta sjilf-
va, tillhéra liksom arbetarna- fackforeningen och ha en dagaflining,
som med blott 50 cents o6fverstiger arbetarnas. Arbetarna, som
uteslutande arbeta for timpenning, ha 3:50 pr dag, forménnen allt-
s 4 dollar. Under hvarje forman arbeta alltsd endast 6 & 8 man,
under det att det vid liknande arbeten kan {6rekomma, att en for-
man har anda till 2- & 300 man under sin uppsikt. I detta samman-
hang namndes dock, att detta mest §r hindelsen vid procentarbeten,
dvs. d4 kunden betalar arbetarnas timlén - viss procent till arbets-
gifvaren.

Det finns icke négon-regel for antalet férmén 1 forhallande
till antalet arbetare, men diremot kan man alldeles bestdmdt skon-
ja en genomgdende princip, den namligen, att hvarje arbetare skall
vara Ofvervakad. Sedan far arbetets natur afgéra, huru minga arbetare
skola stdllas under en och samma forman.

Gifvetvis 4r formannens stidllning i méanga fall ratt svar. Deb
var ocksd en sddan, som vid ett tillfiillle sade, att det var bét're
att vara arbetare an att vara férman och airbeta si stringt och ha
superintendenten Ofver sig med blott 50 cents betalning utofver
gidllande daglén.

Och arbetsprestationen hir? Med en maskin och ett arbetslag
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af 6 man jamte maskinisten och formannen drifvas i medeltal
40 & 50 palar om dagen. Bottnen #r hir mycket bard, och pa-
larna drifvas 12 & 15 fot i marken. Som ofvan ndmndes, har con-
tractorn 26 cents pr fot och skall sjilf halla palarna.

Nar cementarbetet tog sin bérjan, intogs oorganiseradt folk —
italienare, hvilkas dagafloning fér samma arbetstid endast &r doll.
1:75. Dessa oorganiserade arbetare anses arbeta hérdare &n de
hogre stdende union-arbetarna. En shdan sade, att »vi union-man
4tminstone nigot Sgonblick kunna rita ryggen och ténka, men det
f4 ej italienarna».

En angmaskin krifver ett arbetslag om 25 man, som pa en ar-
betsdag beriknas gora 150 & 175 kubikyards (en kub.-yard = 27
kub.-fot).

De forsta 22 foten af pelaren bestd af oklidd beton, darefter
komma 14 & 15 fot beton, klidd med granit, som p& férhand &r
huggen och mirkt. Inmurningen af graniten utfdéres af murare med
tillhjalp af handtlangare. Murarna ha 5 dollar om dagen, handt-
langarna 8. Murareformannen, sjalf deltagande i arbetet, har 5: 50
a4 6 doll. pr dag.

Jarnarbetet utféres, forstds, af jirnarbetare, som ha en stark
union. Maskinisterna ha tvad olika unioner, men de organiserade
jarnarbetarna arbeta endast tillsammans med maskinister, tillho-
rande den erkianda unionen. Jarnarbetarna Atnjuta samma dagaflo-

ning som murarna, 5 dollar om dagen. (Jarnarbetare & de mekani-

ska verkstiderna ha betydligt mindre). Férménnen ha 6:50 pr dag.
Det &r en-ofta forekommande regel, att formannens 16n ar 50 cents
mer in motsvarande arbetares. Det finns till och med fackf6renings-
stadgar, som foreskrifva, att ingen' fir antaga formansplats med
mindre an 50 cents afloning 6fver daglonen.

Jarnarbetarna arbeta 4 i hvarje lag med nitning. Denna sker
medels komprimerad luft. Ett sddant arbetslag. beriknas drifva
cirka 350 nitar om dagen, férutom att de uppsitta sina egna still-
ningar.

Nir den stora Queenborough Bridge mellan Newyork (Manhat-
tan) och Long Island byggdes, den nyaste och dyrbaraste (20 mill.
dollar) af de villdiga broar, som #ro byggda ofver East River, si
maste man grifva sig ner till bergbottnen. Bron, som byggdes un-
der &ren 1900—1908, ar cirka 5,000 fot ling och 139 & 140 fot oOfver
hogvatten, hvilar pi sex stora pelare, hvilka med beton dro byggda
p4 bergbottnen. Detta arbete tog, ensamt det, 4 & b &r. Metoden ar
alldeles densamma som den, hvilken kommer till anvandning vid
grundgrifning for de véldiga skyskrapare, som pd senare tid blif-
vit uppforda. Afven hir miste man gd ner dnda till 90 fot under
jorden for att nd berggrund.

Till jamforelse med det ofvan sagda mi nimnas, att vid gatu-
och spfxrvagnslinjerepamtionsarbeten, dir uteslutande italienska ax-
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betare anvindas, ar arbetstiden 10 fimmar och dagafldninglen endast
1:75 pr dag.

Vid de méanga och stora tunmelarbefen, som har utfémas fér ny-
byggnad eller fortsattning af forutvarande underjordiska sparvigar,
synés man uteslutande betjana sig af negrer. Detta giller ej min-
dre schaktningsarbetet &n formarna fér cementen. Afloéningen for
dessa med 10 timmars arbetsdag ar 1:50 & 1:75.

Samma arbetstid och samma dagafléning tillimpas hir i &s-
tern vid jArnvigsbyggen, och endast italiemare iro dirmed syssel-
satta. I vastern lar detta arbete betalas mer, och dir forekommes #f-
ven ackordsarbete.

Byggnadsbranschen.

Den vidtomfattande verksamhet; som inbegripes i ofvannimnda

.mttryck, byggnadsbranschen, har varit foremdl fér studier i en hel
(del amerikanska stader; framfor allt i de bada stérsta, Newyork

och - Chicago. Huru storartad byggnadsverksamheten ar i Chicago.
framgér af byggnadskontorets uppgift; att viardet af nya byggnader

under tiden 1 jum 1909—1 juni 1910 uppgar till 94 millioner dollars.
.Under &ar 1909 tillverkades och forbrukades pa& samma stalle 880
millioner tegel.

Tegeltillverkningen kontrelleras i Chicago nastan helt och hal-

let af ett enda bolag; Illinois Brick C:o; som hérom aret lade under
/8ig e) mindre #n 46 tegelbruk. Af dessa nedlades dock omedelbart
.15 & 16, under det andra mera vilbeligna blefvo utvidgade. Af den
‘nadmnda; arstillverkningen kom cirka 600 millioner pa detta bolag.

Tegelpriset forefaller billigh, omkring 6 dollars pr 1,000, fritt levere-

-rgdt pd byggnadsplatsen. Dimensionen ar dock mindre dn den, som

brukas bédde i Stockholm oech sddra Sverige.

Ehuru det naturligtvis i en sadan storstad som denna finnes ett
stort antal byggmistare, ar det egentligen blott en 5 & 6 firmor,
som fAtaga sig uppférandet af de s. k. skyskraparna, for hvilka dessa
stédder aro varldsberyktade. Dylika valdiga 'byggnadsforetag utfo-
ras gifvetvis aldrig p4 spekulation, utan endast pé& entrepremad.

Entreprenader.

Den bridska, som utmirker lifvet i Amerika; Kommer ifven till
uttryek i fraga om den tid, som limnas for ingifvande af entrepre-
nadanbud.’ Chefen f6r en af ofvannimnda storre byggnadsfirmor be-
riattade; att de 5 firmor, som anmodades riikna pd nybyggnadsarbetet
£6r gasbolaget, icke fingo mer 4n 4 timmar pi sig. Han talade afven
om, att det icke kunde bli ndgon hvila p4 dessa tva dygn: han sjilf
och lans kompanjoner och kontorspersomalen for éfright kunde under
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den tiden ej limna kontoret. Just som anbuden inldmnats, kom
en firmas representant och aterkallade sitt anbud, emedan man gjort
en liten felrikning pa 400,000 dollars. Min sagesman var den, som
£6r sin firmas rakning erholl arbetet, hvarom kontiaherades cirka
94 timmar efter anbudstidens utging. En timme darvefter satt ord-
foranden i bolaget pa tiget med Buropa som mdl. I detta fall
kom sig bridskan af denna anledning, men &fven annars kan det
hiinda, att arkitekten s& sent fitt allt sitt arbete fardigt, att det
blir en orimligt kort tid for kostnadsberdkning och ingifvande af
anbud.

Nagra detaljer fran detta arbe-
tes ut{orande #ro synnerligen in-
tressanta, och jag skall senare
aterkomma dartill.

I detta sammanhang ma fram-
héllas, att dylika stora arbeten
merendels utlimnas i sin helhet
till en enda entreprendr, under det
vid mindre arboten det synes va-
ra mera vanligt, att kontrakt in-
gis med de olika yrkesutéfvarna.
Vid de forstnimnda storre arbe-
tena gér entreprenoren sedan kon-
trakt i sin ordning med en del
underentreprenorer, sisom for ror-
lednings-, pldtslageri- och mél-
ningsarbetena eller de s. k. verk-
stadsyrkena. Grundliggningsarbe-
tet utfores merendels af byggmi-
starefirman och 1 6frigt dr att mér-
ka, att yrkesfordelningen icke ir
dencamma som i Sverige. I New-
york t-iffade jag silunda flera fir-
mor, som hade snickeri- och malare-
verkstad pd en ging, hvilka dto- Skyskrapare i Chicago.
go sig det finare triarbetet (deko-
rering) i forening med mélning. Afvensd har jag triffat malave-
mistare, som jimte malningsarbetet ataga sig allt glasmasteriarbete,
ehuru naturligtvis afven glasmasteriet ar ett sirskildt yrke.

Med takliggningen #r det en sirskild historia. Plattak fore-
kommer sallan. A boningshus med sluttande tak anvandes skiffer,
tegelpannor eller spamn, pd de flata taken anvindes span eller me-
rendels papp. Pa de stora affirshusen &ro taken flata eller med en
sluttning af hidgst 30 graders vinkel. Hir ligges tak pa f6ljande sitt:
forst ihaligt tegel, darpd 3 & 4 tum beton, pd denna 5 & 6 olika lager
af tjrpapper, som mpllan ‘hvarje lager bestrykas med tjara, och pa
toppen af det hela ldgges tjara och ett- tjockt lager af groft grus.
Det finns bolag, som endast syssla med liggandet af sddana tak,




och bruka de lamna 10 Ars garanti. Priset stiller sig billig: 5 cemts pr
kvi-fot. Hvart 6:e 4r sopas gruset bort och massan bestrykes med
tiara, hvarefter nytt grus paligges. Vid sédan omstrykning ldmnas
D dry garanti och priset ér 1Yz went, vid stérre ytor 1 cent pr kv.-fot.
Det finng sadana tak; 40 4r gamla, har man sagh mig.

Hvad forut ngmnts om entreprenader giller dfven offentliga ar-
beten, utom att tiden fér anbuds ingifvande aldrig kan sittas si kert
som af en privatman. Hir som i Sverige stipuleras vanligen plikt
for hvarje dag arbetets fullbordande blir forsenadt, dock med den
skillnaden, att bestimmelsen #r olaglig, sivida ej kontraktet samti-
digt foreskrifver en extra godtgorelse for hvarje dag i forvig, som
arbetet blir fullbordadt fowe den stipulerade dagen. Synpunkten.
for denna stipulering 4r, att parterna skola vara likstdallda, Men
lagen hindrar icke t. ex. en sadan bestimmelse, att entreprenéien
atager sig en plikt af 1,000 dollar pr dag mot en godtgdrelse af 1
dollar, blott nAgot belopp blifvit fixeradt.

Timarbete.

Arbetetiden, den ordinasie, ar afverallt 8 fiminasr, pé lordagon.
4 timmar, 1 Chicago nedbragtes arbetstiden inom byggnadsyrkena,
Avilken forut varit 10 timmar, efter en strejk &r 1886 till 9 #im-
masr; och fastslogs dessutons vid den traffade uppgoérelsen, att den
f. 0. W, 1888 skulle utgora 8 timmar.

Ackord foérekommer icke, endast timbetaling. Det onda wh-
dantag fran regeln, som jag kunnat patriffa, ir tapetuppsattning
inom malareyrket. Dessutom har ndgon sagt mig, att styekarbete
skulle forekomma pd wmindre platser, dir ingen fackitrening finnes.
Ieke heller har jag nagonstédes funnit magon onskan om gystemets
inforande, hvarken bland warbetsgifvare eller arbetare. Allraminst
har nagon gjort gallande, att man darigenowm skulle erhdlls stdrre
arbetsintensitet och arbetsprestation #n vid timbetalning. Nog har
iag vid ndgot enstaka tillfille #fven har hort klagas saval of arbets-
gifvare, som utomstiende tredje man, abt det sdarskildt vid reparations-
arbeten, dar arbetet icke kan ofvervakas. kan forekomma, att arbetet
bedrifves lamt oeh ldngsamt eller t. o. m. att arbetstiden anvandes
till annat @n utforande af Ataget arbete, men detta hor till undantagen.
Regeln &r, att hvarje arbetate #r stvingt ofvervakad i afbetét och
att ingen grdns dr sath f6r arbefsmangden samt att arbétsledningen
kan fordra ndstan hvad gom helst., Kller man kan uttrycka saken sé:
det ligeer i luften, abt enhvar skall anstrivnga sig till det yttersta,
afven om det icke talas sd mycket dérom. I Neéwyork lar det vara
fdrbjudet for en forman (som silf 4r medlem af fackforeningen) ati
under pagdende arbebe siaga till en medlefi af bygenadstraarbetare-
fackforedingen: shurry wpr (skynda ph), men det v alls icke fér-
bjudet £or formannen att afskeda den arbetare, som ej skyndar pa.
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Timpenningens storlek vixlar pd olika platser. 'Ar 1904 utgjor-
de denna inom KForenta staterna i medeltal
for stemrmurare 40-—50 cents
» tegelmurare 35—45 »
y  byggnadstraarbetare 35=50
rorledningsarbetare 14555

malare 22-=356 »
» taklaggaie 3645 »
» grofarbetare 1820 »
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Skyskrapare under byggnad i Newyork. (Aug. 1910))

Sedan den tiden #ro gifvetvis manga dundiringar gjorda. Murarnas
timpeuning #r f. b, 1 Newyork 62 cents, i Chieago 67 % och torde
gallan undefstiga 60 cents. Byggnadstrdarbeétare ha i Newyork for
arbete ipomhus B0 cents, utomhus 62¥s cents, i Chicago é&r
timpenningen 622 cents, men blott 15 gyenska mil dar-
ifrdn, i Rockford, liksom pa manga andra platser. ar den 40 cents.
Cement- och grundliggningsarbetare liksom handtlangere ha bade i
Newyork och Chicago — det ‘dar hir friga om de organiserade grofar-
betarna, sunionmen», som uteslutande anviandas -- 3712 cents Dpr

timme, men timpenningen &r pad sina stéallen for dessa arbetave ej
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mer an 22 cents. En del cementarbetare i Chicago ha dock 60 }
cents. \
Nu nimnda 16ner &ro minimiloner. Ingenting hindrar, att en J‘
|
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Gasbolagets byggnad den 15 Mars 1910,

sarskildt duglig och skicklig arbetare erhéller ytterligare 5 & 10
cent pr timme,

Sasom allmién regel giiller — nagonting motsvarande vira riks= :
aftalsbestdmmelser finns ej — att fvertid betalas med 50 proe. for=




pi e
hojning i vanliga fall samt med 100 proe. forhdjning sén- och helg-

dagar (dari inberdknad 4 juli). Nar det arbetds 1 skift — saddit
arbete forekommer afven inom byggnadsbranschen, bide 2 och 3
gkift —— ar timpenningen densamma foér de olika skiften.

Vid’ de stora byggnadsforetagen har superintendenten (== verk-
mistaren) 2 eller S assistenter vid sin sida. Vid sddana arbétsplatser
pliga formannen, som ha méanadsafloning, icke personligen deltaga
i arbetet. Antalet férman och antalet arbetare under hvarje férman
vixlar hogst betydligt efter omstéindigheterna. En férman kan haf-

Gasbolagets byggnad den 22 Mars 1910.

va 100 ¥ 150 arbetare under sig, men det hiinder ocks#, att han har
blott 10 & 12 under sin uppsikt.

Vanligtvis #r det superintendenten, som. antager och afskedar
arbetare; men ofté #r denna ratt ofverflyttad pé férméannen.

Med hvilken fdars en af dessa skyskrapare uppfores, dirpa &r den
f6rut namnda gasverksbolagets nybyggnad ett sliende exempel. Bygg-
naden utférdes i tva afdelningar. En 6-viningsbyggnad, inrym-
mande kontorslokal fér 1,100 man, stod kvar, medan forsta delen
byggdes. S& inreddes denna provisoriskt, s& att kontorspersonalen
kunde inflytta, 6-vaningshuset refs f&r att lamna rum for den andra
afdelningen. Man hade 103 fot till berggrunden. Den 28 febr. i &




-

80

sanktes den forsta betonpelaren, den 1 mars hade man 7 pelare fiir-
-diga, den 9 mars alla pelare och golfbjilkarna inlagda, jarnkonstruk-
tionen till de tre forsta vaningarna uppsatt och var da sysselsatt med
kolonnerna till 4:¢ vaningen, den 22 mars hade man hunnit till 9:e
vaningen, och ‘den 15 april var hela den 22 vAningar hoga stalkon-
struktionen firdig. Sistnimnda dag ser man & fotografien — bygg-

'l
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Gasholagets byggnad den 15 April 1910.

naden fotograferades de ofvannimnda dagarna och flera dirtill —
hurusom tegelmurningen di #fven var i full gang.

Stélkonstruktionen -— denna fabriceras for entreprenorens rak-
ning i olika verkstider fraktas till byggnadsplatsen och uppsittes
af entreprenéren sjialf — vigde vid hir beskrifna byggnad 10,040

ton. TFor varmeledningen inlades 4 angpannor om hvardera 600
hastkrafter.

Arbetsprestation.

Tegelmurningen vid en sidan byggnad &r hogeligen intressant
att dse. Hir finns en ny patenterad byggnadsstallning i bruk.
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Den héinger i stillinor och stricker sig langs hela fasaden, En enda
man mandvrerar hela stillningen med murare och materialier, s&
avt muraren hela uden kan arbeta i samma stillning och pd samwma
hojd.

Tegel och murbruk hissas upp. Murbruket tillverkas pd arbets-
platsen. Murbruksfabrlker flera ginger startade, betala sig ej. Till
de forsta 5 & 6 vAningarna géir hissen med en hastighet af €00 & 1,000
fot i minuten, for de foljahde 6 & T vaningarna ar hastighetzn
1,600 fot i minufen, och fér de hogsta véningarna anvandes hogsta
fart £6r hissarna, 2,000 & 2,200 fot i minuten. En storre ar betsgifvare
har meddelat mig, att. han med en modern hissinrattning pa on ar-
batsaac tar upp till 10:e vaningen 64,000 tegel jAmte nddigo murkruk,
ailtsa 8,000 tegel jamte tillhdrande bruk pr timme.

Fiviu ménga tegel pr dag kan en murare ligga? ar en frdga, som
jag helt naturligt sékt att f& besvarad. Sammanfattningen af sva-
ren lyder s&: en murare bor inldgga fran 1,000 till 3,000 tegel pr dag,
beroende pi sidana omstindigheter som vaggens tjocklek, hurus
vida viggen #r rak, har horn m. m. I detta sammanhang vill jag ényo
erinra om, att den tegelsort, som hér anvindes; 4r en annan an i
Sverige, mindre och liatthandterligare. Storleken ar 31sX4X8Yz eng.
tum.

Forhallandet mellan antalet murare och handtlangare kan &dfven
uttryckas i siffror. Inberiknadt all sidan arbetskraft, brukstillverk-
ning, lastning och lossning vid hissarna samt forsling till murarna
p& stiliningen kalkylerar en arbetsgifvare hir, att for 2 murare er-
fordras 3 handtlangare eller, som vi i Sverige siga, murarbetsmén.

Hvilken skillnad det kan vara ifven mellan amerikanska arbetare
i frdga om duglighet och arbetsprestation, dird har jag erhallit nagra
uppgifter, som synas mig i hég grad fortjina omnédmnande. En Chi-
cagofirma, som utfért och utfér stora arbeten afven p4 andra plat-
ser i Illinois, och andra stater, dar arbetsprisen forhalla sig till
Chicagoprisen pé foljande sitt (den forst nimnda siffran & Chicago-
prisen, den gistnimnda de pa ifrdgavarande arbetsplatser gallande
timlénerna):- Jarnstiallningssittare 65 och 50, murare 6712 och 60,
triarbetare 62V och 40, grofarbetare 3712 och 22, har meddelat mig,
att detta till trots och trots reseersittning och bekostande af logis
f6r en kostnad af 5 dollar pr vecka och man, lonar det sig att sanda
arbetare fran Chicago dit, framfor att engagera arbetare pd arbets-
platsen. An mera férvénade mig denna uppgift, di han med nej be-
svarade min ytterlicare friga, om detta figde sin giltighet blott be-
triiffande hans egen vana och uppdfvade arbetarestam. Det giller
nistan hvilka arbetare som helst, som bruka arbeta har i Chicago,
sade han.

1 det féregfiende har jag haft tillfille att orda om den tekniska
fardighet, hvarmed de stora byggnaderna hir i Amerika utfdras.
An mera underbara saker far man se och hora, t. ex. hur en dylik




skyskrapare, d4 grunden skall forstirkas, kan lyftas 18 tum hogt, el-
ler d3 helt nyligen en 6-vaningsbyggnad flyttades till ett annat kvar-
ter och sattes pa ett 43 fot ligre plan 3n det forut stith, under
det 600 personer arbetade i huset, for hvilkas lif byggnadsfirman
alltsé stod i ansvar.

Speecialisering.

General Contractors, dvs. s&dana byggnadsfirmor; som #itaga sig
hela byggnadsforetde, besvara olika den fragdan, i hvilkén owmfatt-
ning de sjalfva utfora arbetet och huru mycket de wtlimna till ander-
konfraktorer. Bydgnadsfirman Thompson & Starret i Newyofk, hvil-
ken ensamt under forra #ret utférde byggnadsarbeten till 20 mill.
dollars varde, forklarade, att de sjalfva utfora allé arbete, for sa
vidt underentrepréndrvens kostnadsforslag icke skulle befinmas 6ill-
fredsstdllande. Understundom utfor en General Oonfractor ittet
arbete, utan later allt utforas af specialfirmor. Deét mest vanliga
synes vara, att Han sjilf utfor grundliggrings: och murningsarbetét
samt gor kontrakt med entreprendrer for 6frigsa fack. Vid svira grand-
laggningsarbeten utlimnds merendels afven dessa till specialister.
Darvid hander det, att en firma &tager sig grafnings- och schakt-
ningsarbetet, en annan borrning och sSpringning, én annan beton-
arbetet i girdar och ki#llare, en annan 4ter dén armerade beto-
nen 0sv.

Ofver hufvud taget ar specialiseringen mycket stor. Dir den ir
genomford till sina yttersta Komsekvenser — och detta ar icke sil-
ldan —, kan det hdnda, att General-Contractorn afslutar #nda till in-

emot 50 specidlkontrakt med specialister i de olika facken. Afven

for traarbetet brukar det i dylika fall bli mingt & olika entréprendrer:
én fof groftimmerarbetet; en for det egentliga byggnadssnickeriet,
én f0r finsnickeriet, en for golfldggningen 6ch en for trapparbetet osv.
Regeln ar omkring 25 olika spec¢ialkontrakt i hvar
je nybyggnad. Motiveringen hértill ar den, att ingen kan vara
gkicklig i mer dn en enda bransch. En vanlig byggnadssnickare kan
ej fortjana sin dagspenning, om han skall siftas till att inldgga
golf osv.

Denna specialisering forekomm®r blott i de stora stiderna, i
de mindre stidderna férekommer dén icke, Atminstone ej i samma
utstrackning. Att amerikanérna lgga stor vikt darvid, dr redan
forut framhéllet G samband med en Chicagofirmas metod att dfven
for arbeten & andra platéér engagera Chicagoarbetare), och det &r
ett faktom, att de sjalfva Hari finha en af orsakerna, hvarfdr de
std framom Europa i fréga om tidsvinst och kvantitet vid arbetens
utférande.

En annan orsak finna de i de praktiska hijzlpmaskiner; som &f-
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verallt komma till anvindning, och en tredje i den omstandigheten,
att allting, fran det storsta till det minsta, dr si vil organiseradt,

General-Contractorn har sina representanter, som ofvervaka de
olika arbetena. Hvarje underentreprendr har sin superintendent, Of-
verférman och underférmin, som tillse, atb arbetet gar med till-
borlig kraft och snabbhet. Den late eller forsumlige afskedas pi
stiaende fot. For materialerna ansvarar en giarskild man, ingen be-
hofver vinta pa materialer, allt gir som ett maskineri. Den enskilde
4r som en kugge i detta maskineri.

Organisationsforhdllanden m. m.

Egentligen #ar det endast byggnadsarbetarna, som har i Ame-
rika fga starka fack{Greningar. Det finns ju manga flera unioner och
en landsorganisation — American Federation of Labor —, men prak«
tiskt sedt raknar man blott med byggnadsyrkena. Dessa Aro s4 mye-
ket starkare. Niastan ofverallt i staterna, atminstone i de storre
stiderna, kunna endast fackf{oéreningsmedlemmar arbeta vid ett bygg-
nadsféretag. Af de storre stiderna ir det endast Boston, Detroit,
Duluth, Los Angeles samt Montreal (Kanada), som ha »open shops»,
dvs. sadana arbetsplatser, dar det ar likgiltigt, huruvida arbetarna
4ro organigerade eller icke. Som bekant, #ro unionerna veirkliga
fackidreningar och ha hvarken direkt eller indirekt med politiken att
dkaffa. Socialisterna iro mycket fataliga. I New Britain, en stad
med 45,000 invanare, mest arbetare, sades mig deras antal ej uppgé
till mer an ett dussin. i

P4 arbetsgifvaresidan finns ingen landsorganisation. Jo, pd pap-
peret existerar en arbetsgifvareférening inom byggnadsyrkena, men
den har ingen praktisk betydelse. Diremot finnas lokala yrkesfor-
eningar pad vissa stillen, sasom i Newyork, forenade till ett lokalt
férbund f6r hela byggnadsbranschen. Dit hora ej mindre &n 32
yrkesforeningar. Det #&r dock icke pa manga stillen, jag funnit
organisationen si genomford, icke ens i Chicago.

Négon likformighet i aftalen existerar foljaktligen icke. En hel
del ire forfattade af fackforeningen och foreliggas arbetsgifvaren {67
underskrift. Ser man t. ex. pa det aftal, som for narvarande ar
gillande for mélarfacket i Chicago med dess forstider; sd soker
man forgifves i de 14 paragraferna efter nigon enda punkt till ar-
betsgifvarnas férmén. Och i de bifogade arbetsreglerna  — med
17 paragrafer — aro intagna till visentlig del rent inre fackférenings=
angeligenheter. Exempelvis mé anforas par. 14, som lyder: »Hvarje
medlem, som oOfverlater eller utlianar sitt arbetskort till nédgon an-
nan, skall bota ej mindre dn 10 dollar eller ock uteslutas».

Detta til] trots har jag icke hort ndgra klagomél pa arbetsgifvare-
sidan, och det anses ej som en fordel att ha »open shop». Men ur
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synpunkten att kupna ufofva inflytande p& aftalen bedrifves f. n.
inom detta fack en liflig organisationgrorelse bland atbetsgifvarna.,

Om det alltsd p4 detta och flera andra omraden rader ett kaotiskt
virrvart och s& 16sliga arbétsfirhallanden, ‘até f. ex, lonesporsmal
kunna resas nir gom helst, sa dr det 4 andra sidan pa manga stéllen
val gorjdt for ats ordnade arbetsforhfllanden skola rada. For debts
andamal dr i allmanhet aftaladt, att for undvikande af stréjk och
lockeout skall en forliknings- och skiljenimnd tillsdttas, hvars ut-
slag ‘ska.ll vara bindande f6r bada parterna, Forst konstifuera sig
parternas vepresentanter som forlikningsnamnd, och, om dessa icke
kunna enas, tillkallas den opartiske ledamoten, som i s&dant fall af-
kunnar skiljedom.

I ofrigt variera stadgandena angdende forliknings- och skiljes
namnden hogst betydligh. I vissa fall & ¢ill denny skiljenamnd 6fver-
latet att afedra Hfven sadana intressefrdgor som l6hespdrsindl m. m.
Detta 41 t. ex. forhallandet 1 aftalées mellan Chicagos bysgmastaro-
Férening och resp. fackforeningar. Detta aftal 16per ett ar i sédn-
der mellan 1 maj och 30 april efterfoljande &r, men i januari eller
februari maste, alltsd medan det gamla aftalet 4r i kvaft, de even-
tuella nya bestiminelserna stipuleras.

Af de aftal, hvarom jag haft tillfdlle att taga kénnedom, dr intet
sd fullstindigt som det séunast nimnda och intet synes mig i sa
hog grad som detta fylla, de ‘kraf, som ur allmin och samhéilelig
synpunkt bora uppstdllas pa ett arbetsaftal. Bl a. stadgar detta af.
tal bestdmda principer som en absolut basis £6r de regler, efter hvilka
skiljendmnden har att doma. Foljande mi dirom anforas:

1) Ingen begrinsning far géras i den arbetsmangd, en man skall
utfora under sin arbetsdag. ;

2) Ingen restriktion far ske betriffande anvandandet af materiel,
All materiel m& anvéindas, oafsedt hvar eller af hvem det ar tillver-
kadt, fangelsearbete undantaget. 3

3) Ingen skall aga viitt till samtal med arbetare under arbetstiden.
Ingen skall figa ritt att ge order bill arbetarna under arbetstiden pi
byggnaden eller arbetet, utom arbetsgifvaren eller hans férman.

4) Ordférandena eller deras ombud, vederbdérligen legitimerade,
skola #ga tillitelse att bestka arbetsplatserna under arbetstiden tér
att samtala med arbetsgifvaren, stewarden (= arbetarnas fortroende-
man pa arbetsplatsen) eller arbetarna, men mé pé intet satt hindra
arbetets fortgéing.

5) Anvindandet af larlingar skall icke férhindras. Larlingar skola
alltid std under arbetsgifvarens kontroll, men endast enligl reglerna
{or skiljenimnden.

6) Arbetare figa frihet att arbeta fér hvem de vilja, men gkola un-
der alla omsténdigheter begiira och erhalla en afloning, som of-
verengstdimmer med bestdmmelserna af skiljenimnden i denna
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broagch. Foretride gifves At dem, som #ro inbegripna i detta
aftal.

7) Atbetsgifvare aga frihet att antaga oeh afskeda arbetare 8-
som de anse lampligt, och alla arbetare skola under alla omstandig-

‘heter atnjuta den fulla afléning, hvarom ofverenskommits i denna

bransch. Foretride gifves 4t arbetare, inbegripna i detta aftal.
8) Formannen skall vara arbetsgifvarens ombud (agent), afvensa
vara medlem af fackforeningen och skall endast vara underkastad
skiljendamndens jurisdiktion.
Sadana klara principer antogos 4 Omse sidor efter strejk och lock-
out, som pagingo f. o. m. 6 febr. t. o. m. 27 juli &r 1900, eeh de

. hafva sedan icke forindrats. Diremot éro timléner och amdva af-

talsbestimmelser af mindre konstant natur.

Léarlingsiorhallanden.

Knappast nagonting dr s& dgnadt att satta sin prigel p# de ame-
rikanska arbets- oeh prbetareforhallandena som nationaliteten. Det
kan ju nappeligen vara anmorlunda i ett land, som &z befolkadt af,
snart sagdt, jordens alla nationer, sé mycket mindre, som folkstrém-
men dit fortfarande #r myeket stark. Det &r mer &n en, som tror,
att om 2 eller '8 generationer skola Amerikas storstéider uteslutande
besté af negrer, judar, italienare och polacker, hvilka fyra folk-
stammar redan nu dro mycket talrika och foritka sig sardeles och an-
markningsvardt starkt.

Jag har hort ménga arbetsgifvare se framtiden an ganska dystert
ur synpunkten att erhalla yrkesbildadt och yrkeskunnigt folk. Inom
flefd fack roprésenteras dessa af invandrade och ihvandrande tyskar,
skandinaver och mojligen irlindare, men hur skall det ga, fragar
man, om invandringsstrommen frén dessa lander gkulle siha. Det
#r svart att lira upp folk, det dr sillan en ldrpojke gtannar mer &n
ebt, hogst tvh ar, i slojdskelorna gi de, tills de tréttna — ungefir s&
har méngen uttalat sig i hithdrande dmne.

BEmellertid férhaller det sig icke sa ofverallt. Det finns platser,
dar forhallandena ordnats pa ett sétt, som af Omse parter beteck-
nas sdsom fullt tillfredygtéllande.

Vederborligt kontrakt inghs och undertecknas af larlingens méls-
man, hyarjamte ytterligare en person tecknar borgen for kontraktets
fullgérande. Lirlingen #r under hela lirotiden stélld under skilje-
nfmndens kontroll och jurisdiktion.

Bland vedertagna bestdmmelser mé foljande héir anféras.

En arbetsgifvare har ratt att taga en yngling pd forsok 1 tva
veekor, och om han dd befinnes vara otillfredsstidllande, erhéller han
sihi betalning och fAr gh. Men det tilldtes icke en yngling att gé
p4 forsok mer &n hos tvh arbetsgifvare. Frigan, huruvida, det skall




vara tilldtet for en larling att interimistiskt, niir den egentlige mésta-
ren icke har nagot arbele i gdng, arbeta hos e¢n annar mi tore, skall
afgoras af skiljenimnden, och ett dylikt tillstdndsbevis skall anders
tecknas sival af ordféranden i mistarnas organisation som ordfoe
ramden i fackfOreningen. Med nimnda undantag #r en méstare
forpliktad att behdlla lirlingen i stadigt arbete eller i hvarje fall
aflona honom. I den hindelse lirlingen vid slutet af sin larotid af
nidgon anledning icke anses fullard, fir han ytterligare eft laroar,
ifall skiljenimnden efter noggrann profning af saken s& bestimmer.
D& en yngling antages i lira, skall han vara uunder 18 &r gammal,
och larotiden ar 3 eller 4 a4r. Vidare skall larlingen under ménaderna
november—april g& i aftonskola minst 2 timmar i minst 4 dagar
i veckan och darom foérete bevis fran skolan, innan han erhdller sitt
arbetskort. For hvarje afton larlingen #ar lat eller brister i godt upp-
forande, far han en dags tilligg till sin lidrotid samt tva dagar, om
han utaa giltigt forfall — #dfven detta profvas af skiljenimnden —
helt uteblifver fran skolan.

I hufvudsak har jag funnit lirlingsférhallandena ordnade genom
Omsesidigt aftal mellan arbetsgifvarnas och arbetarnas organisatio-

ner. Olika regler tillimpas for antalet lirlingar en mistare har ritt

att antaga. Silunda har en medlem af Chicago Byggmistareforening
ej riatt att arligen antaga mer #n en murarlirling hvardera. [ mala-
reaftal har jag sett en bestimmelse om en lidrling for hvarje 10-tal
gesiller osv. Hos en platslagare i négon sméistad fann jag en sddan
bestimmelse, att en méstare hade riatt antaga en lirling foér de forsta
3 arbetarna, 2 for 5—8 arbetare osv.

Foreskrifter och ordningsregler i en fabrik.

Redan i ett foregdende sammanhang ir ndmndt att i regel
inga sdrskilda ordmingsregler #ro uppspikade, vare sig i dockorna,
pé byggnads- eller liknande arbetsplatser. Forhallandet ar det, att
arbetsledningens muntliga order dro gillande lag, dir ej, sdsom i en
del byggnadsaftal, sirskilda workingrules (arbetsregler) #aro ofver-
enskomna och inférda i sjalfva aftalet.

Vid en storre fabrik inom metallindustrien stilldes vilvilligt
till mitt forfogande ett exmplar af de i fabriken uppsatta Fore-
skrifter och ordningsregler, af hvilka jag hiimed limnar
en Ofversdttning.

»E6r alla personer, som nu &ro anstiallda eller
hirefter komma att anstillas hos — — —, skola £ol-
jande foéreskrifter och ordningsregler anses som
endelaf virt kontrakt mededer, och det faktum, att
ni 8r i arbete hos ogs, gidller som bevis, att ni goad-
kdinner dem.
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1. Forsta signalen ljuder 15 minuter fore och den andra pd
sekunden for begynnelsetiden, d& hvarje arbetare forvintas vara
pi sin arbetsplats for att arbeta full tid.

2. Signalen ljuder £6r borjan kl. @ f. m. och kI 1 . m. samb for
afbrott kl. 12 midd. och kl. 6 e, m.

3. Ingen tobaksrokning tillates.

4. Hvarje arbetare forses med en klocka (a clock number) och
skall registrera sin egen tid, och medgifves ej tid, utanatt
vara pd klockan registrerad.

5. Hvar och en, som registrerar annans tid, blizr
omedelbart afskedad.

6. Utbetalning af 16n sker endast pa den reguljara aflonings-
dagen pr vecka.

7. De, som #ro franvarande afloningsdagen, erhélla icke sina
penningar forran paféljande aflopingsdag.

8. Inga utgifna kvitton mottagas; €j heller- tillates transport af
afloningen.

9. ‘ Ingen arbetare tillates hafva arbete utfGrdt for sig peison-
ligen utan medgifvande fran konteret.

10. Arbetare i en afdelning tilldtas ej intrada i
en annan utom i bolagets angeldgenhet.

11. Ingen tillites gora nagra forberedelser att limna fabriken
forran efter signalen.

12. Ingen, som icke ir sysselsatt af bolaget, ager infrida i fabri-
ken utan att vara 4tf6lid af ndgon fran kontoret.

13. Ingen arbetare tilldtes att limna fabriken under arbetstiden
utan ett pass fran sin forman.

14. Ofvertradelse af nagon af foregiende foreskrifter &r tlllxack
lig orsak for omedelbart afskedande,

15. Foérménnen i hvarje afdelning hillas ansvariga {or strangt
efterlefvande af dessa foreskrifter i sina resp. afdelningar,

16. Bolaget forbehiller sig ratt att sluta arbetet och stanga
fabriken for viss tid af sadan orsak, som detsamma méi finna nodig
eller lamplig.

Qarekildt kontrakt med larlingar.

— — — —)

(Namn).

Fabriksarbete.

Nar det blir friga om fabriksarbete och fabriksarbetare, bli f6z-
hallandena i myckset annorlunda mot hvad som géller om bygenads-
‘industiien. Voro aftalen diar understundom forfattade af fackfor-
eningen, s& giller pa detta omride, att inga andra aftal éxistera, &n
de ordningsregler oeh foreskrifter, som arbetsledningen utfdrdar. Om




fackféreningar existera, sakna de all betydelse for bestdimmandet af
ndmnda regler.

I olikhet med byggnadsindustrien #r arbetstiden vid fabr kerna
10 timmar, vanligtvis forlagda mellan k1. 7 £. m. och kL 6 e, m., med
middagsrast k1. 12—1 eller, d4 middagsrasten #r inskiiinkt till en half
timme, till k1. half 6 e. m. Afloningen star pé en helt ldgre nivé,
1 vissa fall si lagt som 10 & 12 cents pr timme. Tusentals och ater
tusentals arbetare ha 15 cents pr timme, eller 1%2 dollar pr dag.

Lat oss taga ett typiskt exempel fér triindustrien. Vi kunna
stanna vid en médbelfabrik i vistern. Superintendenten &atnjuter
arlig afloning af 2,000 dollar. De infér honom ansvariga forméannen,
till antalet lika ménga som fabriken har afdelningar, ha en dag-
afloning af 3 dollar. Samtliga arbetare, som sysselsittas vid en
maskin, och i dessa maskinernas land utgoéra de i allmanhet fler-
talet, erhdlla en timpenning, som varierar mellan 17% och 30 cents.
Arbetare, som sysselsidttas mera handtverksmé#ssigt, t. ex. med pole-
ring, glasinsittning m. m., arbeta efter en af arbetsledningen upp-
gjord ackordsprislista och fortjina fran 2: 50 till 2: 75 om dagen.
Prisen dro si satta, att Afven med den stdrsta anstringning def ar
omdjligt att na upp till en dagspenning, som vasentligt ofverstiger
genomsnittsfortjinsten, hvilken jag vid Rockfords ménga mobel-
fabriker fann vara for ackordsarbetare 2 dollar och 65 cents pr dag.

Just i den nu senast nimnda omstandigheten, att ackordsprisen
aro satta i forhallande till en ganska hogt uppdrifven arbetsintei-
sitet, torde orsaken vara att soka dartill, att inom de fack, dir kraf-
tiga fackforeningar, sisom inom byggnadsindustrien, #ro till finnan-
des och dér silunda arbetarna #dga medbestimmanderitt vid stipu-
lerandet af arbetsvillkor, dessa motsitta sig och understundom i sina
stadgar rent af forbjuda forekomsten af ackordsarbete.

Inom jérn- och stalindustrien ar afléningen fér grofaibetarna i
regel ej hogre dn 1:50—1:75 pr dag, ehuru de yrkesskickliga arbe-
tarna gifvetvis komma till hézre belopp, 2:50 & 3 dollar om dagen.

Foér en framstillning af arbetsforhallandena vid de talrika
metallfabrikerna i Ostern skola vi vilja den stdrsta fabriken af
detta slag i New Britain inom staten Connecticut. Fabriken, som
tillverkar alla slags metalltillbehdr och smiartiklar, sysselsitter cirka
2,000 arbetare. Superintendenten har hir en assistent vid sin sida.
Antalet formén, som uppgir till 60, Ar bestimdt i férhallande till
antalet afdelningar, s& att hvarje afdelning har sin férman, vare
sig arbetarcantalet &r stort eller litet. Vid denna arbetsplats har
sdlunda en férman ej mindre #n 250 arbetare under sin uppsikt, un-
der det en annan har summa 3. Underférmin antagas i man af det
behof, arbetsledningen anser forefinnas. Salunda har den férstnimn-
de af dessa férmin tvd underférmin, under det den sistnimnde na-
turligtvis icke behéfver ndgon underférman.

I rundt tal arbeta hir 25 proc. af arbetarna £f6r timpenning, varie-
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rande frir 15 till 25 cents. Yngre arbetare, som befinna sig i laroe
Aren, ha blott 10 cents pr timme. 75 proc. arbeta pd ackord och
ni upp, detta enligt hufvudkontorets® uppgift, till c:a 25 cents vid
de finare arbetena, under det for gréfre artiklar timfortjansten stan-
nar vid 12—15 cents. Timpenning #r icke vid ackordsarbete ga‘
ranterad.

Arbete vid en dylik fabrik #r i hog grad specialiseradt. En
tidningsman i staden sade mig, att arbetarna, som alltsd sysselsit-
tas med genomgadende enformigt arbete, bli slda, bli som maskiner
sjalfva.

N#ar ackordspriset for en ny artikel skall bestammas, gbr are
betsledningen forsok med sddana arbetare, hvilka kunna beteck-
nas som medeélmattigt goda, hvarken sirdeles skickliga eller motsate
sen. Med iakttagande af alla pa arbetets fortskridande beroende om-
stindigheter, sdsom vissa fordréjanden vid . utforande af et ovanhgt
arbete. sitter arbetsledningen — arbetarna ha har icke den ringaste
medbestimmanderatt — priset si, att timpenningen bor blifva 20,
221 eller 25 cents, beroende pé omstindigheterna. Afven hidr fick
jag den upplysningen, att skillnaden dag fran dag i en ackordsarbe-
tares dagsfortjanst varierar hogst obetydligt, eller med cirka 5 cents.
Hiraf framgdr ju tydligt, huru hogt arbetsintensiteten maste vara
uppdrifven.

Vid en fabrik nigonstides — jag minnes nu icke hvar — dar nit-
naglar fabriceras, forvantar man, att hvarje arbetslag om 2 man
med en maskin skall tillverka frin 6 ton och darutdfver, alltefter
omstandigheterna. Hir utfordes icke arbetet pd ackord, utan tim-
penningsystemet tillimpades. I det fall, att arbetsprestationen un-
dersteg den beriiknade, anstélldes undersékning, och om det d& be-
fanns, att felet var arbetarnas, sd blefvo dessa 6zonblickligen afske-
dade.

Vid den metallfabrik, hvarmed vi nu sysselsitta oss, forkla-
rade superintendenten, med hvilken jag, under presidentens for fa-
briken bhortovaro, tack vare ett introduktionskort fran-amerikanske
ministern i Stockholm, lyckades fa ett samtal, att han tillimpar
samma metod. FEller, tillade han, kan det hénda, att vi placera man-
nen pA en annan plats, dir han mera passar. Silunda meddelade hau,
att en i fabriken anstalld tysk arbetare, som befunnits omojliz pa
tv4 afdelningar, nu pi den “tredje, dir han nyligen blifvit stalld.
var er. rent ypperlig arbetarz.

Landtbruk.

Tor att studera det amerikanska jordbruket méiste man resa till
de vistra staterna, Illinois, Minnesota, Iowa och Nebraska. I de
bstra staterna stdr jordbruket ej pAd samma nivd. Dar kan man rent
af patriffa odefarmer.
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Ingenting i Amerika har si slagit mig med forvining som det
amerikanska jordbrukets framsteg pi de senaste 15 & 20 &ren. Den
vardestegring af odladt land, som kan konstateras pa dessa &y, Ar
rent af hépnadsvickande. Jord, som di kunde kopas for 20 a
25 dollar pr acre, stdr nu i 175 & 200 dollars virde. Nir jag tan-
ker pé detta, kan jag ej underliata att erinra mig, hvad en svensk
industriman, numera afliden. angefdr vid den tiden vid ett samtal
omm det svenska jordbrukets framtid yitrade. Han sade: »Utveeklin-
gen &dfven pd jordbrukets omride gar 1 vagor; den tid kommer, da
jorden far okadt varder. Forutsdgelsen har gatt i upptyllelse, hvad
de amerikanska farmarstaterna angar, och vi skola vil hoppas, att
den gar i fullbordan ifven betriiffande Sverige.

Till mycket stor del 4r det ju invandrade tyskar och skandinaver,
som bosdtta sig i de ofvannimnda staterna. Man kan ofta iakttaga,
att ndr en svensk eller annan skandinav kommit in i ett dkta tyskt
settlement, kopa tyskarna girna ut honom och vice. versa. hvadan
man ofta patriffar stora omriden med uteslutande en och samma
nationalitet. :

Vid pléjning anvinder man 2 & 3 par dragare for plogen, och en.
pojke kan pldja 4 till 6 acres pr dag. Ofta koas 2 plogar pa en ging
af en och samma person. En dylik plog stédr i pris af 40—60 dollar.
Vid storre bruk anvindes ifven angkraft, som drifver 7 a 8 plogar,

o~

och kan d& pd dagen plojas 25 acres. En och samma man harfvar
ledigt 30 & 40 acres pr dag.

En ny uppfinning, en kombinerad gddnings- och saningsmaskin
till ett inkGpspris af 65 dollar, har p4 allra sista tiden kommit till

' anvandning och prisas mycket. Den sir bade majs och andra sides-

slag. Godningen dr, forstés, konstgodning. Afven for spriduning af
vanlig godsel anvandes en maskin,: dir korsvennen sitter pia en
vagn.

'Vid skordearbetet anvindas ofverallt maskiner. ~En man slar,
réfsar och ldgger upp hbstackar pa ett omrfde af 15 till 20 acres pr
dag. En dylik maskin kostar 65 & 70 dollar. Samma giller sédes-
skorden. ddr man t. o. m. sitter upp sidestrafvarna med maskines.
For potatisskorden anvindes en maskin f6r att rifva upp jorden, en
annan f6r att plocka upp potatisen.

For troskningen #r det sé stalldt, att en person reser omkring
till farmarna med en troskmaskin och har ett par personer med
sig att skéta maskinen. Farmaren sjalf och alla hans grannar dro
darvid behjilpliga, si att det ghAr undan med fart. Betalningen rik-
nas efter bushels” spannmil, om jag ej missminner mig, 2 cents pr
bushel.

En man sk6ter ledigt ett jordbruk om 60--80 acres, tack vare
all den maskinkiaft, hvaraf han kan gora bruk. Tyskarna. som vid
skdtseln af sitt jordbruk ha hjilp af sina hustrur, kunna ledigt
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skdta jordbruk om 100 acres. Tva man skota lattare ett landtbruk
om 160 acres 4n en ensam man 80.

Det forekommer icke sa sillan, att dylika medelstora jordbruk
innehafvas pa arrende. Jag har pé mina resor patiaffat t. ex. jarn-
vigskonduktorer, som agt ett stycke land, och utarrenderat detsamma,
vanligtvis till en skandinav eller tysk. Arrendet beriknas i regel
dels i en kontant summa, dels i viss procent af skordens storlek.

De, som pa sin tid upptogo s. k. homestead och sdlunda erhdllo
jorden fritt, hafva, tack vare goda skordar under en hel del 4r och
den ofvan niamnda virdestegringen bland alla, som sokt sin lycka
i den stora republiken, i allménhet gjort det bista valet. Under
det industriarbetarna mast lefva upp lejonparten af sin fortjanst, haf-
va dessa arbetat och sofvit sig till vilstand. Ocksd har jag hort
manga svenska stadsarbetare bittert beklaga, att de icke kommo
gig f6r att resa ut till Vistern och mottaga land.

Emellertid forsporjes i de amerikanska farmardistrikten samma
klagan som hemma i Sverige, att det blir allt svdrare att erhélla
nodig arbetskraft i sidana fall, dar sddan ar behoflig. Storsta de-
len af amerikanskt jordbruk &r nimligen sidant, som skotes af iga-
ren och hans eget husfolk. Men afven farmarnas soner och dobtt-
rar ofvergifva jordbruket och soka sig till stiderna, och det afven
deras, hvilka kunna beskrifva landtlifvets behag och {oretraden fram-
£6r lifvet i storstiderna pd ett sitt, som jag aldrig foérut hoit, hvar-
ken i Amerika eller ndgot annat land.

Grufdrift.

I allmanhet betalas icke-yrkeskunniga arbetare vid jarngrufvorna
i staterna Newyork och New-Jersey pr dag eller timme. En dollar och
50 cents eller 1:75 ar f. n. den vanliga afloningen. Tréarbetare, sme-
der, eldare och andra yrkeskunniga arbetare betalas bittre, i det

deras afloning, vaxlande fran 2 dollar till 3:50, i medeltal uppgdr

4ill 2:50 pr dag. De, som arbeta vid krossningsmaskinerna, betalas
som vanliga arbetare.

De, som arbeta under jorden, hafva det mycket olika stalldt
pa olika platser. Drifvare betalas ofta pr fot och erhélla frdn 10
till 14 cents pr fot, beroende pa huru hardt berget ar, dar de arbeta.
Dessa betala sina egna hjalpare, vanligen 1: 60 4 1:75 pr dag. I som-
liga fall uppgores kontrakt med ett lag, sisom t. ex. vid sénkning
af ett schakt eller vid drifvandet af tunnlar, di arbetarna betalas
si4 och s& mycket pr fot. Beloppet pr fot vaxlar hogst betydligt,
allt efter schaktets eller tunnelns lage och bergets hardhet. Arbetaie,
sysselsatta med lastning och transport af malmen, betalas antinzyen
efter antalet ton eller pr dag. I fdrra fallet 4r kontraktet med dem
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sd, stalldt, att de i medeltal fortjana 1:75 pr skift. Traarbefare
och pumpare hafva hogre afloning.

I 8stern finns ingen fackférening, utan afloningen uppgores mellan
grufforvaltningen och de enskilda arbetarna.

De yrkeskunniga arbetarna och hufvudférmannen ofvan jord dre
vanligtvis amerikaner. F6rmannen under jord, &afvensom de icke
yrkeskunniga arbetarna bade ofver och under jord &ro vanligtvis ut-
lanningar, hir i Gstern merendels bolack\er och italienare. Strejker
aro ytterst sdllsynta foreteelser, hufvudsakligen pd grund af det
stora ofverflodet pd arbetskraft.

I sédern dro forhdllandena mycket likartade, men i allminhet dro
lonerna 25 till 30 proc. ligre. I koldistriktet iro férhallandena helt
och hallet olika pid grund af styrkan i arbetarnas fackférening.
Afloningen ar dock nistan densamma som i 6sterns jArngrufvor.
Arbetarna dro vanligtvis betalda pr ton.

I véstern dter dro férhallandena olika. Arbetarna 3ro dir ame-
rikaner och 4ro mycket hogt betalda pa grund af att visterns gruf-
arbetares fackfbrening #r synnerligt stark. Den billiga utlindska ar-
betskraften har #nnu icke tringt si lingt in i landet.

Slutreflexioner. i

Af den foreghende framstillningem torde hafva framgétt, att
verkligheten gifver stéd 4t den gingse forestallningen, att arbetet
1 Amerika bedrifves med vida storre intensitet #n i Sverige. Man
behdfver ej skatta 4t det for oss svenskar vanliga felet att beundra
allt utlindskt och upphdja detta pa Sveriges bekostnad for att
komma till en sadan slutsats. LAt oss taga det typiska exemplet med
murare. Hn genomsnittsarbetare i de amerikanska storstidema mu-
rar in af vanligt groftegel, visserligen af mindre storlek &n det sven-
ska, fr4n 1,000 till 3,000 pr arbetsdag af 8 timmar., Han utfér icke
arbetet pd ackord, utan mot timpenning, som t. ex. i Newyork ar
70; i Chicago 672 cents. Skulle arbetaren lita nigon forsumlighet,
komma sig till last. f4r han genast g& sin viig och sdka sig en ny
marknad.

Arbetsgifvarna i Stockholm pAstd, att vid timbetalning arbets-
prestationen pa 10 timmars arbetsdag kommer, vid murning af den
storre tegelsorten, hogst $ill en siffra af 5 & 600 st. tegel, for att un-
derstundom nedgd si lagt som till 300. Wér att kunna uppni en
storre arbetsprodukt méste man anlita ackordsystemet. Enligt gél-
lande ackordslista i Stockholm betalas for vanlig strickmurning
11 kr, pr 1,000 st. tegel.

Jag har forsokt utforska svenskamerikaners mening i denna
fraga. En person, som arbetat i Orebro den tid han vasit i Svie-
rige och nu i sommar &tervinde till Amerika, hade det betecknande
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uttrycket, att vid ackordsarbete arbetade man nog lika stringt i
Sverige som: i Amerika. En byggméastare i Chicago, som for 20 ar
sedan arbetade som murare i Stockholm och sedan minga ar i Chi-
cago, innan han blef gin egen, trodde sig kunna taxera arbetspre-
statienen sf, att en byggnadsarbetare i Amervika utrittar pad 8 timmaxr
lika mycket som en i Sverige pa 12 timmar. Han syftade da, hvad
Sverige vidkommer, pé forhdllandena for 20 ar sedan, badde hvad
afser en arbetsdag, som d& rédknade 12 timmar, och den genomsnitt-
liga, arbetsprestationen pa den tiden. Bn arbetsgifvare inom finsnic-
kerviet i Newyork, hvilken hade stor erfarenhet bide frdn Sverige
och Amerika, ville t. o. m. pasta, att tack vare dfven den i Ame-
rika ldngt hogre utvecklade masgkintekniken utforde em man dir 3
4 4 génger s& mycket som i Sverige.

Vare hiirmed huru som helst, ett ar siakert: det rider i alla
samh#llskretsar i Amerika och icke minst bland arbetarna sjilfva
en god medborgaranda betraffande arbetets uppskattande och skyl-
digheten att underordna sig arbetsledningens foreskrifter. Amerikas
starkaste sida ér, utom den nu nimnda, &fven den utmérkta organisa-
tion, som s#tter sin prigel pad allt, pad arbetets térdelning och spe-
cialisering, pd tillsyn och &fvervakande osv. Det lonar sig val att
ha tillrickligt med férmdn — detta ar ett uttryck, som under mina
samtal med olika personer ofta gatt igen.

Det 4r f. . icke blott kroppsarbetarna det nu sagda géller. Jag
har traffat kontorsfolk, som #Agt erfarenhet bide frdn Amerika och
nagot af de »gamla ldnderna», hvilka forsdkrat, att i Amerika kréfves
3 a 4 gAnger s& mycket arbete som nagon annanstides. Det krafves
s och sd mycket arbete, och hvad som ej medhinnes pi den ordinarie
Jkontorstiden, maste goras pd den tid, som eljest skulle vara fritid.
Siarskildit de nykomna f4 kinna pé svirigheterna, och ibland dem
maste ju de, som icke forstd spriket i allménhet. taga i den tyng-
sta andan. En sidan beriattade fo6r mig., att hans dagliga arbete be-
¢tod i att pa ett skolager spika ihop 5- & 600 skolador, jamte alle-
handa andra foérekommande arbeten. dstan enstimmigt bekénna
vara landsmin, att de forst i Amerika lart sig att arbeta.

Lefnadskostnaderna ha stegrats hogst obetydligt.. Man berak-
nar, att lifsfornddenheterna stigit med 100 proc. de sista 10 aren.
1'6r en familj, sirdeles did det finns barn, blir det ju i allminhet
icke mycket att ligga undan. Men i Amerika kan folk spara &nda,
ty det offras icke si4 mycket pd ndjen.

Virdet af 1 dollar, som nominellt 4r kr. 3:70, torde f6r den bo-
fasta befolkningen i det nirmaste motsvara kr. 2:50 i Sverige. For
en resande dr vardet dnnu mindre.

Nir den frigan: Hvarpd beror den stdrre arbetsin-
tensiteten i Amerika? skall besvaras, skulle jag vilja gora
det i foljande punkter:

1) Det beror pd det bittre arbetarematerialet. I stort sedt har
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Amerika ett urval af goda arbetare, inflyttade frdn alla jordens

lénder.

! 2)Detberor pd de battre lefnads-, framforallt bostadsforhillane

I den, under hvilka den amcrikanske arbetaren lefver. Det how ej till

i ovanligheten, att en arbctare har 4—6 rum, t. o. m. dir arbetsfér-
tjinsten endast uppgéir till cirka 10 dollars pr vecka, ehuru afven
pd sddana platser den ménatliga hyran f6r 3 & 4 rum gir upp till

i cirka 15 dollars.

' 3) Det beror dfven pd de tekniska forhdllandena. Ingenstides

torde hjalpmaskiner i sidan utstrickning komma till anvindning

som i Amerika.

4) Det beror icke minst pad den stringt genomférda spe- :
cialiseringen i arbetet. En arbetare sysselsittes 1 regel med ett
gpecialarbete, inom hvilket han har mojlighet att uppnéd storsta
mojliga fardighet. >

5) Det beror framfoér allt pd utmirkta organisationsfor-
hallanden, p4 uppsikten och lecdningen fran arbetsbefilets sida, -som
har oinskriankt riatt att krifva sid mycket arbete, som ar mojligt.

6) Det beror slutligen i mycket héog grad pi den
allménanda, som 6fverallt rider i fraga om arbete, arbetsledning och
arbetsprestation, och pad den oskrifna, o6fverallt respckterade lag,
att den, som ej gor sin plikt, ej heller far behélla sin anstdlining.
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