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FÖRORD.

Å RBETE är liksom för den engkilde en af grundvalarna för ett 
A lands, ett folks välfärd. I den täflan, som råder emel I an 
il nationerna, skall otvifvelaktigt den komma längst och bäst 
fram, som utvecklar den största, segaste och intensivaste kraften 
i sitt arbete. Men arbetskraften måste också ordnas och ledas 
på ett sätt, som är ägnadt att af arbetet vinna det bästa möjliga 
resultat.

Arbetsiedning och arbetsintensitet höra mycket nära tillsam- 
mans. Och då det ofta blifvit sagdt, att vi svenskar behöfva i 
båda dessa af seenden hämta impulser från andra länder och det 
i hvarje fall bör vara af det största intresse att studera forhål- 
landena där, föranstaltade Aftonbladet och Dagen under forrå året 
en sådan undersökning. För ändamalet utsändes till flera euro- 
peiska länder samt Nordamerika några män, särskildt kvalificerede 
och kompetenta att bedöma ifrågavarande spörsmäl, och hafva 
från dem ingått skildringar, som både inom och utoin Sverige 
tillvunnit sig lifligt erkännande. Sålunda gif ver den iranska tid
skriften »Revue Bleue» åt framställningen rörande Frankrike det 
amplaste vitsord för både objektiviteten i framställningen och 
värdet och intresset af denna utredning i forstå hand. Afven 
i Sverige har det allmänt erkänts, att framställningen i dess 
helhet är förtjänt af största erkännande för sin saklighet och 
grundlighet.

Uppgiften är ingalunda lätt. I förvissning därom, att korre- 
spondenternas på undersökningar grundade framställning skall 
gifva den bästa inblick i ämnet och det rikaste utbyte genom 
att i sammanträngd form behålla så mycket som möjligt af sin 
ursprunglighet, har hvarje land här fått en skildring, som utan 
att vara strängt enhetlig på ett omedelbart och verklighetstroget 
sätt belyser forhållandena.

Det återstår att önska, att härigenom det, som förtjänar ef 
terföljd i Sveriges arbetsforhåHanden, måtte i de vidsträcktaste 
kretsar blifva uppmärksammadt och hit öfverliyttadt — till gagn 
for det nationella arbetet.

Stockholm i augusti 1911.
Dtgifvarna.



Belgien.

Arbetare. — Arbetsledning.
✓ '

En för arbetet i Belgien gifvetvis ytterst gynnsam faktor är den 

rikliga och lätta tillgång på jämförelsevis billig arbetskraft, hvar- 

öfver Belgien förfogar. Den belgiska arbetarestocken består af i 

regel präktigt och yrkesskickligt, arbetslustigt folk, som till någon 

del i nser att den skarpa yttre och inre konkurrensen. gor mycket stor 

arbetsintensitet till ett oeftergifligt tvång. Vid omdömen om den 

belgiske arbetaren, som i verkligheten existerar som flamländare 

eller wallon, måste hänsyn tagas till de båda rasernas rätt afvikande 

karaktär. Har skall blott nämnas, att den germanske flamländaren 

i regel har ett tyngre, trögare, men till gengäld jämnare sinnelag än 

wallonen, hvars romanska blod ger sig tillkänna i större rörlighet 

och snabbare uppfattning. Dessa blott ytligt antydda karaktärs- 

olikheter svara i någon mån mot de båda stammarnas hufvudnä- 

ringar: i de flamländska provinserna bedrifves öfvervägande jcxrd- 

bruk, i de wallonska öfvervägande industri. Som. sammanfattande 

omdöme (med relativ giltighet) om den belgiske arbetaren kan sa

gas, att han merendels icke visar större prof på initiativ — hvilket 

är hans största fel. »Bara marschera, icke resonnera», har han. grund- 

ligen lärt: han kan konsten att lyda.

I Belgien, kräfves därför också en betydande arbetslednings- och 

öfvervakningspersonal. Man beräknar, att om eij fransk fabrik har 

en. öfver- och en underdirektør samt två verkmästare, så finnas i ett 

lika, stort belgiskt industrietablissemang ytterligare en direk

tor och fyra uppsyningsmän. eller pådrifvare.

Denna stora personal ökar icke obetydligt de allmänna onikost- 

naderna. Det förtjänar påpekas, att dessa, trots denna. ökning och 

delvis beroende på lagre Ioner, merendels ställa sig lagre i Belgien 

an i Frankrike. En annan. väsentlig orsak härtill är lägre skatter 

och pålagor, som i Frankrike sluka ofantliga summor. Man har 

exempel på, att af två på hvar sin sida om gränsen belägna, iden

tiskt lika fabriker, den. belgiska ger 20 procent, medan den franska 

afkastar 6 till 7 procent. Skillnaden slukas af skatterna i Frank

rike.
Att emellertid den belgiske arbetaren — flamländaren mera an. 

wallonen — är något efterblifven, sammanhänger därmed, att han. i 

genomsnitt icke utmärker sig för någon. högre grad af boklig bild- 

ning.



Arbetstid. Löner. Lefnadskostnader.

Arbetstiden är på flera stora ar bets omraden i Belgien längre an. 
i Frankrike och England. I trots häraf äro lönerna, märkligt nog, 
bland de lägre, som betalas i europeiska industrilander. Man 
har velat etablera ett orsakssammanhang mellan å ena si- 
dan den belgiske arbetarens långsamhet och maskinmässig- 
het, som skulle hafva dein längre arbetstiden till följd, och. 
bans arbetsprestation, som man påstått ringare än arbe- 
tarnas i andra industrilander, och å den andra sidan. do lägre lö
nerna. Detta synes något vågadt. Mot de lägre lönerna svara af- 
gjordt billigare lefnadskostnader, och dessa åtminstone bidraga vä- 
sentligt att förklara det lägre lönebeständet. Att åter lefnadskost- 
naderna äro billiga —- trots den allmänna stegring, som inträdt öfver- 
allt under senare år —> beror till stor del på ett liberalt tullsystem, 
insiktsfullt beräknadt med hänsyn. dels till Belgiens egna, för be
folkningens behof otilh’äckliga naturtillgångar (utom kol), och dels 
till den kolossala import af råmateriel, som det lilla landets väldig’a 
industri förutsätter. Så äro lifsmedlen i Belgien billiga. Hyres« 
kostnaderna ställa sig likaledes billigt, helst en myckot stor del 
af den i stadsindustrierna arbetande befolkningen ’bor på landet. 
Denna utmarkta anordning möjliggöres af de ytterst låga transport- 
afgifterna och medför den oskattbara fordelen att gynna individuell 
och social hälsa genom att motverka masshopning i mer eller min
dre osunda arbetarekvarter i stäctorna. Äfven. kläder erhållas i 
Belgien till tämligen goda pris. Slutligen kan här tilläggas, att 
folket till godt pris har sina nöjen, hvari billigt öl. billig tobak och 
billigt kaffe ingå som hufvudbes tånds delar.

•

Jordbruk och industri.

Af det belgiska arbetslifvets fyra stora hufvudgrenar, landtbruk, 
industri, handel och de fria yrkena, är det i all hufvudsak blott med. 
de tvänne förstnämnda vi i det följande skola sysela. och faller det 
sig därvid naturligt att gifva industrin främsta och största rum
met.

Sainma lätt förklarliga ocli, i stort sødt, for folkens halsa och 
valstånd i djupare mening beklagliga fenomen, som framträder i 
•alla moderna industrilander, karmetecknar ock arbetslifvets utveck- 
ling i Belgien, nämligen industrins tillväxt på landtbrukets bekost- 
nad. Belgien är i all eynnerhet den snabbt tilltagande industrialis
mens land. Vid en järnförelse med. industrilandet England vigar sig 
visserligen. att det belgipka landtbruket bevarat gig bättre mot in
dustrialismens fi’amfart än det engelska. Men på vidsträckta om-
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låden liggei det belgiska landtbruket dock under, ehuru 'de större 
jordägarna vetat tillgodogöra sig alia landtbruksvetenskapens yp
persta uppfinningar och sökt bekämpa industrialismen genom att 
reformera. gjälfva landtbruket i industriell anda. På samma sätt 
hafva småbrukarna i sin dubbla kamp för tillvaron, dels emot det 
större, industrialiserade jordbruket och dels emot. den egentliga in- 
dustrialismen, betjänat sig af dennas egna med framgång brokade 
organisationsmetoder. Trots detta och tøots den hjalp statsmakterna 
lå.tit komma det bel^iska åkerbruket till del, hai- landtbruksbefolk- 
ningen under de sista, fem, sex årtiondena sjunkit från 29. till 19 
proc., medan industribefolkningen stigit från Z till 18 procent.

I veikligheten bevittnar man i Belgien en ytterst stark och 
synnerligen karakteristisk invandring från landtbruks- till industri- 
pi ovinsei na. 1 öljden häraf är en enorm forskjutning- af landets 
ekonomiska tyngdpunkt och af folkmängden från Flandern till den. 
wallonska delen af landet och inom Brabant och Flandern till de 
industriella arrondissementen Brüssel och Antwerpen.

Orsaken till industribefolkningens Ökning på landtbefolkningena 
bekostnad ligger just i den bättre och lättare förvärfvade utkomst, 
industriarbetet skanker särskildt den, fattigare delen, af lands byg
dens invånare, hvilka som jordägare ofta sakna medel eller i sin 
okunn.igh.et icke forstå att genom rationellare metoder än de fäderne- 
arfda göra sitt tunga arbete fruktbärande, och som löntagare måste 
hålla tillgodo med en penning, hvarpå de endast med svårighet kun- 
na uppehålla sig. Maximilönen för en jordbruksarbetare i [Flan
dern är två francs! Och de finnas, som under vintern icke äro i 
stånd att uppdrifva dagsförtjänsten till 60 centimeri Låt vara att 
fodan icke är medräknad i dylika svältlöner: man forstår lätt hvil
ken. dragning fabrikernas, grufvornas, verkstädernas i alla hän- 
seenden bättre loneforhållanden skola utöfva. En annan orsak, hvars 
verkan dock icke torde få öfverdrifvas, är införandet i allt större 
skala al landtbruksmaskiner, hvarigenoni behofvet af arbetskraft 
något minskats. Men om det är sant att ett fåtal armar nu behöf- 
ves for vissa arbeten, som fordom kräfde många fler, får man å 
andra sidan icke glomrna, att icke alla arbeten kunna utföras pr 
maskin och att maskinismen flerstädes medfört ett intensivare jord- 
bruk, som i sin tur kräft ökad arbetskraft. Och så kommer det sig 
att i flera trakter af Belgien stor brist på jordbruksarbetare gör sig 
kannbar. Trots detta och trots tendensen till ökade jordbruksarbe- 
tarelöner fortsätter industrin att suga till sig ständigt nya skaror af 
arbetare.

Industriarbete — landtbostäder,

Man kunde under dessa forhållanden frukta för att de enbart 
landtbrukande provinserna så småningom skulle utvisa sjunkaade
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folkmängd. Meri detta är icke fallet på, n&got' undantag när. Skäleti 
är, att, ehuruväl alltid en viss procent landtbor drages till städerna, 
en mycket stor del af den industrialiserade landbefolkningen, fort- 
satter att bebo landsbygden, ofta på ansenligt afstand från, arbets-

Man. står har således inför ett dubbelt ooh markligt faktum: 
å ena sidan den belgiska befolkningens växande industrialisering 
och å den andra samma befolknings kvarboende på sin torfva och ut- 
flyttning till industridistriktens landsbygd, hvarvid mindre jord- 
bruksgoromål och trädgärdsskötsel, hvilkas afkastning vasentligen' 
bidrager till uppehället, bedrifvas jamsides med industriarbeLet. A 
dessa båda strömningar, kort namngifna: industriarbete — landt- 
bostäder, förklaras att folkökningen i Belgiens stader icke ar ofver- 
drifvet stor. Hela systemet är, som nämndt, af största sociala bety- 
delse och spelar en ytterst viktig roll i belgiskt arbetshf. Li - 
nande ordning forekommer äfven på andra hall, i Franknke oc 
Tyskland, men Belgien står främst på denna utveckhngshnje. Att 
systemet skall hafva sina skuggsidor i enskilda fall, for enskilda 
individer, är gifvet. Visst är icke dess mindre, att den belgiska 
befolkningens fortgående industrialisering; har ett af sina framsta 

palliativ i de egna hemmen på landet.

* Industri.

Af Belgiens alla invånare aro omkring 50 procent eller hälften 

aktiv befolkning. .
Af derma hälft tager ensamt industrien på sin. lott 42 procent. 

Detta vill med andra ord saga, att af hundra i ett yrke arbekande 
individer i Belgien tillhora 42 man, kvinnor och barn,, i rundt tal 
åtminstone 1,G00,000 personer, industrien. Den sysselsætter .nara 30 
procent af landets 12 år och mer an 12 år gamla totalbcfolknmg.

Medan Belgiens, folkmängd från år 1830 till närvarande tid i det 
allra närmaste dubblats, har industribefolkningen mer an tredubblats. 
Den i ett land brukade mekaniska kraftens ökning är bästa mataren på 
industriens framsteg. Från år 1846, då omkring 40,000 hkr. meka
nisk kraft fu.nn.os i Belgien, och till och med 1908 hade denna mer 
an 25-dubblats, om man från Takningen, undantager transportindu- 
strierna; och medräknas järnvägar och ångbåtar (hvilka eenare spela 
en obetydligare roll), hade Belgiens mekaniska kraft under namnda 
tidrymd vuxit aig icke mindre än öfver 50 ganger slörre!

Detta resultat belyser skarpt, hur man arbetat och hvad man 

åstadkommit i Belgien! .
Frånraknas från ofvan angifna siffra för industribefolkningen, 

några hundratusental arbetsgifvare, arbetslcdningspersonal samt obo- 
roende producenter och ökas återstoden med jordbruksarbetare, små-
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tjänstemän, småbitraden och tjänare, kommer taan upp i ett antalf 

som säkerligen öfverstiger 2 millioner individer, hvilka då utgöra 

proletariatet i Belgien eller landets leg’entliga arbetarebefolkning. 

Sammanställes slutligen denna, siffra med de andra vi nyss anfört, 

framgår bl. a. samma foreteelse, som kommer tillsynes i alla mo

derns. industrilander øch som i Belgien är synnerligen skarpt accen« 

tuerad, nämligen att arbetarebefolkningen växer snabbare än befolk

ningen i sin helhet och den mekaniska kraften återigien mycket’ 
snabbare än arbetarebefolkningen. /

Betrakta vi nu industrin for sig, ha vi först att angifva forhåb 

landet mellan det, som återstår af de sedan århundraden ryktbaæa 

belgiska hemindustrierna och fabriksindustrin, eller med andra, kan

ske bättre beteckning^r: den decentraliserade och. den centraliserado 

industrin. Den. förra omfattar den. produktion arbetsgifvarna mot- 

taga direkt eller genom mellanhänder från de egentliga hemarbetarna. 

Som en afdelning för sig måste man betrakta en grupp af flera hundra' 

tusen producenter, med hänsyn till sin ställning direkta afkomlingar 
af forna tiders »artisaner», fria och oberoende handtverkare i alle- 

handa yrken, hvilka. handtverk numera i stor utsträckning mekani- 

serats, och hvilka föra sin. produktion i marknaden för egen räk- 

ning. Slutligen komma vi så till den egentliga fabriksindustrijn.

HemincLustri.

Under det arbetarna i fabriksindustrin mellan två- och tredubb- 

lats sedan midten af förra århundradet, hafva aaitalet hemarbetare 

reducerats med öfver 40 procent. För sextiofem år sedan räknade man 

200,000 hemarbetare i Belgien, d. v. 6. att af 5 industriarbetare voro 

2 hemarbetare; ett halft århundrade senate var ant&let icke 118,000, 

och på de sista 15 åren har minskningen oafbrutet fortgått. En knapp 

attondel af Belgiens industriarbetare äro numera hemarbetare.

Orsakerna till den belgiska hemindustriens minskning- och ned- 
gång förtjänar ett särskildt kapitel. Hat skall blott nåmnas att huf« 

vudskälet dels är maskinismens och storindustrins framateg i all- 

rnänhet och dels — icke mindre — det fasansfulla utsugningssystem, 

för hvilket hemarbetarna äro utsatta från arbetsgifvarnas sida. På 

de produktionsområden, dår massfabrikation och snabbfabrikatioa 

medelst moderna maskiner uppstått, mäste en förkrossande konkur- 

rens raed egentligt handtverk och äfven delvis mekaniseradt hemar- 

bete inträda; så hafva under ett femtiotal år omkring 115,000 styoken 

linapinnare och -spinnerskor fullkomligt försvunnit. En djupare in- 

blick i den. belgiska hemindustrins villkor ger knappast anledning1 

till beklagande af maskinismens tendens att utrota hemarbetaren: 

detta ur arbetarens och hans manniskovardiga tillvaros synpunkt; 

ur ajalfva de producerade varornas synpunkt biir forhållandet i 
många fall det rnotsatta.
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Oberoende producenter och arbetsgifvare.

De oberoende producenterna, som vi ofvan räknat som. en sar

skild afdelning, äro arbetare, som arbeta för sig själfva utan nå.gon. 

löntagare i sin tjänst, men mycket ofta med bistånd af en eller 

flera af familjens medlemmar. De fora sina tillverkningar i mark- 

naden för egen räkning, mon. i ©tt stort antal fall skør afyttringen 

blott sk'enbart utan mellanhand — icke af handelsagenter, hvilkas 

funktion ju är naturlig — utan af andra större fabrikanter. Dessa 

själfständiga småfabrikanters ställning i forliållande till de stora 

är således füllt jämförlig med. dø små jordägarnas till de större jord- 

brukarnas: bådadera hafva att hålla, stålid mot kapitalismens cen- 

traliserande inverkan.
Råknas nu dessa åtminstone delvis füllt oberoende producenter 

samman med de egentliga arbetsgifvarna, som hafva i sin tjänst 

anställda löntagare, befinnes arbetsgifvarnas antal vara 20 procent 

af hela industribefolkningen, d. v. s. att 80 af 100 i industrin verk- 

samma individer äro löntagare, medan 20 äro oberoende.

Fabriks- och verkstadsindustri: dess centra
lisering.

Några ord om den belgiska fabriks- och verkstadsindustriens 

uppdelning från synpunkten stor- och småindustri. Denna uppdel- 

ning sker lämpligast i mycket stor, stor, medelstor, liten och myc

ket liten industri. Till hvardera af dessa afdelningar räknas då 

industriforetag, som sysselsätta resp. 500 och flera arbetare, 499 till 

50, 49 till 5, upp till och med 4 och slutligeu alls inga arbetare. Den 

sistnämnda kategorien, mycket liten industri, motsvarar då den. of

van. som sarskild afdelning betecknade gruppen af själfständiga små- 

fabrikanter.
Det är af intresse att se, hvilken industri, den stora eller den. 

lilla, som utvecklas mest.
Liksom Belgien är de små jordlotternas land, är det äfven de 

många industriföretagens. Dessas antal är bortemot 245,000, en siflia, 

som omedelbart anger att det industriella arbetet är ford.ela.dt på> ett 

ansenligt antal industriidkare. Men ensamt foretagens antal ger 

ingeu reell inblick i forhållandena. Ilänsyn måste ock tagas till 

arbetarnas fördelning på foretagen. Man finner då — tämligen 

naturligt — tvänne hvarandra motsatta progressioner. I den mån. 

antalet arbetare pr foretag stiger, minskas foretagens antal, så, att 

antalet mycket stora industriforetag (med de fiesta arbetarna) är 

det minsta af alia. Men i den man antalet foretag pr afdelning 

stiger, minskas antalet arbetare, så att den mycket lilla industrien 

(med de fiesta foretagen) har det minsta antalet arbetare.



F råg an o m B elg ien s in d u s tri h u fv u d sak lig as t ä r s to r- e lle r sm å 

in d u s tri b e ro r så led es p å o m  m an u tg år från an ta le t a rb e ta re e ller  

an ta le t fo re tag . I fö rra fa lle t m åste m an sag a a tt s to rin d u s trien , ä r  

o fan tlig t ö fv erv ägan d e ; i d e t seu a re b iir d e t sm åin d u s trien .

T ill d en m y cke t lilla in d u s trien ( in g a a rb e tare ) h ö ra ' n ä rm are  

7 1 p ro cen t a f fo re tag en s an ta l, o ch a f d en lilla in du s trien , ( t. o . m . 

4 a rb e ta re ) n ä ra 2 3 p rocen t. P å sm å in d u s trien i B elg ien  k o m m a så 

led es ö fv e r 9 3 fo re tag a f h u n d ra . D en m ed e ls to ra in d u s trien (5 till  

4 9 a rb e ta re ) räk n a r b lo tt k n ap p a 6 p ro cen t. T ill d en . s to ra in d u 

s trien (5 0 till 4 9 9 a rb e ta re ) h ö ra 0 ,6 5 p ro cen t o ch till d en m y ck e t  

s to ra (5 0 0 o ch f le ra  a rb e ta re ) b lo tt 0 ,0 8 p ro cen t. P å s to rin d u s trien  i 

B elg ien k o m m a så led es e j fü llt %  p ro cen t a f fo re tag en .

B etrak ta v i n u an ta le t a rbe tare , b iir fo rh å llan d e t e tt an n a t. D en  

m y ck et lilla in du s trien  k o m m er a lls e j m ed i b e räk n in g en , ty d ess  

» a rb e ta re» ä ro s in a egn a a rb e tsg ifv a re . D en lilla in d us trien  fö rfo g ar  

ö fv e r n ä ra 1 4 p ro cen t; d en m ed e ls to ra räk n a r ö fv e r 2 4 p ro cen t o ch  

d en  s to ra o ch m y ck e t s to ra  tillsam m an s n ä ra 6 2  p ro cen t a f a rbe tarn a .  

D en ab so lu t tag e t s tö rs ta g ru p p en ä r d en s to ra in d u s trien m ed ick e  

lån g t från 3 8 p ro cen t, a lltså m y ck e t ö fv e r V s a f h e ia a rb etarean ta le t.  

Ä i ’v en o m d en m y ck et lilla in d u s trien s p e rso n a l o ch a rb ets led n in g s-  

p e rso n a len m ed tag es , h v a rv id . fö rd e ln in g en b lir en an n an , b ib eh å lle r  

d en  s to ra in d us trien  ö fv e rtag e t.

F ö ljan d e tab lå to rd e tjän a so m led n in g o ch sam m an fa ttn in g a f
h v ad v i så lu n d a an fö rt :

F o re« A rb e 

tagen s ta rn as

an ta l an ta l

p r 1 0 0 . p r. 1 0 0 .

M y ck e t liten  

L iten

in d u s tri

»

| 9 3 1 /2
1 4

M ed e  Is  to r sy ; 2 4

S to r » l 3 /z 6 2
M y ck e t s to r »

O lik a in d u s trie r .

Jäm fö ras n u d essa s iffro r, so m  g ä lla fö r å rb u n d rad ets b ö rjan (se-  

n a re m ed an sp råk p å tillfö rlitlig hc t f in n as e j tillg än g lig a ) m ed tid i

g a re p å sam rn :. sä tl e rhå lln a , v isa r s ig , a tt an ta le t  fö re tag  o ch  

an ta le t a rb eta re m in sk as i a lla k a teg o rier u to m  i  

d en  m y cke t s to ra  in d u s trien . I d en  m y ck et s to ra  in 

d u strien (5  0 0 a rb eta re o ch f ler), o k as b åd e fo re ta 

g en s an ta l o ch  a rb e tarn as  an ta l. D en m y ck et s to ra , e ller ,  

tagen so m h u fv u d g ru p p , d en s to ra in d u s trien , v äx e r så ledes p å d en  

lilia s o ch m ed e ls  to ra s b ek o stn ad .



10

Slutresultatet af 'denna undersökning biir ‘därföf, att' då. öknirigi&n. 

af de storindustriella, anläggningarnas antal ju. måste vara relativt 

liteu och icke uppgår till motsvaæande minskning i öfriga kate

gorier, antalet foretag’ i sin helhet minskas, under det arbetarnas 

antal (inom storindustrien) och produktionens storlek ökas. Eller 

annorlunda uttryckt: den belgiska industrien utvecklas 

mot allt större och störro centralisering i stor

kap i t al i s t i s k a foretag.
Härtill kan. som en. randaamärkning fogas, att under det blott 

några ytterst få procent at de belgiska indu.9triföretag?ens antal äro 

aktiebolag, dessa sysselsätta öfver, hälften, af fabrikernas och. 

verkstådernajs arbetare.
Den tendens den. belgiska industrien visar att’ koHcentrera produk

tionen i stora, kapitalstarka foretag — en tendens, som icke ut- 

märker enbart Belgiens industri, då den ju är en af de omedelbaraste 

följderna af många med den. moderna stormaskinismen. samverkande 

faktorer — motverkas i icke obetydlig grad af de billiga tianspox- 

terna af folk och gods. Ty liksom dessa så att säga göra hela lau

det behagligt for invånarna och på ett lyckligt sätt motai’beta för 

stor trängsel i öfverhopade stadssamhällen. och stadskommuner, så 

sätta de ock industrien i stånd. att utbreda sig öfver jämförelsevis 

vidsträckta omraden, från. de industriella centralhärdarna, hvilkas 

svarta hjärtkamrar äro kolgrufvorna, till aflägsnare landsdelar. Vi 

hafva nämnt, att mycket folk för sitt arbete drages från periferierna, 

mot centralpunkterna af de bättre lönei’, som dar fås. Motrörelsen 

består i att åtskilliga mindre industriforetag, som svårligen skulle 

kunna bestå i konkurrensen. med. de stora under de vilikor dessa i 

öfvervägande grad bestamma, skaffa sig lifsmöjligbeter gienom att 

fiytta ut mot periferiska landtkommuner.
Medan, sålunda, å ena sidan foretagen blifva fårre och större, 

hvilket ur social synpunkt icke är af otvifvelaktig fördel, undergår 

industrien, å andra sidan. likväl en viss decenti’alisering, om livars 

nytta för ett flertal meningarna icke äro delade.

Kolgrufveindustri.

Vi hafva, i inledningen sökt påvisa några af den. belgiska indu- 

strins allmänna vilikor. Hvilken förbättring dessa i stort sedt nu- 

dergått genom de framsteg den belgiska arbetslagstiltningen gjort 

under senare år, ådagalagges af ett studium, af forhållaudena, eådana, 

dessa tedde sig för blott ett par decennier tillbaka. Att Belgien fort- 

farande trots starka motströmningar, är ett kapitalismens och på, vissa 

industriområden — ännu mera inom hem- än. fabriksindustrin ?— 

äfven den oskäliga exploateringens förlofvade lånd, kan icke be- 

stridaa. Man har ofta skal att hålla med den skarpsindige socio
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logen Vandervelde om, att är det icke direkt' arbetarnas inferno, 

så är det i mångt och mycket deras skärseld. Den belgiska arbe« 

tareskyddslagstiltningen står i flere fall efter d© öfriga industri- 

stormakternas. I arbetareförsäkrings- och pensioneringssystemet 

kommer visserligen den numera allmänt erkända tvångsprincipen. till 

gällande, men den är langt ifrån. strängt genomförd och ersättes blott 

af statens villighet att med subsidier understödja enskilda organisa« 

tioners initiativ. Den belgiske arbetarens standard, of life når 

merendels heller ej upp till det relativa valstånd stora partier af 

grannländernas proletärbefolkning lyckats skapa sig.
Inom kolgrufveindustrin, som. på det storindustriella området 

intager främsta platsen, är det först på allra senaste åren en. af

kortning i arbetstiden införts och diskussionen om ålderdomspen- 

sioner för uttjänta grufarbetare utmynnat i ett parlamentet före- 

lagdt forslag. Det visar sig härvid, att grufarbetarna, som i dessa 

afseenden hafva mycket att afundas sina kamrater i Frankrike, 

liksom dessa gå i spetsen för utvecklingen, beroende dels på den 

särställning med hänsyn. till arbetets svårighet de intaga, och. dels 

på deras organisationers större omfattning, fasthet och målmedve- 

tenhet i kampen för lättnad i arbetsvillkoren.
Grufarbetarnas ålderdomsforsakring står på parlamentets dag- 

ordning vid tiden för denna broschyrs utarbetande. Härom kan. där- 

för blott sagas, att politiska och konfessionella partifrågor oafbi’utet 

inblandas i diskussionen och förrycka den. på ett säreget satt, 

så som för öfrigt nästan alltid är fallet i detta af partitvister öfver- 

lupnu land.
Hvad åter arbetstiden angår, så antogs år 1909 efter ytterst om- 

fattande undersökningar en lag, enligt hvilken arbetsdagen i gruf- 

vorna gradvis afkortas till 9 timmar. Intill 1 jan. 1912, då 9-tim- 

marsdagen intrader, räknas 9V2 timmars arbetsdag nere i gruf- 

v a n. Frågan om ytterligare afkortning till 8 timmar är af primär 

vikt för Belgiens hela grufindustri. En del auktoriteter mena, att 8- 

timmarsdagen ovillkorligen skulle medföra en produktionsminskning 

så odesdiger, att Belgien, icke längre blefve i stånd att hålla sig 

uppe i den redan svåra kopkurrensen med öfriga kolförande lander. 

Närmaste följden skulle bli ökadt produktionspris och minskade ar- 

betslöner. Enligt andra auktoriteter skulle det vara möjligt att med. 

rationellare arbetsmetoder ersätta tidsförlusten. Fackmännen haf

va ej kunnat enas om svaret på denna invecklade fråga.

Under nuvarande forhållanden äro de belgiska grufarbetarnas 

produktion betydligt mindre an grufarbetarnas i de öfriga länderna. 

Boräknas mede!produktionen för alla arbetare nere i grufvan, kom

mer den engelske grufarbetaren upp i 360 ton om året, den. franske 

i 305 ton, den schlesiske i 350 ton, den westphaliske i 310 ton. Den 

belgiske åter bryter ej mer än 230 ton. I England, Westphalen och 

Frankrike (Nord och Pas-de-Calais) är således produktionen pr arbe-
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tare reap. G O, 44 och 33 proc, storre an. i B elgien. Tcke desto m in 

dre intager B elgien sin rang a£ industriell storm akt tack vane sin  

kolgrufveindustri.

D et största antalet storindttstnarbétare, om kring 1 150,000, syssel- 

sättas i kolgrufvorna.

A rbetarna ofvan jord åro i alia väsöntliga afseenden lik- 

ställda m ed öfriga gi'of- och verkstadsarbetare. H är är ar  bets  dagen  

m inim um 10 tim m ar och Ionen oftast från 30 till 40 centim er. M eka- 

nikerna äro m erendels något bättre ställda, m en dagslöner af 4: 50  

frcs äro bland de högsta. Sedan några år tillbaka äro visserligeix  

kvinnor totalt förbjudna vid alia underjordsarbeten, m en icke sä. 

vid arbetet ofvan. jord, i hvilket både kvinnor och barn deltaga. 

D et enda skydd lagen ger dessa »särskildt skyddade» kategorier af 

arbetare är, att barn under 16 år och kvinnor upp till 21 års ålder 

icke få utföi’a m er an IO 1/« tim m ars effektivt arbete — hvilket, da  

hvilotiderna i regel gå till IV 2 å 2 tim m ar, ofta gör en arbetsdag  

af cirka 12 tim m ar! Iluru otillräckligt detta »skydd» är, är lätt 

insedt. I'ör närvarande arbeta om kring 6,600 barn, af hvilka öf- 

ver 2,000 icke nått 14 år, vid grufvorna i B elgien. D et arbete de  

dar förrätta är ytierst ofta oskäligt tungt, och de hygieniska fæ r- 

hållandena, under hvilka det utföres, lika ofta rent af fördärfliga. 

för hälsan. Sam m a är forhållandet m ed kvinnorna, som hufvudsak- 

ligen. arbeta vid drögrullning (ofvan jord), drogvaxling, i kolsorte- 

rings- och tvättningsafdelningarna, dar skarpa tem peraturväxlingar,  

oupphörligt drag och dålig luft äro regel. A f 100 kvinnor och flic- 

kor äro 45 icke 21 och 40 icke 16 år !

G rufarbetet under jord fortgår i regel dag och natt. Stigare och  

huggare, atföljda af ett visst antal drögrullare och galleriarbetare, 

fara ned i grufvan fr. o. m . kl. 6 och återvanda fr. o. m . kl. half 

4. V erkm ästare och ingen jörer, inlastare och ett lag drögrullare bör- 

ja och sluta sin atbetsdag ett par tim m ar senare. H ästskötarnas ar- 

betsdag infaller oftast m ellan. kl. 3 och 1 på natten,.

N attarbetslagen böi'ja nedfarten half 8 och kom m a upp fr. o. m . 

kl. 5 på m orgonen. Étt senare lag arbetar hufvudsakligen m ed drög 

rullning från kl. half 11 på kvällen till 8 påfoljande m orgon. I 
m åliga af de djupaste grufvorna åro gångM -na så låga, att hästar icke  

kunna användas till detta arbete. D e arbetare, som hafva dessa  

gångars och galleriers nödvändiga. underhall till specialitet, äro  

vanligen fordelade på tre arbetslag m ed nedfart kl. 6, half 4 och  

half 11 på kvällen. En lättnad i arbetet har nyligen inforta, i det 

arbetarna vid drögarna, som om besörja kolfraktningen. till hissarna, 

tillåtas sluta sitt arbete på bestäm d tid och läm na kol, som brutits, 

m en icke hunnit inlastas och fraktas, till följande arbetslag, i stal

let för att som förut foi’tsätta m ed arbetet tills allt under viss tid  

brütet kol forts upp i dagsljuset. Éndast lördags efterm iddag och  

kväll foretages ingen nedfart af nattarbetalaffan,.
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A r b e t a f n a  b f v a n  J d f d  o d i ' I ß i U f r ä t b ’ä l a t n h . n e m  1 g f ü f V ä i i , d r ö g -  

t u l l a r e  o c h  i l a s t a r e  h a f v a  d a g s l ö n e r  f r å n  3 :  5 0  t i l l  4 t 5 0  f r c s . E n d a s t  

H u g g a r n a , g å n g b r y t a r n a  o c h  g a l l e r i n . r b e t a r i i a , s ö m  u p p f ö i - a  t f ä s t ü d e n .  

i  g i u f s c h a k t e n ,  b e t a l a s  e f t e r  f u l l g j o r d  a r b e t s k v a u t i t e t . O f v e t s t i g a - r e n  

b e s t ä m m e r p r i s e t p t  k v . - m . a f  e n  v i s s  f l ö t s . D e t k a n  v a r i e r a  m e l l a n  

9 0  c e n t , o c h  3  M  f r c s , b e r o e n d e  p å  h å r d h e t e n . D e t s å l u n d a  b e -  

s t ä m d a , p r i s e t g a l l e r  f ö r  p e r i o d e r  o m  1 4  d a g a r , o c h  h u g g a r e l a g i e i i , b e 

s t å e n d e  a f ö t i l l 6  a r b e t a r e , s o m  a l l a  d e l a  l i k a , h a f v a  t n e d a 

g a i s  b e t ä n k e t i d  f ö r  a t t  a n t a g a  e l l e r  v ä g t a  l i u g g n i n g  p å  d e  g i f i i a  v i l l -  

k o r e n .

I  r e g e l f ö r t j ä n a  h u g g a r e  o c h  ö f r i g a  b e t i n g a r b e t a r ®  a e r e  i g r u f -  

v a n  o m k r i n g  6  f r e s t D e t f r a n s k a  p r e m i e r i n g s s y s t e m e t s y n e s v a r a  

o k ä n d t i d e  b e l g i s k a  g r u f v o r n a .

S o m  o f v a n  a n t y d t , ä r o  g r u f a r b e t a r n a  o 'f t a s t m e d l e m m a r  a f  f a c k -  

o i g a n i s a t i o n e r , a f  l i v i l k a  e t t  m i n d r e  a n t a l  ä r  i c k e - s o c i a l i s t i , s k t . G - r u f -  

b o l a g e n  å  s i n  s i d a  t i l l l l ö r a  o f t a s t i n d u a t r i s y n d i k a t , b i l d a d e  f ö r  a t t  

t i l l v a r a t a g a  e t a b l i s s e m a , u g e n s  k o m m e r s i e l l a  i n t f c e s s e h .

V i d  e n  d e l g r u f v o r —  e t t f å t a l  — : h a f v a  a r b e t s g i f v a r n a  i n r ä t t a t  

e n s k i l d a  u n d e r s t ö d s k a s s o r o c h  n å g o n  g a n g  ä f v e n . m i n d r e  p e n s i o n e r ;  

å t i d e r a s  t j ä n s t u t a r b e t a d e  a r b e t a r e .

V i d  5 0  å r s  å l d e r  ä r  d e n  w a l l o n s k e  k o l h u g g a r e n . i r e g e l  o f ö r m ö g e n  

a t t , f o r t s ä t t a  a r b e t e t . U t o m  s p e c i e l l a  g r u f s j u k d o m a r ,  s o m  g r i i f m a . s k  

o c h  e n  ö g o n a k o m m a , ,  ä r  i - e u m a t i s m e n  g r u f a r b e t a r e n s  f ö i n ä m s t a  f i e n d e .

M e n  ä f v e n  a l k o h o l e n  a n s t ä l l e r s t o r f ö r ö d e l s e  b l a n d  g r u f b é f o l k -  

n i n g e n . V a n l i g t ä r , a t t a r b e t e t n e r &  i g r u f v a i i  i c k t e  d o m m e r  f ü l l t i  

g å n g  f ö n  ä n  t i d i g a s t p å  t i s d a g e n . M å n d a g e i l s a k n a s  o f t a  e t t b e -  

t y d l i g  k o n t i n g e n t a r b e t a r e  v i d  n e d f a r t e n . O c h  o f t a  ä r  l ø r d a g e n s  a r -  

b e t s k v a n t i t e t , e f t e r  r e d a n  p å  f n e d a g s k v ä l l e n  p å b o r j a d e  d r y c k e s l a g .  

u n d e r  d e t  n o r m a l a .

M e t a l l l n d u s t r i .

F r å n  M o n s i v a s t e r  t i l l  o c h  m e d  L i e g e  i ö s t e r  d r a g s !  g r ü f v o r  o c h  

m e t a  1 1  f a  b r i k e r  e t t o a f b r u t e t e v a r t b a n d  ö f v e i - d e t b e l g i s k a . l a h d é t .  

E n  r a s t l o s  v e r k a a m h e t u t ö f v a s p å  d e t t a  O m r å d e , s o m  ä r  d e t i B e k  

g i e n  U t a s t b e b y g g d a : g r u f v a  l i g g e r v i d  g r u f v a , m a s u g n  v i d  m a s -  

u g u  o c h  f a b r i k  v i d  f a b r i k  m e d  k o r t a  m e l l a n s t y c k e u  a f  o d l a d  m a r k , 3 f .  

v e r  h v i l k e n  o t a l i g a  f a b r i k s s k o i - s t e u a t  o u p p h ö i ’ l i g t t t t s p y  m o l n  a f  k o l -  

s t o f l o c h  v a t t e ^ l å n g a i D e t ä r  h ä r  d e  s e d a n  u r m i n n e s  t i d e r  s o m  m e -  

t a l l a r b e t a r e  r y k t b a r a  w a l l o n e t i i a  h ä f d a  s i n  t r a d i t i o n e l l a  y r k e s s k i c k -  

l i g h e t i e n  h e l s e r i e  s t ä r k t  s p e c i a l i s e r a d e  m e t a l l i n d u s t r i e r , s o m  a r o  

d e n  k a n s k o  v i k t i g a s t e  d e l e n  a f  d e n  e g e n t l i g  b e l g i s k a  s t o r i n d u s t r i e n , .  

D e t ä r  d e t t a  v i d s t r ä c k t a  f a b r i k s d i s t r i k t , s o m  s l u k a r  s t o r a  m a é s o r  a f  

t r ö g a , m e n  s e g a  f l a m l ä n d a r e , s o m  i c k e  f i n n å  s i n  t t t k o i n s t p å  e g e n  

l u a i k  o c h , l o c k a d e  a f  b ä t t r e  l ö n e v i l l k o r ,  b i d r a g a  t i l l  i u d u s t r i a r b e t a r e -  

h ä r e n a  ö k n i u g .
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Att metallindust'rien i ett land som Belgien.', soni i cleta allrä här- 
maste uttömt sina egna malmtillgångar och måste importera eå 
godt som. allt råmaterial, kunnat nå sin. starka utveckling, beror 
naturenligt på den. rika koltillgången.

Omkring 110,000 arbetare sysselsättas i metallindustrierna, och 
antalet foretag af alia storlekar är mellan 21 och 22 tusen. Man. 
finner inom detta industriområde talande exempel på den tendens 
till storindustrien koncentration, som vi tidigare framhäft som. kän- 
netecknande för det belgiska industrilifvet i allmänhet. Valdiga ka- 
pitalmassor äro nedlagda i den belgiska metallindustrien; man kan. 
bilda sig en någorlunda föreställning härom, då man vet, att ett me
delstort stålverk kräfver omkring 50 millioner i anlaggningskast- 
nad. Enligt en ofta uttalad åsikt är det hufvudsakligen på. grund 
af sina, framstående köpmannaegenskaper, belgarna lyckas göra sina 
i forhållande till landet och folkmängdens storlek enoi’ma produkter 
fruktbärande, ty på själfva det tekniska området nöja de sig meren- 
dels med att exploatera andras idéer. Nya uppfinningar och förbätt- 
rade arbetsmetoder höra till undantagen i Belgien.

Krafvet på tidig föi’tjänst gör att ynglingen, som utbildar 
sig till metallarbetare, i de allra fiesta fall söker anställning vid 
någon fabrik eller i någon verkstad och där genomgår ett praktiskt 
lärlingsskap, ^om af ett mindre antal kompletteras med metodiskai 
studier i någon yrkesskola. Man finner dock exempel pa, att lagre 
praktisk och teoretisk undervisning tages före inträdet i egentligt 
produktivt arbete, och i flera yrkesskolor till och med ersättes det 
praktiska arbetet med någon mindre timpenning. Denna utbildning 
leder då vanligen till snabbare befordring till verkmästare eller hö- 
gre grader, som förutsätta större kunskaper an till och med mycket 
ekickliga, men enbart geiiom praktik utbildade arbetare besitta. V id 
12-årsåldern, en åldersgrans, som den nya belgiska undervisnings- 

, lagen rätt snart torde framflytta till 14 år, förtjäna de unga om
kring 75 cent, per dag, och i många fabriker ökas Ionen med. 25 cent, 
om året under de forstå åren. — Bland, metallarbetarna påtraffas vi- 
dare ett påfallande stärkt* antal grof- eller hjälparbetare, 
som ej kunna läsa eller skrifva. Ehuru. de intet annat hafva ärt 
sina musklers kraft att sätta in i arbetet, äro de mångenstades d© 
för arbetsgifvarna svåraste att komma öfverens med. De nå sällan. 
upp öfver en dagsförtjänst af 3 frcs; i flera städer och på mindre or- 
ter få de ej mer än. 14 cent, i timmen och ej füllt 15 frcs i 
veckan. Smeder betalas med 40—60 cent, i timmen. Juste- 
rare få 38—5572 cent., uppritare och maskinmontörer 50 
—65 cent. Svarfvare och jämförliga kategorier fortjäna från 
27:70—35 frcs pr vecka; medellönen är 30:20 frcs. Liksom i an-
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drä lander och yrken forekommer i belgisk métallindustri styck- och 

timbetalning omväxlande. Vid betiugarbete kan man of  tast an- 

teckna 25 till 30 procents hßgre Ioner — och regel är, att om ett 

strikt beräknadt ackord. af någon anledning ej skulle medföra en 

rimlig förtjänst för arbetaren, en minimilön dock utbetalas.

Premiesystemet tillämpas rätt of  ta, så vid valsning af ske

nor, bjälkar, tråddragning m .m. Premium utgöres då af en till- 

lägg&betalning af från. 2 å. 4 cent, (få ynglingar äro hjälparbetare), 

upp till 10 a 15 cent, för hvarje tillverkningstoa utöfver en. som  

minimum fixerad kvantitet, för hvilken en bestämd lön. betalas. I 

de stora valsverken växlar den åsatta grundkvantiteten. från 80 till 

100 ton, men. ofta kunna arbetarna förtjäna ända till 35 premier per 

dag, hvilket för en yngling utgör en ökning af dagsförtjänsten med 

öfver 1 frcs och för fullvuxna yrkesarbetare omkring 3:50 frcs. Det 

förtjänar ock att anföras, att flerestädes ett visst afdrag göres på 

premien, nar ett arbetslag, som fått sig effektuerandet af t. ex. en 

sken- eller bjälkbeställning anförtrodd, beräknar sitt råmaterials be- 

hof felaktigt, så att fabriken måste lägga större eller mindre mäng- 
der på lager.

Uppsyningsmännen, som utdela arbetet i de större verk- 

städerna, hafva ofta blott en tilläggsbetalning af 15 proc. utöfver 

tfängse dagslöner.

öfvertidsarbete om dagen medför en löne ’förhöjning med 

25 procent på grundionen. En natt räknas däremot oftast för två 

dagar. För längre tid regleradt nattaæbete ersättes i många verk- 

städer likväl blott med P/a dagsion.

A r bet s dage n är i regel eller åtminstone mycketf ofta läng

re an 10 timmar. Den »engelska veckan» på 54 timmar är en sailsynt- 

het i de belgiska, metallfabrikerna. I Bruxelles är veckan på 57 

timmar vanlig. I tjugotre fall af trettiosex har jag antecknat ar- 

betsveckor på 61 till och med 66 timmar.

Bestämd uppsägningstid forekommer blott’ i ett an

tal af de allra största etablissemangen och är då en till två veckor. 

1 öfrigt förefinnas inga aftal utöfver dem de vanliga arbetsreglemen- 

tena innehålla och hvilka hufvudsakligen gälla ordinär arbetsord« 

ning och arbetsgifvarens rätt mot arbetaren vid disciplmarförseel- 
ser.

'•inn8TRIfOR£nnlfi-'



16

Frankrike.

TextlUndustri.

Som’ allmän regel i fråga om lönerna på t’extilindust'riom'rådeti 
kan fastslås, att spinnare och väfvare, som äro de högst betalda,; 
endast undantagsvis nå upp till 7. francs ä 7: 50 francs om dagen. 
I ett par fabriker med möbeltyger och mattor till specialité, 'kuuna 
skickliga väfvare förtjäna ända till 9 francs, ja, en. fabrikant hade 
till och med som experiment konstaterat, att en mycket skicklig 
väfvare vid mekanisk väfstol med bibehållande af gällande lönesat- 
ser pr meter af en vara, som dock ej var af de a 11 r a högst betalta, 
kunde formås att drifva upp sin dagsinkomst — under en begränsad 
tid af fjorten dagar — till 13 francs. Den allmännast förekommande 
daglönen för fullgoda manliga arbetare varierar mellan. 5: 50 å 6 
francs och 6:50 ä. 7 francs. I flera fabriker, bland de allra största, 
är den dock oväsentligt högre för denna kategori af arbetare, som 
här förtjänar upp mot 47 å 50 francs i veckan. Såval både uil
som bomullsspinnare och väfvare betalas enligt, den. arbetsmängd, de 
förrätta, så, nämligen, att ett visst pris är bestämdt pr meter och' 
Ionen utgår efter dagsverkets kvantitet. Vid spinnstolarna betalas 
något mera för arbete vid s. k. »métiers continus» än för skötseln. af 
self-actingmaskiner af äldre konstruktion. Härvidlag tages afveul 
hänsyn till antalet spindlar pr maskin, hufvudspinnaren. har att 
öfvervaka, hvilket vid väfstolarna motsvaras af varans enklare eller 
mera komplicerade sammansättning; en vara med täta färg- och kva- 
litetsväxlingar i inslaget betalas mera än en uniform väfnad. Men 
icke blott hufvudarbetarna vid de olika maskinerna, utan. äfven de« 
ras närmaste medhjälpare af båda konen utfå sin. Ion. enligt kvantitet 
förrättadt arbete; först när det galler syssler, hvilka gemenligen 
kunna rubriceras som. underordnad handräckning, tillämpas tim- el
ler dagslönesystemet. Minderåriga från 13-årsåldern — den ålders- 
gräns, lagen stadgar för deras anvandning i fabrikerna, sedan, de 
genomgått folkskolan — hafva en dagspenning af 1: 50 till 2 francs; 
något aldre få de 2: fø. Biträdande spinnerskor, nysterskor m. fl., 
förtjäna i mødeltal 3: 25 till 3: 75 francs om dagen. Kvinnorna 
äro genomgående lägre aflönade än männen.. Verkmästarna, som 
i alla fabriker, som blifvit undersökta, gjort intryek af att vara 
ytterst dugliga och sä.kra karlar, hafva sällan. mindre än 75 å 90 
francs i veckan, men betydligt hogrø löner än dessa äro allt an- 
nat än sällsynta.

Hos textilarbetarna gör sig en rätt allmän sträfvan. gällande 
att få styckebeialning införd dår så ske kan. I andra industrier är
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motsatsen fallet, utan att några bindende grunder härför kunna 
fastslås. Men genom att tillmotesgå sina arbetares önskningar har« 
utinnaa hafva textilfabrikanterna lyckats få, arbetsintensitetea 
högst väsentligt ökad. I ullfabrikerna medhunno de arbetare, som 
hafva till uppgift att särskilja olikä ullkvaliteter af råullen direkt 
ur ullbalarna, icke en erforderlig arbetskvantitet. Då korsades gäl- 
lande timlönsberäkning med styckebsräkning enligt en. minim.umsats 
af 33 kg. pr timme, som arbetsgifvarna funno lagt tilltagen m&a 
dock beslöto tillämpa. ( jröljden. blef dels, att erforderliga ullmäng- 
dor nu särades, och dels, att arbetarna, lockade af utsikten att 
kunna fortjäna mer än. förut, väsentligt ökade sixi förtjänst.

I en fabrik (Rouen) förklarade sig spimierskorna missnöjda med 
sin lön, som utgick i form af dagspenning. I stallet för att di
rekt höja derma dagspenning åsattes ett visst pris pr meter eller 
kilo af de bomullsremsor, arbeterskorna manipulerade. Resultatet' 
af detta beräkningssätt blef detsamma som i foregå-end© fall: så« 
väl arbetskvantitet som förtjänst ökades; både fabrikanten, som fick 
betala mer, och arbeterskorna, som arbetade mer, funno sin. fordel.

Å andra sidan förtjänar påpekas, att i flera fabriker anställda 
väfvare, som, om de endast i någon mån. ökade sin energi, hvilket 
de faktiskt skulle kunna, också skulle ej oväs'entligt öka sin för- 
tjänst, principmässigt afhålla sig från att inlägga större energi i 
arbetet än de behöfva för att nå en af erfarenheten som tillräcklig' 
för de oundgängliga behofvens tillfredsställa-nde bevisad förtjänst af 
omkring 4: 90 till 5 francs om dagen. Orsaken till detta rätt sar- 
egna, flerestädes iakttagna förhallande är deras fruktan för att 
arbetsgifvaren, om han finner sig stå inför möjligheten. att erhålla 
ökad produktion, skall sånka tarifferna på vissa varor — en taktik, 
som icke lär vara främmande för vissa arbetsgifvare. — I återigen 
andra fall, dar produktionskostnaden på en viss vara, t. ex. ett 
möbeltyg, måst sättas så lågt, beroende på det låga pris, som därför 
erhålles, att arbetaren. icke formår nå, upp till cn rimlig förtjänst, 
hafva fabrikanterna mast gå. in på att helt och hållet nedlägga 
varan, ifråga.

Endast en svag bråkdel af Frankrikea textilindustriella etablis- 
semang hafva utvecklats till medelstora, och en ännu mindre del till 
mycket stora foretag. Småfabriker och hemateljorer äro i ojäm- 
förligt öfvervägande antal — ett antal, som har god utsikt att bi- 
behålla si?, äfven om dess ökninff motverkaa af stormaskiuismea,' 
handtverkets och de små fabriksforetagens fiende.

De verkliga hemateljererna, i hvilka icke anställda och be« 
talda arbetare, utan blott fami Ijem edlem mar arbeta, äro icke hem- 
fallna under arbetarelagstiftningens omedelbara kontroll. Men 
hvarken dessa ateljerer »eller de epentliga småfabrikerna kun
na lämnas ur räkningen vid en. öfversikt öfver arbetsförhällandena; 
inom fransk textilindustrL Det är inom dessa fabriker med mindre
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än 20 arbetare — merendelg äro de bet'ydligt farte —, man finne? 

de allbekaata drag af patriarkalism och familjeartad. iutTessegemen- 

skap, som länge utgjort de franska arbetsgifvariias och arbetarnas 

styrka, om man, som här ofta ät rent af svårt, vill uppdraga en 

skarp gräns mellan ägaren och hans fåtaliga medhjälpare. Ty ha.n 

arbetar precis som de, och haus själfständighet är ofta inskränkt till 

besittningen af arbetslokalerna, och vissa elementära, mindre kost- 

ba.ra anordningar, under det en större industriidkare, för hvilkens 

räkning hau arbetar med sitt folk, är åtminstone atörste delägare i 
maskineriet.

Utarbetade arbetsreglementen föfekomma sällan inom desaa 

småfabriker. Först när arbetarnas antal i en liten. fabrik öfver- 

akrider 6 å 6 stycken, firmer man. en. särskild verkmästarebefatt« 

uing, som utöfvas af en oftast äldre arbetare eller af arbetsgifvaren. 

själl, som jämte sitt eget arbete öfvervakar de andras och går dem 

tillhanda med råd. Om ägaren icke är sin egen, verkmastare, har 

hans närmaste man, som åtnjuter i det närmaste samma auktoritet 

hos de .andra som han, endast sällan högre lön än en füllt utbildad, 
skicklig arbetare.

Arbetsintensiteten ino'm dessa i alia textilbranscher förekom- 

mände småfabriker med några få väfstolar, spinn- eller stickma- 

skiner, påstås vara större än. i de stora fabrikerna, där arbetsför- 
delningen är genomförd med yttersta, stränghet. Ehuru arbetstiden. 

år lagligen bestämd till maximum 10 timmar, utotu för vissa undaii- 

tagsfall, särskildt i ullfabrikema, där 12 timmars (föga ansträn- 
gande) nattarbete för män öfver 18 år forekommer, är öfvertidsarbete 

med vanligen. 30 ä. 40 procents förhöjuing i timianen mycket vanligt 

i småfabrikerna. Till gengäld år det främst de, som. lida af ofta 

inträffande arbetslöshetsperioder, beroehde på kommersiella fluk

tuationer, hvilka de äro mindre skickade äa de stora fabrikei’iia att 

motstå. Småfabrikerna i textilindustrien uppnå sällan 300 arbets- 
dagar; ibland blott 200, och oftast icke'mer än 230 till 250. Ehuru 

arbetarna merendels bidragia, till arbetslöshetskassor, formå dessa 

endast till riaga del motverka så uppkommande förluster, på hvil

ka ägarna eller entreprenönerna lida nära nog lika mycket som de 
anställda.

Syndikalismen är, om icke okänd, så dock föga utbredd inom 

småfabrikernas arbetarekretsar, som just genom aina med. arbets- 

gifvarnas nära saunnanfallaade intresseu läinua föga fäste för deas 

hätska motsättningar. Genom det utbredda, bruket att personalen, 

när den ej består af mer än några få poraoaer, intager målet midt 

på dagen med. farailjen, underlättaa utjämningen af tvistigh'ßter. Af 

strejkstatistiken framgar, att strejkfrekveiisea är ytterst svag inom 
de minsta och. små fabrikerna. Det vanliga ömsesidiga 8 dagars 

uppsäguingssy s ternet aæ regel, ehuruväl meatadelø äldra aæbetaxe,
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som länge varit i samma arbetsgifvares tjänst, äro anstallcla for 2; 
3 och 4 månader, ibland för hela år i stöten.

Det är således i regel genomgående goda och stabila forhål- 
landen, som här härska, beroende på en. slags familjär intimitet mel- 
lan arbetsgifvaren och hans folk.

Inom de stora fabriker na, hvilkas arbetare och arbeter- 
skor äro af en. helt annan. typ, äro förhällandcna helt annorlunda. 
För jämförelsen med tillståndet på motsvarande arbetsområde i 
Sverige äro arbetsvillkoren i de medelstora och mycket stora fa- 
brikerna mahända mera gifvande än de, som härska i småfabri- 
kerna, dar ömsesidigt förtroende är utslagsgifvande.

I de stora fabrikerna är allting kodificeradt och regleradt i de
tal j. Endast undantagsvis påtraffas fabriker, som icke hafva sitt 
reglemente uppspikadt på ingångsdorren till fabriken; i regel är 
delta verifieradt och lagfaret af le conseil des prud'hommes, ett 
slags råd af allmänt aktade, utvalda man, som, utan att äga skilje- 
domsrätt, utöfva en förmedlande och i många fall afgörande myndig- 
het vid sidan om fredsdomarens.

Som typ för ctt franskt fabriksreglemente kau gälla följande:
»Art. 1. Hvarje arbetare, som tager tjänst i fabriken, forbinder 

sig att taga kännedom om, godkänna, undcrteckna och iakttaga 
föreskrifterna i detta reglemente.

Art. 2. Arbetstider .och hviletider — 6.30—12; 1.30—6 — äro 
uppslagna i alla lokaler. Ingen har rätt atet aflägsna sig från sin 
plats under arbetstiden utan gärskild tillåtelse.

Art. 3. Förbjudet är: införandet af främlingar i lokalerna: 
att roka i fabriken och dit medtaga alkoholhaltige dryeker.

Art. 4. Förbjudet är för arbetarna att reagöra maskiner i gång: 
att vidröra remmar och transmissioner (att taga remmar i hand 
under gång) eller någon. maskindel, hvars vidrorande ej är nöd- 
vändigt för arbetet; att begagna hissarna eller andra trappor och 
vägar än de, som uttryckligen stå till deras förfogande.

Art. 5. Alla arbetare, som anlända för sent till fabriken eller 
ditkomma onyktra eller af någon annan anledning äro ur stånd 
att arbeta, vagraa i ritråde i fabriken.

Art. 6. Särskild uppsägningstid forekommer icke. Båda par
terna hafva full rätt att bryta kontrakt och öfverenakommelser vid 
dagens slut.

Art. 7. Arbetaren. har icke rätt att kräfva ögonblicklig uppgö- 
relse, utan är skyldig afvakta närmaste regelmässiga betalningsdag 
efter sitt utträde ur fabriken.

Art. 8. De arbetare, som af någon anledning afbryta och upp- 
höra med arbetet, hafva ingen rätt till 'ersättning für den tid. de ej 
arbeta; de äro fria att lämna fabriken.

Art. 9. Det är absolut förbjudet att rura vid gas-, elektricitets- 
och eldsvådeapparaler (utom i nodfall).



soHGFEDCBA

-A rt. 1 0 . D elta re ijlG fn en tS d o p o n ø i-as h o s ( lo n g e il d ies P ru d ’,  

h o m m e s o c h  a ff isc h e ras i fab rik B lo k a le ru a .

lln d e rtec k n ad  e rk ä iin e r s ig h a lv a , ta g ib k a n m ed o m  o m  d e tta , re -  

g le m e iite , in n an  h a il u n d e rte c k n ä X  d e t, o c li lia fv a e rh å llit e tt e x e m 

p la r a f d e tsam m a .

(U n d e rsk rif t) .»

M e d få v a ria tio n er fö rek o m m a re g le m e n te n i d e n n a s til ö fv e r-  

a llt. A fv ik n in g a r g ä lla h u fv u d sa k lig e n s tra ffb e s tä in m else r i fo rm  

a f p lik t fö r fö r se n  a n k o m st o . d . I m å n g a fab rik e r b e ta la  a rb e ta rn a  

1 0 c e n t, fö r 5 m in u te r , 5 0 c en t, fö r e n h a lf tim m e o sv . I a n d ra b e -  

ta la s lin d rig o n y k te rh e t, so m  d o c k ä r m ärk b a r, m e d 7 5 c en tim e r;  

e n h a lf d a g s från v a ro k o s ta r a rb e ta re u  7 5 c e n t., e n  h e l d a g 1 fran e s  

5 0 . I f le re e ta b lis  s  e tn a n g ä ro d e ssa p iik te r , so m  tillf& ras m u tu a li-  

te ts - o c h a n d ra sp a i ’k a sso r , fö rd u b b la d e p å » m å n d ag a t o c h d a g ar  

e fte r h e lg d a g a r. H ärtill k o m m a p iik te r, v a rie ta n d ©  m e lla n 2 0 — 5 0  

c e n t., fö r o lik a  s lag  a f m in d re fo rse e lse r. I m å lig a fa b rik e r b ild a s a f  

a rb e tsg ifv a rn a sp e c ie lla fo n d er a f d e ssa  p lik tsu m m o i , J so m  se d e rm e ra  

v id  å re ts s lu t u tg å i fo rm  a f g ra tif ik a tio n e r till sä rsk ild t sk ö tsa m m a  

e lle r b e h ö fv an d e  a rb e ta re . —  Ä fv e n  u p p sä g tiiiig -sv illk o i ’e n  v ä x la h ö g s t  

b e ty d lig t. S å fo re k o m m e r i s tä lle b fö r ö g o n b lic k lig u p p sä g e lse ä  

e n d era s id a n , h v ilk e t ä r e n  a b so lu t reg e l a tt a rb e tsg ifv are a ö fv era llt  

fo rb e h å llib s ig i a lia d isc ip lin fa ll, b e s täm m e lse r o m  8 till 1 4 d a -  

g a rs u p p sä g n in g s tid . ^ ä llsy n t ä r e j, a tt a rb e tsg ifv a rn a fö rb in d a s ig  

a tt e j u p p säg a s in a a rb e tä re ö fte r d e fö rs ta tv å , v e c k o rn a , so m  b e -  

tra k tas so m  fö rsö k s tid fö r n y tillträ d a n d e , a n n a t ä ti i p e rio d e r o m  

tie v e ck o r, h v a rv id  a rb e ta re n . g if te t  v is o c k fo rb in d e r s ig a tt e j ta g a ,  

a fsk e d p å a n d ra v illk o r a n  d e ssa . —  Ä .fv en re g le rn a fö r a rb e ts tid e n  

v a tie ra in o m  o lik a d e la r a f lan d e t o c h u n d er o lik a å rs tid er .

■R e g o ln in o m  v ä fv e rio r, d ä r u ie rä » k o u ip lic ß rad e v ftro r tillv s rk & s ,  

ä r , a tt e n v ä fv a re ic k e sk ö te r m e r ä n e n v ä fs to l, h v a rv id p ro d u k 

tio n en u p p m ä tes a Æ a u to m a tisk a m ä ta rö . E n ato lsay s te m e t g ä lle r  

h u fv u d sa k lig e n tillv e rk n in g ie n a f m atto r« m ö b e lty g ie r , k lä d e sv aro r  

a f u llty s  m . m . In o m  b o m u llsv äfv e rie rn a  d ä rem o t fo rek o m m e r o fta s t,  

a tt sa m m e a rb e ta re sv a ra r fö r f le ra , 2 , 3 , till o c h m e d 4 o c h f le ra  

v ä fsto la r : tillv e rk n in g e n  ä r h ä tr y tte rä t e n k e l o c h m in d re a n s trä n -  

g a n d ø . I B tic k e rifab rik ern a tillg å -r p å sa m m a sa tt. U to m  v ä x lan d e  

a n ta l v u x n a m a n lig a o c h k v in n lig a  m e d h jä lp a re h a fv a b å d e liu fv u d -  

v ä fv a ren o c h h u fv u d sp in n a re n  e n e lle r f le re h e lt u tig a lä rlitig a r till  

B itt fö rfo g an d e , h v ilk a p å , d e tta sa tt g ö ra s in a fö rs ta lä ro sp a n i  

y rk e t.

L ä rlin g ssk ap e t ä r i ö frig t fö g a u tv e ck la d t i te x tilin d u -  

s trien .^  .D ar m a n ta g e r la r lin g a t, so m  ick e d e lta g a i a rb e te t, i d i

re k t fo rtjä n s tsy fte , få , d e n å g o n k o rtaæ e tid  a rb c ta fü r in te t ; fa lle t  

ä r e m elle r tid y tte rs t sä llsy n t. D e t v a n lig a ä r , a tt b a rn ä n d a frä -n . 

1 2 - o c h lu -a rså ld e rn . d e lta g a i a rb e te t m o t n å g o n  r in g a d a g sp * m n in g t
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från 75 cent, och' meraj, och undør si na (idigaste år i fabriken så 

smaningom lära yrket genom praktik.

Lärlingsskapet genomgår för närvarande en kris i tfrankrike och 

har, trots sm utömordentliga vikt för industriens utveokling-, un

der senar e år varit stadt i ständig minsknmg, Det motverkas’ dels 

„ det standigt växande behofvet af snabb och tidig förtjänst som 

gor att foråldrarna tveka att sanda barnen i arbete, som intet 
inbrmgar. Alen afven från. arbetsgifvarnas sida möta numera svårig- 

icter vid antagandet af lärlingar. En af de viktigaste orsakeroa till 

< e a, or allande ar att söka i den stränga arbetarelagstiftnhi- 

gen, som dels forbjuder underåriga (under 18 år) allt arbete utöfver 
10 timmar, och dels gör arbetsgifvaren direkt ansvarig för olycks- 

iall i arbetet: lagarna af 9 april 1898 och 22 mars 1902. En följd 

a processer just med anledning af minderårigas olycksfall hafva 

upp ommit, och ofanthgt många arbetsgifvare draga sig för att an- 
stalla folk, som ej uppnått de 18 åren. En annan lag gör insktif- 

mngsboken for minderåriga obligatorisk — hvilket icke heller synes 

vara i arbetsgifvarnas smak. Som bekant foreligger en plan att råda 

ot pa larlmgsskapets svårigheter genom att upprätta fortsättnings- 
yrkesskolor i samband med primärundervisiiingeu.

Det ar jamväl sällsynt, att verkmästare t. o. m. i mycket stora 

iabnker! genomgått specialskolor. Vanligen leder ovanlig duglighet 

och storre an genomsnittsintelligens till verkmästarebefattningen. 
erkmastarens göra består dels i öfversikt under arbetschefen. af 

arbetet, tillsyn till maskinerna, där lättare oordnijigar uppstå, för 

utblidad mekaniker icke är af noden (mangen gång äro tex- 
tilfabnkernas verkmästare mekanici); vidarø uppsattning af nya 

valvar, utdelning af materialet, jämte koatroll af fardiggjorda va- 

ror m. m. Antalet arbetare, direkt lydande under en verkmästare 
ar ytterst variabelt. I fabriker med 50 till ett par liundra arbe^ 

tåre aro de vanligen en till tøe, sällan flefa; det är icke ovanli^t, 

att en verkmästare haj tillsyn öfver olika delar af arbetet i en 
fabrik: i en ullfabrik t. ex. en öfver ullklassificeringen och tvätt- 

mngs- och torkningsafdeinmgarna, medan en annan. svarajr 
för spmnmaskinerna eller väfstolama. Vanligen är det till verk- 

mästaren (contre-mai’tre), aæbetsinspektoren har att i forstå hand 

vanda sig för meddelande om anmärkningar på, ordningen i fabriks- 

lokalerna. och det är ock han, som har hand om de liggare, i hvilka, 

mföras gravare anmaækningar och sådana, som medföra mera om- 

fattande förändringar i maskineri, tvätt- och (Veatilatioasanord- 
ningar m. nu

Hamnarbete.

Hamnarbetaren är endast undan tags vis i tjänst hos något vlsst 

bolag eller särskild entrepn&nör af transpertarbeten. JBolagen och



Flytande pump. (Le Havre.)
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entreprenörerna hafva däremot ett antal fast ajistållda laibefscliefei, 

folk ur arbetarnas egna led, som förskaffat sig en. viss auktoribet 

öfver dem. Det är dessa arbetschefer, som förliandla direkt med ar- 

betarna om lossning och lastning, anställa det antal, som kräfves,- 

afskeda dem, som icke hålla öfverenskommelser, verkställa utbatal- 

ning af lönerna samt hafva högsta tillsynen i ett och allt öfver 

själfva utförandet af arbetet. Arbetschefen, som vanligen har loss- 

ning eller lastning vid. flera fartyg på en. gång att svara för, an- 

fortror ledningen af arbetslagen, hvilkas styrka kan. växla från 6 

å 8 till 15 å 20 man, åt förmän, som, äfven de, kunna vara anställda 

i fast tjanst hos bolagen eller entreprenörerna. De deltaga ibland i 
arbetet eller inskränka sig 

till att lämna handräckniiig 

och lijälp, dar sa kräfves, 

kommendem maskinistema, 

varsko arbetarna för kättin- 

gar o. d., tilise att varorna 

ej skadas m. m-
Mellan trarsportentrepre- 

nörerna i Le Havre och ett 

stort hamnarbetaresyndikat’ 

på platsen, afslöts den 1 aug. 

förra året ett kollektivaf

tal, hvars bestämmelser klart' 

belysa, enligt hvilka grund- 

satser ett ordnadt arbete i 

franska hamnar forsiggår. 

Några enskildheter ur detta 

kontrakt, som är afsedt att 

gälla i tre år, torde här 

vara på sin plats.

Allt arbete u tföres pr tim- 

me och halfdag, och ordi- 

narie arbetsdagen är tv& 

halfdagar å 4 timmar. Ti- 

31 ja.nu.ari 7.30—11.30 och 1—5;

den öfriga tiden på uret 7.30—11.30 och 1.30—5,30.

En hvar arbetare, som efter för dagen mottaget engagement ute- 

blir utan tvingande skäl eller infinner sig onykter, afskedas af ar- 

betschefer. och ersättes genast utan att i så fall hafva rätt till 

någon ersättning.

Minimilönen är 6 frcs för vuxna arbetare frln och med 

17 å 18-årsåldern. öfvertid bctalas på, morgenen från. 5.30— 

7.30 med 1: 25 frcs pr timme; från 11.30—1.30 med 1: 50 frcs pr 

timme. — Undantag gäller för lastrumsarbetare, som lossa lös sädes- 

last (icke inlagd i säckar): sädmätaren, säckanordnaien. och. säck-

fr. o. m'. 1 november t. o. m.
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rackaren häfva hvardeila 0: 25 frcs nier pt timme under veckodagar 
och 0: 50 frcs under sön- och helgda,gar. — Blott två timmar före 
och två timmar efter de ordinarie arbetstimmarna få göras för tim- 
betalning.

De 3 arbetare, som bära sädessäckai* uppför landgang till det 
hjul, hvari säden genom rullning befrias från agnar och dam, innan 
den ihälles i audra säckar, liafva hvardera 7 francs. Säckmottagare 
(vid uppkomsten ur lastrummet), vägare (hvarje säck väges vid upp- 
komsten), säckbindare och stapeluppläggare på, kaj hafva 6: 50. 
Samma pris betalas förmannen för de arbetane, som sköta blockbom- 
marna och den, som dirigerar dess rørelser.

För arbete med lossning 
af skadad säd är lönen 
.8 frcs. — Lossning af ska
dad säd i lös last, hvar- 
.vid arbetet är särskildt 
svårt på grund af stanken 
i lastrummet, medför 1/:j  
förhöjning af detta grund
pris för lastrumsarbetarna, 
för såvidt ej två arbets- 
Äfkift måste insättas för loss- 
ning af &tarkt havererad.1 
last. Skadad sacklast be- 
tingar 7 frcs för alia 
(utom lastrumsarbete) om- 
boi’d och på kaj, under för- 
utsättning att de arbeta åt- 
miastone 2 timmar af 
halfdagens fyra. (Det han
der nämligen rätt ofta, aft 
en vies arbetskvantitet ut- 

Hydro-elektrisk kran. 120 ton lyftkraft. 
(Le Havre.)

För andra mer än van-

tores på, kortare tid än 4 
timmar.)

Lossning af stärkt damm- 
förande bönor betingar 8 frcs 
för lastrumsad-betariia och säckemottagaren. 
ligt dammföra.n.de varor betalas 1: 50 frcs.

Vid lossning af alla slags lösa laster måstø arbetarna i hvarje 
lag under 4 timmar medhinna uppfordring och anordning på kaj 
eller lastvagn. af minst 250 säckar.

Ett reguljärt arbetslag består 3 man i lastrummet, sädmä- 
tare, säckanordnare och säckräckare, 1 vägare, 1 s&ckbindariei, 1 block- 
bomastyrare, 1 bärare. Då> 4 vågar användas, tillsättes ytterligare 1 
bärare; för flera vågar äro bärarna 4 till 6. På kaj arbetar en bä
rare for hvarje våg. Hvilket antal vågar än äro i verksamhet, får 
hvarje lag ej liafva mer än. 1 forman.

Bämiag af säckar under 100 kg. betingaæ ordiuarie grundpris;
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6 frcs ; 101— 105 kg.: 7 frcs. Därutöfver brukas kärra, hvars foråre 
har 6 frcs.

Lossning af kopparmalm, smärgel,

Flytande kran. Lyf  i kraft 10 ton. 
(Le Håvre.)

7 frcs pr halfnatt och 14 pr helnatt.

Undantag bilda sockersäckar, som väga 135— 150 kg. och betinga 
7. frcs på kärra.

Vid lossning af bomullsbalar har den arbetare, som an
ger platsen for stapling af olika marken och för balar till olika emot- 
tagare, 6: 50 frcs. Samma pris betalas för ballastuppläggning med 
spade; lossning af nitrat, stapeluppläggning af piank eller färg- 
träd, upplag af kaffe, kakao, peppar, koppar- och tennmalm, fiekolja, 
på småfat, ogarfvade, ovikta hudar, d:o i last last, ben i d:o. 

kamfert. handräckning ombord 
«Iler på kaj af råsocksr- 
ßäckar om mer än 105 kg.: 
7 frøs. Lossning af nic- 
keliast: 9 frcs.

Lastrunisf  örman har 7 
frøs. Arbetschéf (som van- 
iigen betala-s pr månad)' 
7 :50 frcs. Forman på ; 
däck och på kaj hafva 0 :50 
fros förhöjning, om last- 
rumsförmän ej finnas. För 
aTla fartyg med blandad 
last betalas tilläggen, blott- 
-om arbetet icke utföres på 
mindre tid än 2 fimmar. I 
annat fall gälla öfverallt 6 
fros (utom för specialiteter) ’ 
med undantag för arbets- 
chefen.

Arb&tschefen har 2 frcs 
för hvarje ■ofvertidstinime; 

Sön- och helgdagar får han 2:50
frcs för öfvertidstimme och 14 frcs om dagen.

Daglönen är 10 frcs. öfvertid om morgonen 5.30— 7.30: 
1: 50 frcs pr timme; 11.30— 1.30 (resp. 1): 2 frcs pr timme, om kval
len (5.30— 7.30) 1:50 frcs pr timme. — Lastrurasarbetare hafva 12 
frcs pr dag.

Om för att afsluta en lossning eller lastning öfvertidsarbete fort
sattes in på, nästa reguljära halfdag, exempclvis från 11.30 och ef
ter 1.30, hvarvid arbetarna hin^ras engagera sig på ett annat fartyg 
för halfdagen, betalas 2 supplementstimmar 5, 1:50 frcs jämte 
3 frcs för den påborjade halfdagen. Öfver&krides denna ej med mer 
än maltidstimmarna, betalas blott 3 frcs, är öfvert.id.cn blott 1 tim- 
me, får arbetaren. 1: 60 frcs jämte löfto om arbete nästa halfdag. 
Om vintern, nar middagstiden blott är 1 timme, har arbetaren i dy* 
lika fall rätt till 1 timm.es middag utaa afdrag på. halfdagen.
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Af si utas ett fartyg på, mindre än 4 timmaf, har arbetaren. skyldighet 
göi’a hvad arbete som helst under den öfverblifna tiden.

Kräfves kvällsarbete utöfver 2 timmar, beräknas nattarbete, 
som blott kan göras i perioder om 4 timmar, for hvilka full betal- 
ning erlägges, hu.ru kort tid. arbetet ä>n räcker. För första half nat« 
ten betalas 5, för den andra 6 frcs. Sön- och helgdagsnätter resp. 
6 och 8 frcs. Kräfves ytterligare en timme, t. ex. för att ett fartyg 
skall kunna gå ut med ebben, betalas deana med 2 francs; ytterli
gare öfvertid beräknas som. ny halfnatt.

Om på ett om kvällen. inkommet fartyg arbetet behöfver päbör- 
jas genast, beräknas arbetsdagen. från kl. 6.30 om morgonen. eller

Lossniug af pappersmassa i Rouen.

6.30 om kvällen. Blott i detta fall får arbetet börjas vid dessa 
tider, såvida. arbetarna ej garanteras minst 2 timmars arbete med 
vanlig öfvertidsbetalning.

I hamnen i Rouen äro forhållandena i niårigt och mycket annor- 
lunda, och i det stora hela mindre väl ordnade. Man skiljer här 
på kol-, vin- ocb diverselaster. Arbetstiden för kolbärare är 7—8.30; 
9—10.45; 11—12; 1.30—3.30; 4—5.15; 5.30—6.30. Arbetslagen bestå 
merendela af 6—8 man. för kollossning och 10 man för vinfatloss- 
ning. Kolarbetare, som med spade inlasta järnvägsvagnar, van.- 
dringar o. dyl., h.ar 7'. 50 om dagen', pråml;istare 6: 50. Kolbär- 
ning i 80 kg:s säckar ersättes med. 0: 50 pr timme. Lossning af 
styckegods betalas i lastrumniet med 55 cent, pr timme, tomma



26

vinfat betinga i lossning 0:40, fulla 0:45 fr. pr timme. Sädesloss- 

ning i säckar inbringar 6 frcs. om dagen., eller 60 cent, i timmen. 

Går arbetaren efter en half dags arbete eller hinder for fortsatt 

lossning uppstår, får han 3 frcs. Vägarna hafva merendels 7.: 50 

frcs; kolsäcksbärare kunna komma upp i 9:50 frcs.

Om lossnings- och lastningsarbetare uppgöra. med arbetscheferna 

om dags- eller halfdagsarbete på reguljær tid föro kl. 7 på morgonen, 

men sedermera gå från arbetet, hafva de ingen ratt till någon. ersatt- 

ning’. Städjas de åter kl. 8, 9, 10 osv., betalas för den tid de arbetaJ 

efter ankelt grundpris, öfvartidsarbete efter kl 6 ersattes med Vs

Vinkajen i Konen.

högre ion, eller, som man räknar i Rouen: 2 timmar göra 3. Under 

samma förutsättning får förmannen räkna 1 tinome for 2. — Vid mid
dagstiden utbetalas af arbetschefen van] igen ett förskott frå,n 1 till 

2 francs. Resten af dagionen utbetalas efter dagsarbetets slut. Detta 

betalningssätt visar bättre än alla beskrifningar, hvars andas barn 
hamnarbetarna äro.

Verkmästare och arbetschef?ar hafva 45—50 frcs i veckan; de 

senaro därjämte ett premium eller en ^ratifikation af 5 fros för 1,000 

ton lossad eller lastad last och 5 frcs för hvarje nytt 1,000-tal ton. 

Liksorn i Le Havre är det åfven hår arbetschefen, soin anställer 

folket för entreprenørens eller bolagets takning. Detta galler äfven 

åkarna, som i dagslön sällan hafva mer än 5 frcs. Betalningen



för åkarna utgår ibland med 1: 75 frcs pr ton bomull, sad, kaffe och 

[L: 75 5, 2 frcs pr ton styckcgods.
Från. dessa villkor göra de, som galla for alla slags mekaniker, 

.undantag. De äro ju arbetare af helt annan. cert än grof- 

arbetarna; deras anställning är fast tjänst hos arbetsgifvarna med 

i vanligaste fall månadsloa som grundpris för arbetet. I de fiesta 

stora hamnar hafva de specialkontrakt uppgjorda mellan arbets- 

gifvareassociationerna och sina syndikat. I Rouen löper f. n. ett' 

treårigt kontrakt. Grundlönen är 225 frcs pr månad. öfvertid be

talas med 2 frcs forstå timmen och 1 frc följande timmar. Från

kl. 12 på natten beräknas arbetet halfnattsvis och tillkommer ett 

premium, på, 2 frcs. — Fore ingången af detta kontrakt hade maski- 

nisterna vid lyftkranarna 1 centime pr ton. lossadt eller lastadt gods 

och skola då hafva fortjånt mer an nu. För att uppnå Unifikation; 

af lönerna ingicks emellertid. den nu gållande ofverenskommelsea. 

Dessa priser gälla för handelskamrarnas och hamnarnas egna lyft- 

kranar. ångkranar på land och på pontoner, hydrauliska och elek

triska kranar. Men. äfven enskilda bolag hafva sina kranar, hvilkas 

maskinister merendels hafva 200 frcs i månacben, men. därjämte hyra, 

Ijus och vedbrand, två. blusar och en mössa om året. I regel når en. 

lyftkransskotare upp till omkring 100 frcs under den. bråda tiden, 

eller när blott füllt af arbete finnes.
Om maskinisterna, som till allra största delen tillhöra fackföre-
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ningarna, är ytterligare att tillägga, att de i olikhet med hamnar- 
betarna hafva ordentligt upprättade sjukkassor, till hvilka de betala, 

l:o0 ±rc pr månad och ur hvilka de vid sjukdomsfall erhålla 1  

tre om dagen, sedan s  jukdomen varat tvänne veckor.
För belysande af arbetsintensifeten i franska hamnar hafva några, 

siffror redan anforts. Vi hafva sett, att minimumprestationer, 

som krafvas af ett normalt sammansatt arbetslag, beråknas till upp- 

ordring at 250 sackar lös sädeslast pr halfdag af 4 timmar. Ar- 

betarnas kapacitet är icke oväaentligt större, ty detta kvantum  ligger 

ofta på kaj eller pa vågn redan efter 2 å 3 timmar. Säcklasters loss- 

mng medfor mindre tidspilian, hvarför antalet säckar pä den an- 
gifna tiden blir storre. Bomullsbalarna och de tunga sockersäckarna  

aro svarhandterligare; en normal arbetspnestation vid lossning af 
dessa varor anslås i regel ej till cfver 500 balar eller sackar pr dag, 

o vertid oberaknad. På de stora faætygen arbetas vanligen med åt- 

mmstone 2 arbetslag pr lastrum  på, en gång, hvadan lossning i all- 
manhet gar ratt snabbt. Arbetaæna kräfva ständig tillsyn och på-

, 1<oljande exempel på, snabblossning, som enligt uppgift 
ofta forekommer, kunna meddelas: kollast om 2,700 ton lossad°på 

15 arbetstimmar; en annan kollast 2,647 tons på 11 arbetstimmar 

en last trama-sseved om  2,550 tons på  31,5 timmar, allt i Rouen

Kaj  bygge.

Vid ett stort kajbygge i Bordeaux arbeta ffrundläggare, murare  

stenhureare .niokare, metaUarbetare, okvalificerade

taftan ‘nÅ ma’kln!stker °0 !1 arbe‘<ire i tuber med komprimerad  
t. De kalias har tubister. En granitkaj med inl&gg af mjukare
Ä  Verk8tädCTna vid  „oh

aiit Ca  3Par°n ““ "Ods“ nödv^diggör

Arbctamas anställningstid  är strax fore klockan 7 på mormonen  
Arbetet slutar kl 5. Middagstid 11-12. En arbetare, som  inskrifvits  

. ^en :.ar sky ldl£ arbeta dagen ut: går han tidtøare, har han icke

Men af moralisk anständighets- 

arbetat.  

anställd  
arbetare  

arbetare
ar  betet 

som  på detta sått afgår, irån-

juridisk rätt till någon. ersättning ’. T'
Hnsla betalar arbetsohefen i de’flosta. fall de timmar han  

Vxoo versa är arbetsohefen skyldig låta en hvar reguljärt 

arbetaro > artetet dagen nt. Finnes skål att afekeda en  

under dagen, har denne rätt till hela dagslönra. Kommer en  

toreent vid inringningen, får han vänta med ,itt intråfle i 

tills oasta falla timme slår. Den tid , 

drages hans dasförtiänst.

onska, på direkt förfräsan af en utbetalare eller vid install«],« å
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a r b e ts k o n to r e t . I T ö ru t u tb e ta la d e s h * e la I o n e n r e g e lb u n d e t h v a r je  

v e c k a . D e t n u in fö r d a s y s te m e t b e f in n .e s h a f v a g o d t in f ly ta n d e  

p å , a rb e ta rn a s o m s ik t. V id v e c k o b e ta ln in g e n  v is a d e s ig s v å r ig h e -  

te r n a  a t t h å l la  p å  s ty f v e r n  s tö r te  ä n . n u : d e n  lä n g re u ts tr ä c k ta t i 

d e n  m e lla n  b e ta ln in g a ra a  tv in g a r t i l l m e r a  g e n o m fö r d  b e rä k n in g  a f  

u tg if te r n a , o o h  a fb e ta ln in g a r h ö r a  io k e t i l l r e g e ln  h o s d e o r d e n t l ig a  

o c h  n å g o t s å  n ä r v ä l r a n g e r a d e  a r b e ta rn a .

A ll t a r b e te b e ta le s p r t im m e . E n lig t a l lm ä n . la g k a n i e n «  

s k i ld  in d u s tr i in g e n tv in g a s a t t a r b e ta ö f v e r 1 0 t im m a r . V id d e  

a l lm ä n n a o c h k o n c e s s io n e r a d e a r b e te n a  ä r d e r m a t id  u ts t rä c k t t i l l  

1 1 t im m a r E f te r 1 1 t im m a r a  a rb e te  in t ra d e r e n  lö n e f ö r h ö jü in g  m e d  

V 5 e l le r 2 0  p r o c e n t a f d a g s lö n e n  f ö r f o r ts a t t a rb e te .

S te n h u g g a r n a a jb e ta n å g o n g in g p å b e t in g o c h e r h å l la  

d a , 4  f r ø s p r k v m . V a n l ig e n . b e rä k n a s  0 :7 0  f ro  i t im m e n ; d a g io n e n  

s t ig e r m e re n d e ls t i l l 7 . f rc s o c h a æ b e ts k v a n ti te te n  ä r v a n l ig e n  1 ,7 5  

k v m . o m  d a g e n . D e t g a lle r d å ic k e h u g g n in g i f o rs tå h a n d , e j  

h e lle r f in h u g g n in g ; b lo c k e n  a .n lä n d a  t i l l a r b e ts p la ts e n  n å g o t s å  n ä r  

t i l ly x a d e , o c h  s te n h u g g a rn a s a r b e te  h ä r b e s tå r i b o r t ta g a n d e  a f la 

g e r a f v ä x la n d e  t jo c k le k  t i l ig  s ty c k e n a  f å  e n  s to r le k  a f c ir k a  2 0  t i l l  

5 0  X  4 0  t i l l 6 0 å  7 0  c m . D e n  a n f ö rd a d a g lö n e n  a f 7 f r e ß ö f v e 'r -  

s k r id e r  m e d e llö n e n  i y r k e t, s o m  k n a p p a s t ä r  h ö g r e  ä n  5  f rc s , o m  e n s  

d e t-

G ru n d lä g - g a r n a h a f v a 0 :4 5  f ro  i t im m e n  f o r a r b e te d .iu p t  

n e re i s c h a k te n , d a r f u k t o c h v a ta f o rs v å ra a r b e te t . D e , s o m  

a rb e ta  u p p e p å  m a rk e n , b e ta la s i a llm ä r ih e t b lo t t m e d 0 :4 0  f r o  i  

t im m e n . D e s s a  ä r o  e n d a s t g r o fa rb e ta re , u ta n  n å g o n  s o m  h e ls t y r k e s -  

u tb i ld n in g . S a m m a ä r f o r h å l la n d e t m e d v a g -n s  la s ta r  n a o c h d å r -  

m e d jä m fö r l ig a e n k la h jä lp a rb e ta r e , » m a n o e u v re s » , s o m  d e k a l la s  • 

d e h a g e m e n l ig e n l ik a le d e s 0 :4 0 f ro i t im m e n . N å g o n  v is s a r - ’ 

b e ts k v a n ti te t , s o m  a f fo r d r a s d e s s a k a te g o r ie r , lå te r s ig s v å r l ig e n  

a n fö r a . A rb e ts c h e fe n  e l le r e f te r h a n s b e fa lln in g ; f ö r m a n n e n —  ty  

h v a r je k a te g o r i a r b e ta r h ä r u n d e r ö f v e r in s e e n d e a f e n . s p e c ia l fo r 

m a n , s o m  i v e r k s ta d e r n a k a l la s c h e f d ’a te l ie r —  u tp e k a r e t t v is s t  

f ö r d a g e n  u p p m ä t t a r b e ts k v a n tu m .
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r a rm ä s ta r n  a n s tä l le r v a n lig e n  s jä lf s i t t f o lk , s o m  i l ik h e t m e d  h o -  
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f ö r e ls e n s s k u l l k a n  n ä r n n a s , a t t 0 :9 0  f ro i P a r is ä r e n v a n l ig -  

t im lo n f ö r s k ic k l ig a m u r a ie . M u r a r n a ä r o in d e la d e i 3 k la s -
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ser: de fullständigt jitbildade, de medelskickliga, och handt- 
langarna, hvartill som en fjärde klass räknas halfvuxna spring- 
pojkar, som hjälpa till med allt möjligt, hålla ® verktygen i 
ordning, hämta vin och tobak, m. m. dylikt. En första klas
sens murare arbetar hufvudsakligen blott med facadmurning-. 
Han beräknas pr dag medhinna 3 kubikmeter. 1 kbm. svarar mot 
inlägg af 15 till 20 stenar om' 6 å 8 dm., och prestationen pr timme 
med fyllning, ty stenarna äro oliksidiga, uppgår i regeln till 4 ä .5 
stenar. Murarna af andra klassen utföra »blockaget» eller mur- 
fylliängen; de hafva merendels blott 0:65 fro i timmen. Handt- 
langarna, som blanda cementen, utvälja och lägga upp stenen osv., 
ha 0:40 till 0:45 fro pr timme. Murarpojkarna slutligen. betalas 
med 0:30 fro i timmen. Ett slags underingenjür, som kontrollerar 
arbetet och för detta handskas med instrument, har merendels 350 
frcs i månaden.. — Till jämförelse kan påpekas att en s. k. »ma?on 
limousinant», d. ä. murare från. trakten af Limoges, som är hem- 
vist for stora massor, tillhörande denna yrkeskategori, ofta kan 
åstadkomma inläggning af 5,000 tegel pr dag. Den. gängse produk
tionen är dock mindre.

Tubisterna, som i vattentäta järnkistor, nedsänkta på flod- 
bottnen, förbereda marken för pålning och förrätta ahnat i dju- 
pet behöfligt arbete, arbeta i skift om 8 timmar från kl. 2 till 10, 
10 till 6 (nattskift) och 6 till 2. De hafva 0:70 frc i tim
men, utom de, som befinna sig i själfva klockan, hvilka 
hafva 0:05 frc mera pr timme, dar biir det nämligen. om vintern. 
mycket kallt och om sommaren ytterst hett, när solen steker på me
tallen.

Metallarbetarna, som arbeta under en verkstadsforestån- 
dare med 3- å 400 frcs i månaden, och som utom. lagning och äfven 
tillverkning af allehanda redskap, spadar, hjulaxlar m. m., hafva 
att hålla de nämnda tuberna i ordning och nedsänka dessa på sin. 
plats i den mån arbetet framskrider, betalas: fullärd arbetare 0: 80 
frc, hjälparbetare 0:50 frc i timmen. Dessa hafva sålunda ge- 
nomgående bättre löner än.

Timmermännen, sqm vanligen ej komma upp öfver 60 cen
timer för yrkesskicklig arbetare och 45 centimer för hjälparbetare. 
Timmermännen, som ock äro snickare, hafva liksom metallarbetarna 
att laga förefintliga skador och tillverka nytt samt utföra det 
hufvudsakliga af pålningen. Vid hvarje pålningsmaskin, hvars block 
numera ytterst sällan uppfordras medelst håndkraft, utan med ånga 
eller vatten, arbeta 3 till 4 arbetare; dessa hafva, 0:60 frc. Vanli- 
gen. medhinner ett arbetslag 8 till 10 pålar pr dag, d. ä. ungefär 1 
påle pr timme; pålens längd är då i medeltal 13 meter.

Å kar n e äro merendels anställda på månad med en Ion. mot- 
svarande 5 frcs om dagen. Men det händer ock, att de åtaga sig
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arbete på beting mot 130 frcs, hvars utförande vanligen. kräfver om
kring en månads tid.

Magasinsfor valtarne beta las, legendomligt nog, som de; 

andra arbetarne, pr timme med 45 centimer. Formannen hær där- 

emot blott 42 centimer, men därtill 0:50 fro pr dag för vård af 
sårade och sjuka arbetare.

Till kajbygget erfordras betydande mängder grus och sand. För 

framskaffn.ing’ häraf har en dubbel- och smalspårig grusjärnväg af 

7 km:s längd måst anläggas. Lokomotiven äro små och grustågen 

bestå af 20 vagnår, betydligt mindre än vanliga lastvagonger: de 

lasta i medeltal blott 2,30 kbm. Antalet tåg pr dag är i medeltal 
45 med 900 grusvagnar.

Sanden och gruset upptagas ur slätmark medels en uppfordrings- 

maskin, hvars konstruktion i allt väsentligt minner om ett mudder- 

verk. Skoflarna vändas vid vandringens höjdpunkt, och sanden el

ler gruset faller ned i den nedanför trumman på spåret stående 

grusva.gnfen: med ett handgrepp af en vef göres ett kort uppehåll i 
utrinningen, utan att skoflarnas gång afbrytes, tilis den fyllda vag- 

nen medelst en snabbt forspand hast hunnit rullas undan och en 
ny, framskjuten medels handspett under hjulen, framskaffas. Upp- 

fordringsverket förflyttar sig- själf långsamt fram eller” baklångés 

på skenor, så att ingen skofvel når marken två gånger på, samma 

stalle. - När en vall på, detta satt urgrafts, flyttas det löst på mar

ken utlagda spåret, skenor och slipar, utan någon som helst sär- 

tagning. medAlst spett. Den arbetsstyrka, som hade den.na flyttning’ 

om hand, bestod af ett lag af 13 grofarbetare under ledning af en for
man: timpenning 0:45 frc.

Ett gruståg’ om 20 vagnar af nämnd volym lastas på detta satt 

på mindre än 11 minuter; själfva inlastningeü i vagnen tager i me

deltal blott 15 till 20 sekunder. Maskinen är en 40 hk:s ångma- 

skin, på hvilken skofvelramens lutninpr och regiering så utföres mø- 

deist kätting-ar i block, att skoflarna bekvämt kunna intaga sin last-. 
Man meddelade mig på arbetsplatsen, att med denna ma

skin, som var af tyskt fabrikat, men hvaraf liknande nu tillverkas 

i Juvisy vid Paris, uppfordrats och lastats 130,000 kbm. sand från. 

den 21 juli till den 1 november. — Enligt entreprenadkontraktet stall 

entrepren ören hafva 3: 85 frøs pr kbm. sand, och lär icke hafvaz 
någon svårighet att täcka sig modelst denna summa for alla om- 

kostnader för sandens anskaf fn i ng: järnväg-, maskin, arbetslöner.

Lokomotivförarne äro anstSllda på, månad mot en lön 

af 200 frcs.. Men de hafva därjämte en viss procent pr tåg-, som i 

medeltal stiger till 0:75 frc om dagen. Eldarne hafva 0:50 frc pr 

timme och göra siff senom procenten 50 centimer om dagen. Brom- 

sarna betalas med 4:25 frc om dagen och öka på. samma, siitt sin: 
inkomst med 20 å 25 centimer. Maskinistförmannen är anställd på 

månad mot 250 frcs. '
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Arbetarna göras merendels ans var iga för ve r k t y gen, hvil- 

kas utlämning noga kontrolleras i välordnade fabriker, dar mangen 

gang jetonger afkräfvas arbetarna i utbyte mot dyrbarai'c verktyjg. 

Vanligeu återstallas alla verktyg vid arbetsveckans slut, hvarvid 

äfven bitarna af söndriga verktyg återfordras.

På många hall erhallet arbetaren vid inträdet en ant ec kuings- 

b o k, hvari han själf har att införa sitt arbete för dagen och begära 

verkmästarens kontroll. Vid arbete utom verkstaden ifyllas 

särskilda formular, upptagande arbetstid och utfördt arbete. Här- 

vid beräknas vägtid fran verkstaden till arbetsplatsen for effektivt 

arbete. Utföres arbetet på längre an, 2 km:s afstand från verksta

den, får arbetaren 1: 50 i ©rsättning för middagsmål och oftast äf

ven spårvagnspengar. För arbetet inom. staden gälla särskilda ta

riffer med minimum af 5 frcs om dagen.

Arbetare antages på förs ök under högst 11 dagar och mot 
särskildt öfverenskommen lön.

Morgnar, vintern kl. 6.30, sommaren. kl. 6, och eftermiddagar 

kl. 1 a 1.30 stängas portarna, 3 till 5 minuter efter klock- 

slag. Oftast medgifves dock ett andra inträde någon kvart eller 

halftimme senare. För sen ankomst bestraffas med löneafdrag med 

en eller ett par timmar, ibland vid upprepad forseelse med uteslut- 

ning under en lialf dag. Arbetare, som under arbetstiden vilja 

lämna fabriken, måste begära särskildt tillstånd — ofta ett af verk- 

mästaren på underfor mannens framställning utfärdadt kort, som 
aflämnas hos portvakten.

Vid olycksfall, äfven obetydliga, skall arbetaren genast med- 

dela det ocli låta konstatera det af forman, eller kamrater. På denna 

bestämmelse hålla arbetsgifvarna strängt för att i möjligaste mån 

undgå de besvärliga diskussionerna om olycksfallets natur och gra- 

vitet.

Hvarje arbetare får ett exemplar af och måste genom sin under

skrift erkänna sig hafva kännedom. om dessa och lik.nan.de reglemcnta- 

riska foreskrifters mångfaldiga paragrafer om ankomst, kontroll, 

uppförande, måltider, forbud, försiktighetsätgärder, allmän hygien, 
betalningsvillkor, försäkring mot olycksfall i arbetet, hjälpkassor 

och, utom bestämmelserna für arbetanas själfva förrättning, äfven 

de lagar som reglementcra arbetet. Särskildt stadgandena om för- 

siktighetsåtgaæder äro myckct detaljerade och innehålla förfarings- 

sätt vid generatorer, fasta kraftmaskiner, transmissioner, ångham- 

mare, valsverk, tråddragning, ugnar, gjutning, masugnar, transport, 

sprängning m. m.

Sprit och vin i större kvantiteter än som kfäfvas för mål- 
tiderna äro förbjudna. Tobaksrokning' tolereras däremot näs- 

tan öfverallt till någon grad.

Arbetarna i en verkstadsafdelning lyda under en verkmästare, 

som i de stora etablissemangen ofta har en bokhållare vid sin 
2
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dida och som själf lyder under, en flera verkstadsafdelningar öfver- 
■v^kande öfververkmästare teller arbetsledare, hvilkens närmaste öf- 
verordaade är arbetschefen. Både i hand- oller grofarbets- och 
inaskinafdelningarna finnas därjämte arbetslagsförmän, äfven dar 
bildning af fasta arbetslag ej kan förekomma. Dessa förmän deltaga 
själfva i arbetet och. äro ,endast gärskildt dugliga och utvalda 
arbetare. Vanligen är det blott smedeir, gjutare, montörer och aju- 
störer, som arbeta i bestämda lag om 10 ä 12 man; antalet växlar 
välf orståendes efter omständigheterna.

De sistnämnda kategorierna och. några andra. som uppritarna >— 
att skilja från ritarna, som sitta på kontoret —, äro ofta i någon 
mån. yrkesutbildade arbetare. De hafva vanligen genomgått någon 
eller några kurser, äfven af teoretiska slag. — De fiesta verkmä- 
starna men få af arbetarna äro specialister, och de senare sättas där- 
för ofta till än den ena än. den anclra sysslan.

Vanligen forekommer ett ordnadt lärlingsskup blott i några 
få, kategorier; oftast sker yrkesutbildningien vid själfva fabriken, 
dår. de unga först efter ett par år få deltaga i själfva fabrikatio
nen. Sällsynt är ej att 16—17-åringar sköta lättare maskiner, som 
skruf-, spik-, fil-, fräs- och slipiiingsmaskiner. Mangen ung man, 
som vill avancera fort, genomgår en fackskola jämsides med arbetet 
i fabriken. Ett allmänt, for hela landet gällande lärlingsskap af 
skråkaraktår finnes ej i metallindustrien. Vid. många verkstäder 
äro arbetsgifvarna ohågade anställa underårigt folk, ty lagbestäm- 
melserna, som kringskära minderårigas arbete, äro stränga — och 
kunna för resten ej tänkas för stränga. Så tillåtas de unga ej del
taga i arbetet vid mas- och. stålugnar, vid gjutning m. m.; och vid 
handräckningsarbete, som bärning ocli skjutning- af spårvagnar, före« 
skrifver lagen bördornas maximaltyngd.

Vid flera etablissement hafva lärlingarna någon lön under forstå 
halfåret; under det 2:a hafva de 30 fres, under det 3:e och 
4;e resp. 40 ooh 50 fres pr månad. — Ett kontrakt bestemmer skade- 
stånd i händelse lärlingen. ej går sin tiel ut.

Arbetaresyndikaten hafva utan framgång sökt fastställa vissa 
proportioner mellan antalet fullärda arbetane och lärlingar.

Arbetstiden är i regel 10 timmaæ. I många verkstäder och fa
briker har veckan på 60 timmar reducerats till 54 timniar, och føbri1 
ker finnas, dar man ökat timlönerna, så att denna korta, men for 
arbetarna betydelsefulla afknappning i arbetstiden icke medfor 
minskad förtjänst. Dar belysningsanordningarna, otillräckliga P& ett 
stort antal arbetsplatser, dar man kunde förmoda att en arbetsin- 
spektör aldrig satt sin fot, äro tillfyllest, arbetas om viatern :från 
kl. 8 till 12 och half 2 till 7. Dar arbetstiden är så, ordnad, beviljas 
oftast ingen saiskild frukost- eller eftermiddagsrast, utan tillåtas ar
betarna blott att utan att stoppa maakinerna och på stående fot lor
tara brod och en klunk vin. I de stora vei’katäderna, där myckct ar-
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bete förrättas under bar himmel och ofta under förutsättning af 

större kroppslig ansträngning an i modernt upplysta och förut 

uppvärmda maskinsalar, arbetas merendels från kl. 6—8; 8.30—11; 

1—C. Under eftermiddagen tages äfven här en regkraenterad rast på 

stående fot. Brütet i dessa och liknan.de afseenden växlar be- 

tydligt. På de fiesta hall försäkras dock att alltjämt strängare ord- 

ningsföreskrifter äro af noden, så. affattade att de ej lämna spel- 

rum för tvetydiga utläggningar. Men därjämte tillägges ofta: »Vi 

eftersträfva ingalunda att ’korporalisera’ våra arbetare på preusser

manér — det skulle för resten vara omöjligt med den karaktär den 

franske arbetaren har». — Det behöfver blott påpekas, att arbetare 

vid masugnarnas gjutafdelning, viel stålugnarna m. fl. äro plik- 

tiga inrätta sina måltider efter brämiing och gjutning och när det 

så kräfves intaga dem på arbetsplatsen.

Kontrollsystemen växla. I de större verkstäderna finnes ofta 

en särskildt anställd markör, som antecknar ankomsttiderna. Mer- 

endels sker detta hos portvakten. Systemet är bristfälligt. I stora, 

välordnade etablissement har man kontrollur. Arbetaren anländer, 

tar från en tafia sin. nummermärkta nyckel, inför den i kontroll

uret och aftrycker genom en. vridning sitt nummer på en pappers- 

remsa, hvarefter nyckeln upphänges på en annan tafla. All möj- 

lighet till diskussion är harmed utesluten. Taflan anger ock de 

frånvarande. De obesatta platserna utmärkas på taflan med en 

särskild, på resp. krokar upphängd nummermäi’kt plåt.

Ackordsarbete forekommer på vissa områden af fransk metall- 

industri. Man älskar ej en viss minimitid fastställd för utförande 

af en viss arbetskvantitet. Praxis får afgöra detta. Befinn.es en ar- 

betares prestation afgjordt för liten, förflyttas' han eller afskedas. 

Arbetarna själfva föredraga timbetalning framför styckebetalning. 

En genomgående grundsats är likväl att seriearbete bctalas pr styck, 

hvaremot sådant arbete, som ej resulterar i förfärdigande på ma

skin elle, for hand af determinerade maskindelar i massa, betalas 

-pr tid. Så är styckbetalning nästan enarådande i automobil-, ve- 

lociped-, vapen-, verktygs- och arbetsmaskinfabrikerna, m. a. o. i 

den egentliga transformations- och konstruktinsmetallurgien, där- 

emot icke i smedjor. masugns-, gjut- och stålverk. valsverk m. fl. 

Själffallet är för öfrigt att båda beräkningssätten tillämpas inom 

samma fabrik, beroende på arten af arbete med å ena sidan rå

materialets beredning och å d<en andra dess utformning.

Hjalp- och grofarbetare betalas i regel med timpenningar från 

40 till 60 centimes, sällan mera.

Vi hafva antecknat timlönerna för följande specialiteter:

Handarbetare: modellerare 70—77,5 centimer, snickare 40—67,5 

uppritare 67,5—80. järnpannearbetare 50—62,5, kopparpannearbetare 

52.5—70. nitare 40—52,5 samt maskinuppsättare och ajustörer 70 

—90 centimer.
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21ask in a rb e tare : sv a rfv a io e 45— 90 , hy fla re 53— 62 ,5 , bo rra re 40—  

60 , U i>p tym m are 50 - 70 , s lä tbo rrare  55— 70  och  tirfrä sa re  42 ,5  cen tin li& r.

B ia tid o ftas t fö rekom m ande dag slöner kunna v id ä re fö ljandc an -  

tecknäs :

L åssm eder (s ty ck ) 6 : 50— 9 .: 50 frcs om  dagen , k iiifsm etle r (s ty ck )  

5 : 75— 6 : 75 , b leckp la ta rb etä re 6 : 50— 9 : 50 , ångpanneslaga re 5 : 75  

— 6 : 75, sv a rfv a re , hy fla re (s ty ck ) 5 :: 25— 9 : 25 , sm eder, fö rs tä a rb e -  

ta rc 8— 12 , au to ttiob ilm on .t6 re r, ve lo c ip fidm on tO berj väpen itlon tö rer. lo -  

kom o iivn ion tö rer och m ask inm on tö re r 8— il fra tio s om dageH .

IV Iask inde la r : m än 5 :50— 8 och kv inno r 4 :50 fran cs om  dagen .

Fö rs te g ju täre och fö rs te m ag tig iisa rb e ta re 13— 15 frc s øm  dagen . 

M ask ing ravy r (kv ilino r, s ty ck ) 2 : 50— 3 fran cs ö tii dagen .

Ü nderfö rm ärt 50 frc s i veckan , ve tk ltiäs tu re 250— 300 tic s i 

m ånaden .

ö fvertid sa rb e te be talas i a llm ä iih 'e t m ed 50 p rocen ts fö i'h ö j-  

n ing ; d ito fö t äöü - odh he lgdag sarb ete .

D en ringa re kon to rsp é i-so iiå len s s tä lln ihg ä r ö ftas t säm ue än  a rb e-  

tarn as , till s tö r de l beroende på de an sp råk i f 'råg a ö iü k lää fcö l iiiän  

har på . den . fö rra .

A flön inge ti. sk e r e fter fle ra o lik a sy ste iii. I de s tliä tre e tab lieéo -  

m etiten u tb eta las lö n en hvar vecka . t au ton iob ilfab i-ik e i ’ a fs ltttä s  

kön to iia den 25 i m ånade ti, och lo fte t* u tb et& M s den . s is tä . hvä tV id  

tv änne a fb eia ln ingar, deü 10 och 20 , bev ilja s . I flé ra a f de ä llra  

s tö rs ta verk städe rn a ä r be taln ing sdageti söödägen e fte r den 8 i m å-  

naden fö r fö regäende m ånad ; ä fv en ha t bev ilja s a fb e täh liftg a r. "R äk -  

n iilg a rn a 1 u td e las en e ller tv å dagar i fö rv äg fö f ko iitrö ll och än -  

m ärkn ingar a f a rb e tätn ä ; v id s jä lfv a u tb e tä ln iügen m ottagas Inga  

rek lam ationer. —  th i a llm än te iid feH s ä r a tt så m yeket so fti itiö jlig ’t  

u tä ttacka tid en m ellan be täliiiilg sddgäm a.

A rbe ta reun  der  v isn ing  och y rkesu tb ildn ing .

O rsakerna till de t fö rfall, hväri a rbø ta røunderv isn ingen och y r-  

kesu tb ildu ingen i F rank rik e råk at, ä ro a f m ångahanda a rt. Fö r a tt  

fin tia dem  ä r de t e j H ilfy lle s t ä tt undo rsöka , de t fi-an ska a rb e te ts ek t> -  

iio tn isk a v illko r, n tah hä ,i!s tn m aste dck tag iis till de to o litlsk ä öch  

so c ia la fo rh å llarid fen , som  led t därhän , a tt fle rta le t fi-d iisk ä A rfee lä fe  

e j tillg odogo ra a ig tekn isk underv isn ing och U tb ildn ing . JS Iail kan .  

e j säga a tt b ris ten häru tinnan bero r på ftlnvatö a f ifltresse ho s  

a rb etsg ifv ä rn a. Snarä re Synes de t titig a an tn le t lä rlingü l* och lär-  

liiig sk a fre ts d fU llkom lighe t i F rankrik c vara en fö ljd a f H kffiltlghet  

ho s de ünga s jä lfv ä . so in . sko la b lifv a a rb c ta re . En b ris tfä llig och  

fe lak tig fÖ rs ta ttp p fo strau gö r ock a tt de ä llra fies ta , v ilja b lifV a  

a rb e tare genast och d irek t och u tan  fo regående fö rv ä rf a f de sp ec ia l-
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kunskaper, som äro högst nödvändiga för en verkligt dugan.de arbe- 

tare i en mångfald yrken. Förfallet är således i första hand en 

följd af psykologiska orsaker.
Men otvifvelaktigt är äfven att franska staten gjort toga för 

den tekniska undervisningen i landet. Om de mån, som grundat 

folkskole- eller primär undervisningen, i Fraaikrike, och bland dem 

särskildt Jules Perry, haft tanken på, att göra folkskolan till ea 

handtverkaskola eller förena den med yrkesundervisning-, så haf

va den gamle stat s manne ns efterföljare>hindrats attförverkliga denrual 

tanke af de alltfor stora utgifter, som kräfts för att inrätta verk- 

städer i alla folkskolor. 'Jules Ferrys afsikter hafva därjämte blif- 
vit förvanskade. I Frankrikes folkskolor meddelas nu i det allra 

närmaste blott boklig undervisning. Först på allra sista tiden läm- 

nas i folkskolans högre klasser en praktisk undervisning, soi£ do 

unga kunna utnyttja i ett yrke.
Man måste således gå tillbaka till forliållandena i folkskolan och 

finner då. att denna icke väcker de ungas håg för dø yrken. de skola 

utöfva — i motsats till hvad som. sker hos oss och i Tyskland. 

Vid utträdet ur folkskolan har intet gifvit de unga smak och tycke 

för teknisk yrkesutbildning och öppnat dcras sinnen för dennas vikt. 

Ooh de få, som pä grund af naturlig fallenhet eller uppfostran i hem
met fått smak härför, äro hänvisade till en alii för dyr. svåråtkomlig 

och begränsad undervisning.
Hvad franska staten gjort för att utbilcla arbetare i de olika yr- 

kena inskränker sig till infättandet af s. k. handelsskoler, hvaii tinge- 

farligen sataima undervisning’ som i folkskolörna meddelas i något 

utvecklad form. På yrkesutbildningens lott faller blott någon hand- 

ledning- i bokföring och handelskorrespoiidens samt framställning 

af en och annan. praktisk fråga rörande affärslifvet i största allmän- 

het. Häri ligger felet. Ty tydligt är, att liand'Clsundervisningen in- 

galunda är den nödvändigaste, då köpmannens utveckling beror af- 

gjordt mer på affärepraktik än på någon som helst undervisning. 

Eget; nog är dock delta slags yrkesundervisning mest utbildad i 

Frankrike. z
Det finnes tekniska yrkesskolor, som väl förtjäna sitt rykt». 

I dem får man grundlig teoretisk och praktisk undervisning i olika 

yrken. Men denna undervisning är egentligen icke afsedd för ar

betare, utan för arbetschefer, ver'kmä stare, förmän och på ett ellør 

annat sätt piiviligierade arbetare i särskild ställning utom. aæbe- 

tarnes eget led. Denna undervismug är därjämte dyrbar, och van

liga arbetare hafva ytterst sällan. råd. att föra sina ba.rn till dessa 

skolor; mestadels är det folk ur borgarklassen, som betjäna sig af 

dem. Andra skolor an dessa, »Ecoles d’arts et måtters» i Patis, ChcL- 

lons-sur-Marne, Aix i Provence m. fl., dar egentlig yrkesundervis

ning meddelas, åger franska staten, ej. De utbilda på> sin höjd 

1,500 till 2,000 verkmästare och förmän pr år. Men ehuruväl de på,



sitt sätt göra landets industri stora tjänster, inses lätt att utbild- 
ningen af ett antal verkmästare icke forslår för att hålla Fiankrikes 
industri uppe i konkurrensen med andra lauders.

Franska statens tekniska undervisning är således rätt begränsad, 
och det antal af på sin. höjd 20,000 barn om året, som betjäna sig af 
den, är själffallet alldeles otillräckligt. Högst stå åkerbruks- 
eller landtbruksskolorna. De motsvara förträffligt sitt an- 
damål. Deras organisation liksom alla institutioners på detta område 
är mycket fullkomnad, och teori och praxis tillgodoses här i väl af- 
vägda proportioner. De franska landtbruksskoloruas högre utveck- 
ling beror icke blott i allmänhet på landtbrukets dominerande stall- 
ning i landet, utan särskildt darpå, att den stora massan franska 
landtbrukare äro små egendomsägare, som i sina barns väl- 
forstådda intresse kräfva tillräcklig yrkesmässig utveckling.

Men kan man säga, att o f f i c i e 11 teknisk arbetareundervisning- 
icke existerar i Frankrike utom i landtbruk, så få. dock ej de sko
lor forbigås, som skapats af enskild foretagsamhet, af kommuner och 
departement. Det finnes ett visst antal enskilda, kommunala ocli 
departementala yrkesskolor, som samt, ooh synnerligen äro förträff
ligt organiserade, ja, flera äro verkliga monsteranstalter. Men de 
äro isolerade, nästan sporadiska och framkallacle af den yttersta nöd- 
vändigheten.

I Paris pågå talrika aftenkurser, inrättade af en hel mängd för- 
©ningar med teknisk undervisning till syfte. De fiesta meddela kost- 
nadsfri undervisning. Äfvenledes finnes ett litet antal mycket goda 
specialskoler, men deras ställning är sad.an, att de blott mottaga 

kräf vande in trådes-lärjungar, som bestått i en merendels rätt 
täflan.

Det är icke undervisningen i dessa skolor, 
eller otillräcklig, utan hvad som brister är deras 
Ett ofta afsevärdt antal sökande måste årligen 
dessa skolor Ursprungligen äro afsedda för ege 
bilda de mestadels blott verkmästare och ateljéchefer. 
att grundligt yrkesutbildade arbetare äro sällsynta i 
Men ehuru de ständigt efterfrågas af arbetsgifvarna och trots det 
denna efterfrågan alltjämt är större än tillgången, synas skolorna 
ifråga icke utvidgas eller ökas i antal i någon större mån, i hvarje 
lali ej så att de motsvara behofvet. Sedan nå.gra år tillbaka hafva 
upprepade varningsrop höjts för faran, som ligger i detta stilla- 
stående. I ett nyligen utgifvet arbete förklarar så f. d. handcls- 
ministern Cruppi, att frågan om yrkesundervisningen är af primär 
betydelse för J’rankrike och borde utgöra föremal för politikernas 
allra främsta omsorger.

Ställningen förvärras ytterligare af de ofullkomliga lärlingsla- 
garna. Hithorande lagar äro af år 1855. De fordra ej den yrkes- 
utbildning. som är lärlingsskapets uppgift, ty dc gifva icke arbets-

som är underhaltig 
antal och utrymme. 
afvisas. Och ehuru 

■entliga arbetare, ut- 
„---------- Följden är

Frankrike.
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gifvaren medel i händerna att som auktoritet gora sig åtlydd af 

arbetarna. Härtill kommer att de små arbetsgifvarna och stora klasser 

bland arbetarna själfva äro toga hågade att sjålfva bidraga till lär- 

lingsskapets utveckling. I de industrier, dår yrkesundcrvisningen står 

högst, exempelvis bland typograferna, är antalet lärlingar strängt 

begränsadt af fackförbunden. Dessa å sin sida hafva upprättat icke 

så, få yrkeskurser, men de forslå ej hvarken till kvalitet eller kvan

titet.
Lärlingsskapet i Frankrike synes undergå en visserligen. lang

sam, mer. füllt skönjbar forandring frå-n egentligt lärlingsskap i verk- 

städer, fabriker och ateljéer till yrkesskoléundervisning. Denn.a for

andring, som betingas af å ena sidan statens, deparbementens och 

komiHunernaS; in. a. o. det offentligas ansträngningar att linna 

medel till upprättandet af yrkesskolor, och å den andra af de stän- 

digt ökade svårigheter och hinder för ett i den gamla stilen pågå

ende lärlingsskap, som inöta från. både arbetarna« och arbetsgifvarnas 

sida, är förvisso icke ofördelaktigt i och for sig. Hvad' man skulle 

kunna anföra daremot är hiifvudsakligen. att lärlingsskapet, dvs. 

yrkesundervisningen på själfva arbetsplatsen bättre än någon skol- 

undervisning är i stånd att utveckla de blifva-nde yrkesarbetarnas 

företagsamhet.

Tyskland.

Arbetsledning och yrkesutbildning.

Det myckna talet om militarism och preusseri i Tyskland skulle 

ju kunna gifva anledning till den. förmodan, att en sträng disciplin 

har vore rådande i verkståderna såval som på andra omraden, mein 

däraf kunde icke märkas något spår. Något särskildt ofvervakande 

af hvarje arbetare, som uppgifves vara vanligt i amerikanska verk- 

städer, forekommer ej i den tyslfa maskinindustrien. Man foa> 

drar hår, att arbetaren passar tiden och. är på sin arbetsplats så 

länge arbetstiden varar, men för öfrigt går det på det hela taget 

lugnt och gemytligt till i verkstäderna. Dar särskildt unsträngand«1 

arbeto kräfves, såsom, i smedjor, platslagcrier och andra dylika vørk- 
städer, dar ugnar och eld användes samt kroppsarljete forekommer 

i störrc utsträckning, är i regel öldrickning samt på sina hall äf-
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ven tobaksrokning tillåten under arbet-et. Äfven ordnas det så, att 
arbetarna kunna få pusta ut mellan de svårare pärserna.

Att arbetaren icke ligger på latsidan, därför sörjes det formedelst 
ett rationellt aflöningssystem — ack or d —, som haller hans in- 
tresse vid makt. Det allmänt tillämpade lärlingsväsendet och den 
därmed följande yrkesutbildningen utgör ju äfven en kräftig häfstang 
för höjandet af arbetarens intres&e för sitt arbete. Ackordssatserna 
beräknas mycket omsorgsfullt, innan ackordsarbete utlämnas. Vid 
många verkstäder har jag sett särskilda kontorsafdelningar inrättade 
för verkställandet af liithörande beräkningar. Om foregående erfa- 
renhet ej gifver tillräcklig ledning för bestämmandet af ett ackord 
på. en ny sak, så låter man en »Vorarbeiter» arbeta någon tid på prof, 
hvarefter ackordet sattes definitivt och ändras icke, förrän arbets- 
metoden samtidigt ändras.

Beträffande utbildningen af verkmästare så har man i Tysk
land den. åsikten, att verkmästar&egenskap&i’ icke kunna inläras, 
utan mäste vara medfödda. Visserligen finnas verkmästareskolor, 
s. k. »Hüttenschulen», men man faster mindre vikt vid examina, af- 
lagda vid dylika skolor än vid den praktiska utbildningen och an- 
lagen för att »föra .befäl». En arbetare, som är i besittning af dessa 
egenskaper, tager sig fram till ledareatällning äfven utan att genomgå 
tekniska utbildningskurser. Den tekniska sakkunskapen vid verk- 
städerna ligger hos ingenjörerna, och vid deras utbildning sparar 
man icke på den vetenskaplighet, som på ett så glänsande satt drif- 
vit den. tyska industrien framät, förbi andra länders, som tidigare 
haft forsteg på grund af större naturtillgångar m. fl. orsaker. Den 
högsta ledningein af verkstäderna iiitöfvas af »Betriebs in gen jörer» 
eller »Betriebsdirektoren?», på hvilka ställas de högsta anspråk i 
afseende på fackutbildning. Största hänsyn till fackkunskapen ta
ges äfven vid besättandet af de högsta posterna inom den. administra
tiva och affärsledningen.

Lärlingsväsendet inom de till byggnadsfacket hörande yr- 
kesgrupperna omhändcThafves af handtverksmästarna och kontrol
leras af särskilda handtverks- eller yrbesföreningar — s. k. »In
nungen».

Till närmare belysande af ifrågavarande lärlingsväsen vill jag 
anföra ett kort utdrag af »Innungsstatuterna» rörande denna sak.

öfvervakandet af lärlingarnas lämpliga sysselsättning, deras be- 
sök i yrkesskolorna, samt efterlefvandet i öfrigt af de i detta 
hänseende uppgjorda bestämroelserna åligger de af Handelskammaren 
för detta uppdrag utsedda personerna.

I och för utbildandet af yrkesskickliga gesallei’ åligger det hvarje 
medlem af »der Innung» såsom en hederssak att anställa i sin 
tjänst ett mot omfånget af hans foretag svarande antal lärlingar. 
Om arbets^ifvaren tillfalligtvis icke kan lämna full sysselsättning 
åt sina lärlingar, så äro öfriga foreningsmedlenamar, som hafva ar-
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bete, förpliktigade att under tiden gifva anställning åt nämnda iär- 
lingar. Förmedlandet af dylik anställning sker genom ordföranden 
i utskottet för gesäll- och lärlingsväsende.

Föreningsmedlemmarna äga att antaga, lärlingaj endast mot 
skriftligt lärlingsaftal samt att efter förloppet af en viss pnöfvo- 
tid anmäla dem. till foreningens lärlings-register. Formular till af
tal tillhandahållas af foreningen. Uraktlåtenhet gent einot dessa 
foreskrifter kunna af styrelsen beläggas med bötesstraff intill 10 
rmk. S. k. »praktikanter» böra i regel icke' lämnas syss'elsättning 
hos jn?kesmästare, tillhörancle foreningen.

Lärotidens varaktighet får i aftalet utan särskildt medgifvande 
af lärlingsutskottet icke sättas lägre an. 3 år, ej heller får utan ena- 
handa medgifvande någon. del af den. sålunda fastställda lärotiden. 
efterskänkas.

Efter genomgångeji lärotid och godkänd yrkesskickligh-et, hvilken, 
pröfvas medelst utförandet af ett gesällarbete, utfärdas ett gesäll- 
bref.

Pröfvotiden. före definitivt a-ntagan.de af lärling uppgår vanligen 
till 4 veckor. I München erhålla lärlingar i ifrågavarande yrken 
följandc loner:

under 1 :sta året 10—15 pf. pr timnie, 2:dra året 15—25, 
3:dje året 25—40.

Äfver. »Mästarebref» kunna utfärdas till gesäller efter vidare 
utbildning i byggnadsyrkesskola.

Verkstads- och metallindustrien.

Af alia tecken att döma synes industrien i Tyskland nu vara 
på god väg att hämta sig efter de dåliga konjunkturer, som togo sia 
bör jan under år 1907. Beställningar hafva åter bor jat komma in till 
verkstäderna något villigare, ocb tillverkningen af maskiner är ju 
en. gradmätare på lifaktigheten inom landets industri i sin helhet. 
Det uppgil'ves emellertid, att prisen, fortfarande hålla sig nere på 
den miniminivå, dit de pressades under lågkonjunkturen, berocndø 
på de betydliga lager osålda maskiner, hvarmed många verkstäder 
ännu ligga inne.

Före senaste lågkonjunktur ägde ett oerhördt uppsving rum un
der fyra å fem års tid; verkst’iclerna utviclga/le sig och gjordo till- 
byggnader i stor stil, hvarvid amerikanska forebilder mostadels sy
nas hafva blifvit följda. De nya verkstäderna äro inrymda i luf
tiga och ljusa byggnader, uppförda med väggar och tak till större 
delen, af glas, så att de i många fall få uts&endet af jättestora foto- 
grafiateljéer. De förr brukliga axelleclning’a.rna och remtransmissio- 
nerna hafva fått vika för elektrisk kraf töf verf Öring. Infö randet af 
det s. k. »snabbsvarfstålet» har medført större skärhastighet och
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k ra f tfö rb ru k n in g  h o s v ß rk ty g ’s m a sk in e rn a , s o m  d ä r ja n ite b lifv if o n i-  

k o n s tru e ra d e b e ty d lig t g p ö fre o c h s ta rk a re ä n  s in a fö re g ä n g a re fö r  

a tt k u n n a  m o ts tå  d e ö k a d e p å fre s tn in g a m ia a f d e n  h ö g a h a s tig h e te n .

o c h  d e  d ju p a re  s k ä re n .

P å  a rb e ta rn a s re n a  » k ro p p s k ra f t»  s tä lla s n u m e ra a ll t m in d re  a ;n -  

s p rå k , -e n ä r a u to m a tis k a j^ n o rd n in g a r  

o c h d e t f ra m fö r a ll t s ö r je s fö r g o d a

m e r o c h m e r b lifv it im fö rd a ,  

o c h . s n a b b v e rk a n d e tra n sp a r t-  

a n p r .d n iiu .g ia r i v e rk s tä  d e r 

m a . 'A rb e tja rn a b e h ö fv a d ä r-  

fö r n u m e ra ic ik e s å so m  fö r r  

« H d ta u t s (g m e d b ä  v a n d e t 1 

a if tu n g a b o rd e r , d ä re m o t 

m a s te  h ö ig re f io rd r in g a r s tü ü -  

la s p å in te il l i ig e P 'S .o c h p å -  

p a s s l.i |g h e t. : A rb e is  t id e n  

h a r « tj ’ig it i v ü rd e ; fo r d e n  
s k u ö ll lä g g e s  

t id k o n tro Q ile n , 

p å a C f lt s a tt  

s p li ttra d e n  

a rb e tia re n s t 'id m e d s å d a n t,  

S to m  ic k e  d ire k t h ö r t if l l h a n s  

e .g e n t) l ig a g p r iO in a l.

S lip n iß ig a f v e rk ty g s a m t,  

h ä m tn in g o c h tra n sp o r te r  

in io m v e rk s ta d e n o m b e sö r je s  

fö r d e n s k u ll a f s ä rsk ild t  

m a m s 'k a p , s ,o m s tä n d ig t ä r  

s y s se lsa tt m e d d y lik a g ö i ’,0 -  

m å L T id n in ,g s i]ä s n in g få r  

ic .k e fö re k o m m a u n d e r a r -  

T b e rte tld e n , o c h  e n d a s t i in y c -  

k e t e n s ta k 'a fa ild t i llå te s ö l-  

d r ic k n iD tg . I m å n g a v e rk -  

s tä d e r t iC ü h a n d a h a lle s k a ffe ,  

té o c h lä s ik e d ry c k e r , s o m  a r -  

b e ta re n få r iå ta h ä m ta g e -  

n ,o m s p r in ^ p o jk a r , s å a lt  

h a n ic k e o n ö .d ig tv is b e h ö f-  

v e r lä m n a e a .n a rb e ts p la ts . < 

s ty c k a c k o rd , o c h a f rä k n in -  

g e in  s k e r s å lu n d a , a tt a rb e ta re n  h a a - e n . a c k o rd s b o k , i h v ilk e n  a c k o rd s -  

u p p d ra g e n in s k r ifv a a a f v e rk m ä s ta re n ; a rb e ta re n . s k r ifv e r s jä lf in . 

d a g ' fö r d a g h u ru  la n g t id  h a n  a rb e ta t p å re s p e k tiv o  a o k o rd . D o s s a  

b p o k e r l ig g a  fö rv ^ ia d e j ö p p n a fa c k  p å  n å g o t c e n tra lt S tä lle i v e rk « -  

s ta d e n , s å a tt v e rk m ä s ta re n . e lle r u n d e rv e rk m a s ta rø n  n a r s o m  h e ls t 

k u n n a v e rk s tä lla k o n tro ll . S tu n d o m  a n v ä n d a s i s ta lle t fö r b ö c -  

k e r s ä rs k ild a a c k o rd s k a r t fö r h v a r jo u p p d ra g . D e t g a m la s y s te m e t 

m e d  t id s k rifv a re , s o m  g ä > o m k r in g ; i v e rk s ta d e n  v is s a d a s ja r o o h iu -

lohnperiodø vom vy

N a m e :

K o n tro llk o r t fö r v e rk s ta d s a rb e ta re .

TAG

Vormittag Nachmittag Abwesend
s

w-Kommt Geht Komm» Geht Geht Kommt

DOE > 5 5 3 5 1 2 0 6 1 1 2 5 8 i 6 o o

9 ÜBFR :5 5 8 :1 2 o 4 : lo z J (S o z i 1 0 0 5

S/fc ,7 0 1 '1 2 o 5 ? 1 2 s 5  5 9  0 2

SO

MO £ 6 0 2 ilZOZS 2  s o 6  0 3  : 656 ilp51
— ■

DI 5  5 5 9 s 1 2 o <e 1 0 8 ;6 o z

Ml 2 0 5 9 > 1 2 o o ' 1 2 5 6  : j 6 ° s

DQ iß o o : 5 1 2 o o ä 1 2 s 7 å  6  0 7 .

FH 1 5 5 3 ! ‘1 2 0 5 1 ^ 2 5 5 re u

s* 6 0 9 i!2 o 6 S 1 0 (ß

SO

E S  5 8 E 1 2 0 3 : l l? 5 6 ^ 6  1 6

DI 5 1 0 3 ° å 0 5

Ml lä se 2 6 0 3

A flö n in g sfo rm e n  ä r i re g e l

m y c k e t a n p å  

o c h . s ö } < e r m a n  

u n d v ik a a lt  

y rk e s s k i  e k lig e
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hämta muntliga rapporter från hvarje särskild arbet'are, ser man mera 

sällan tillämpadt.

Aflöning efter tid forekommer hufvudsakligen för icke yrkes- 

arbetare. For tidkontrollen användas vanligen s. k. »Rochester

ur» med kontrollkort- för hvarje arbet/ire. Kontrollkorten förvaras i två 

registerskåp, det ena uppsatt hos portvakten. vid hufvudingången; 

det andra skåpet jämte uret finnes inne i själfva verkstaden.

Arbetaren skall vara vid sin arbetspluts i verkstaden, när arbets- 

tiden börjar, och därför måste kontrolIkortet här afstämplas medels 

kontrolluret. Fabrikspipan blåser forstå gangen fem minuter fore 

och andra gången på klockslaget, då arbetet börjar, hvarvid portvak- 

ten låser igen alla under hans uppsikt stående registerskåp. En ar- 

betare, som kommer för sent, kan sålunda icke komma åt sitt kort 

vid fabriksporten, förrän. efter tillsägelse hos portvakten, som har 

att anteckna hvarje sådan, begäran. Under arbetstiden. sitta alla 

närvarande arbetares kort i verkstadens registerskåp, och de från- 

varandes kort sitta i det hos portvakten befintliga skåpet. Verk- 

mastaren. kan sålunda lätt kontrollera, hvilka arbetare, som äro borta, 

utan att behöfva springa omkring i verkstaden. Bilden, å fore

gående sida visar utseendet af ett fullstämpladt kontrollkort, hvarur 

erhålles respektive arbetares arbetstid.

Byggnadsbransehen.

Aflöning’.

De yrkeslärda byggnadsarbetarna arbeta t. ex. i München huf- 

vudsakligen på ackord och förtjäna därvid i genomsnitt 50 proc. 

utöfver timlönen. Antalet murare i en ackordkolonn kunna uppgå 

till 20—25 man under ledning af en »Vorarbeiter». Förmannen kal

ias »Polierer», och kan en sådan leda irttill 100 man. Vid större bygg- 

nadsföretag anställes en byggnadsingenjör såsom arbetscbef. »Polie

rer» äro praktiskt utbildade — de hafva forst arbetat som lärlingar 

och blifvit gesällcr, skaffa sig därefter den behöfliga teoretiska. 

utbildningen i »Baugewerkschulen» (byggnadsyrkesskolor). Murare- 

polierern står vanligen öfver de öfriga yrkesgruppernas Polierer vid 

samma arbetsplats. En skicklig Polierer kan komma upp till en års- 

inkomst af 3,500 rmk, eljcst äro hans lönevillkor vanligen 45 rmk 

pr vecka samt tantieme på arbetsgifvarens nettoinkomst.

Arbetare, som hafva mycket låagvariga ackord, erhålla for hvarje 

vecka sin aflöning i- form af »förskott», som beräknas efter n.or- 

mallönen med tillägg af 4 pf pr timme. Afräkning och slutlikvid 

uppgöres. när ackordet är fullbordadt. Genomsnittsförtjänsten i Mün

chen är pr ä,r: för en murare 1,800—2,000 rmk, för en handtlangare 

cirka 1,300 rmk.
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För lyrkeslärda arbetare träffas ackordsaftal direkt med arbetö- 
gifvaren.

För handtlangare gälla i Berlin nedanstående ackordtariffer:
Bärning af 1,000 tegel inklusive erforderligt murbruk till en liöjd 

af'Lögst 0,55 m. öfver marken 2,50 rmk; tillägg för hvarje meter där- 
utöfver 0,25 rmk ; tillägg- pr väningshöjd minst 1 rmk ; tillägg för vinds
våning, om stenen skall aflämnas ofvanför taklisten, 1,50 rmk.

För den. händelse teglets upplagsplats ligger på större afstand 
än 25 m. från nedersta stegen betalas följande tillägg pr 1,000 tegel: 
för 25—30 meter 0,80 rmk, för mer än 30 m. 0,50.

Vid murriing med naturlig sten betalas pr kub.-m. murverk för 
transport af kalksten jämte erforderligt mürbruk 1 rmk., dito en- 
dast för murbrukstransport 0,50 æmk.

För bärning af taktegel betalas samma ackordspris som för mur
tegel.

En. »Hauptpolierer» fortjänar i .Berlin 52—56 rmk pr vecka; en 
»vice Polierer» cirka 40 xmk.

Arbetsprestation.

Vid jordscliaktning i lätt .terräng afyerkas pr man och 
9 timmars arbetsdag vanligen. 5—6 kub.-m. Är marken hård, så 
att hacks, måste användas, så utsohaktas cirka 21/s kub.-m. pr man 
o c li dag.

Beträffande tegelmurning så torde först och främst bora 
påpekas, att den normals, dimensionen å tysk begelsten. är' 
25X12X6,5 cm.

I Berlin var det förr brukligt att föreskrifva såsom minimi- 
prestation, att en murare skulle lägga in 550 tegel pr 10 timmars 
arbetsdag. Denna föreskrift har emellei’tid öfvergifvits; man an
ser att 550—700 stenar nu för tiden i genomsnitt inläggas på 9 
timmars arbetsdag. Vid uppförandet af jämntjock mur, utan fön- 
steröppningar, kan en god. murare inliigga 900—1,000 tegel per dag.

I Leipzig erhöll jag en del upplysningar i föreliggande sak 
hos en entreprenörfirma Neumann, som för närvarande har i 
uppdrag att ütföra byggnadsarbeten för den. storartade ombyggnacLen 
af Centralstationen dürstädes. Firman föreskrifver i sina arbetsaftal, 
att för erhållandet af den i kollektivaftalet bestämda normallönen 
skall en. murare vid uppf wandet af slätmur inlägga 1,000 tegel per 
dag, motsvarande 2V2 kub.-m. mur. Vid namnda bygge uppgår mur- 
tjockleken änäa till U/i meter. Då polare och fasadmurar upp- 
ioras, biir prestationen betyclligt reducerad: i sistnämnda fall In- 
läg-gas ungefär 600 tegel pr mau och dag. Liknande uppgifter er
höll jag af firman Heilmaöii & Littman, i München, äfvensom vid 
ett bygge i Barmen, .Westfalen. Det påstods t. o. m., att 1,200 te-
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gel, motsvarande 3 knb.-ni. niurvcrk pr man oøh dag’, kunde iiilitggas 

i gynusamma fall.
Murtjocklekeu i boniu’gshus är vanligen 18 cm. i källarvanin- 

gen, 65 cm. i bottenvåninge-n, 52 cm. i l:a och 2:a våningen samt 

38 cm. (U/a sten) i öfversta, våningen.
Afputsuing' af släta murytor utföi*e.v vanligøu på ackord. .1 Mün

chen betalas oirka 3 pf. pr m. muryta l ö i best rykning med biuk 
2 ganger. Det uppgfbfs, alt en arbetaiø kunde förtjäna ända till 8 
mark pr dag på dylikt arbete, mots varan de en arbetsprestation af 

9 timmar eller 30 kvadratmeter pr tininie.
Vid. inläggning af golf med. vanligu golfplaakor, 12 cm. bi eda 

ooh 3 (2 cm. tjocka, kan en s. k. »Bodenlegei’» medhinna 50 kvadrat
meter per dag. Då det galler parkettgolf, inlagger han 8 10 kva
dratmeter per dag. Sådana arbeta»ve förtjäna vajiligen 6 rnik 

pr dag.
I genomsnitt kan en byggnadsarbetare i Bayern pårakna arbete 

oirka 250 dagar om året. De større ex^treprønorfirniorna halva ju 
lättare an. de mindre att anakaffa arbete hela året om, och arbetarna- 
söka sig därför helst anställning hos sådana firmer. De mindre 
firmorna. måstø bjuda högre Ioner for att få folk.

Hamnforhållandena i Duisburg och Ruhrort.

Hainnområdet i Duisburg och Ruhrort erbjuÆer ofaatligt mycket 
af intresee, beläget såsom det är i brännpunkten. för trafiken. inom 
Tysklands industri centrum, Rhenlajidet och Westfalen. 8tenkols- 
grufvorna utgöra gruadvaleu för industriens ooh därmed saniniaui- 
liängande näringsgrenars starka utvøekling i deasa trakter. Exem- 
pelvis uppfordrades 1907 ur stenkolsgrufvorna. inom grufdistrikten. 
Dortmund och Khenpreuasen i rundt tgbl 83 millioner ton stenkol. 
Dessa äro af en kvalitet, som synnerligt väl lämpar sig för framställ- 
ning af masugnskoks, hvilket i sin. ordning dragit jernindustrien 
till dessa, trakter. Befolkningens täthet är, som bekant, här en 
bland de högstä i Europa. Tackjiirnstillvcrkningen uppgick inom 

detta område till cirka 0V2 millioner ton åy 1907.
Utskeppningen af kol, järn ooh industriprodukter ager rum till 

stor del från de vid Rhenfloden belägna hamnplatserna. Duisburg' 
och Ruhrort, hvilka på sanaina gang utgöra importlianinat- för rnass- 
artiklarxia järnmalm, travaæor, spa-nnmål m. m.

Stenkolen anlända per järnväg från grufdistrikten, och för deæas 
transport användas järnvägsvagnar af >plåt. Vagnens sidoväggair 
ooh gafvelväggar äro försedda med uppfällbara luckor. Heia, a  agns
lasten nedtippas på, en. gang i fartyget medels en tippiiu’ättning.

N&r vagnen kommer ut på tippbron, tager den na ufverba lansen, 
och man måste medels broms reglera stjälpniagen, så att den ioke
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sker för hastigt. Ytt're gafvelväggen på vagrien lossas och faller upp, 

samtidigt som tippen langsam! nedfälles. Vagnens iiinehåll glider 

ned i pråmen, livarigenom vikten lättas så mycket, att vikten af 

den fällbara bron tager öfverhand och återfor vagnen till horisontalt 

läge. Rörelsen måste hela tiden modereras medels friktionsbroms, 
för att den inte skall blifva för häftig.

Dylika tippinrättningar anordnas äfven med såval hydraulisk 

som elektrisk kraft. De elektriska tipparna äro d-e modernaste

Meka nisk koltippare.

och. arbeta med största hastiglieten, de äro äfven föremade med an
ordning för snabb vägning af kolvagnen.

via. de observationer, förf. anställde, åtgick i gønomsnitt endast 

en half minut for tippning af en kolvagn. samt aterfürandet af den- 

samma till horisontalt läge. Vagnarna lasta från 10 till 20 ton per 

st., eller i genomsnitt cirka 15 ton. Det fordras ju någon tid för 

vognens vägning samt in- och utväxlingen vid tippspårøn, men för 

att minska denna tid anordnas 2 vändskifvor med hvar sitt stick- 

spår tih tippen, så att medan. en vågn, tippas, så vages samtidigt den. 

nästfoljande vagnen. och göres klar för inväxling. Stort mer an 2 

minutei behöfva ej förflyta niellan två på hvarandrti följaud'6 tipp- 

ningar. Antagas vagnslasterna i genomsnitt till 15 ton, så bür



utan svåi'ighet en utskeppningskapacitet af 400 ton per tiirinie knnnia 

uppnås per koltipp.
En del tippar äro försedda med kolboliallare, rymmand© intill 70 

ton. Då, fartyget behöfver förhalas under inlastningi&n, så tippaa 
kolvagnarna under tiden i behållarøn, som dåreftør på en gång 
tömmea ned. i fartyget, livaæigenoni ingøn tid beliöfver föi spillets. 
Den elektriska energiförbrukningen uppgår till cirka 0,6 kw. tim. per 
tippning, motsvarand© en. stromkostnad ø<f cirka 5 pfsnuig per kol« 
vågn eller en tredjedels pfennig per ton. kol.

För omlastning från fartyg till järnvägsvagn betalas efter ackord 
per vågn om 10 ton 2,50 rmk för lättare spannmiil (f. ex. hafre) och 
3,00 imk för tyngi'ø ((. ex. liyøte). Cirka, 30 vagnaæ kuuiia lastas 
per 10 timmars arbetsdag. Härtill erfordras ett arbetslag' on} 8 16 
man, näiuligen 2—4 man i fartyget, 2 man för fyllaing af säckarna, 
3 man fpr inlastnipgf i vognen samt 1 man fpr ejevatorns manovrø- 
ring. Unär elevatpni aybetg-r automatiskt, så år omlastjiingskvjjn.- 
titeten per tin), tämligeu obei’oeinde fif mauskapet, som är nödsaka-dt 
flytta. undan. spajinmälssäckarna, allt eftersom de fy  Ilas. Elevators, 
måste stpppas vid inväxliiig af ny järnvägsvagn, hvarigenom kapa

citeten nedsaltes något,
Sp4unmål334-betarna förtjäpa j genomsnitt 6—7, rmk per dag, 

eller 1,800—2,000 rmk per år. La,gerarbetarna, som äro sysselsatta 
rpecl omskyffljng af den i magasinet upplagda sparinmålen,- érhålla 
4 reak per da-g' med 33 proc. tillä'g’g för öfv&rtidsarbete.

Ö  sterrike  -Ungern.

Ny lag før i Qgtemke kommit till st&nd i januari 1910 regle- 
rapdo girbetstid, butikstängiiinff, löintagares rättaliga Btällniug till ar» 
betsgifvare etc. Allnaän. söndags- och helgdags hvila fiæ fureakriM' 
ven. Undantag göras för vissa industrier ooh näriagsgrsnaj, t. ex 
Isemiskt-tekniska och metallurgiska verk, framställning af och han

del med lifsmedel eto.
Beträffande den enskilde arbetaren, s& bestämniör dea nya lagen, 

att bau är berättigad erhålla en oafbruten hvilotid ftf i regel rumst 
11 tim mar pr dygn. För kuskar skall hvilotiden utgöra minst 10 tim. 
i ett streck. Kontor ooh butiker för betjanandjøt af aJLmåahetea
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sk o la h å lla s s tän g d a från  k l. 8 e . m . till k l. 5 f . m . p å fo lja n d e d a g ,  

B u tik e r fo r h a n d e l m e d lifsm e d e l k u n n a få h å lla s ö p p iia till k l. 9  

e . m . E n m id d ag s ras t å r fö re sk rifv e n  fö r a rb e ta re o c h h a n d e lsb itc ä -  

d e n ; o c h sk a ll d e n sam m a u tg ö ra m in s t 1 tim m e e lle r iy 2 tim m e , b e 

ro en d e p å  a rb e ts fo rh å llan d e n a .

T illfä llig a u n d a n ta g - från lag e n  k u n n a m e d g ifv a s a f o rtsm y n d ig -  

h e te rn a , o m  trä n g a n d e sk ä l fö re lig g a , h v ilk e t e m elle r tid  m å ste i fo r 

v å g  a n m ä la s .

V e rk s ta d s - o e h M e ta llin d u s tr ie n .

A llm ä n g iltig a k o llek tiv a f ta l m e lla n a rb e tsg ifv a rn a s o c h a rb e ta r-  

n a s o rg a n isa tio n e r e x is te ia ic k e in o m o fv a n n a m n c la fa ck i  

O sterr ik e -U n g e æ n , u ta n s tå r d e t h v a rje a rb e tsg ifv a re fr it( a tt trä ffa ' 

a fta l a n tin g en  m e d h v a rje e n sk ild a rb e ta re e lle r m e d h e la s in . a rb e-  

ta re p erso n a l. D e t fö rs tn ä m n d a sä tte t p ra k tise re s i reg e l v id s tø rre  

v e rk s tä d e r; m in d re v e rk s täd e r h a fv a o fta k o llek tiv a fta l m e d h e la  

p e rso n a len . F ö r å s ta d k o m m a n d e t a f lik a r tad e a fta l v id d e v e rk -  

s ta d er , so m  tillh ö ra d e fö rs tn ä m n d a a rb e tsg ifv a reo rg a n isa tio n e rn a ,. 

h a fv a  a fta le n i frag a  tillk o m m it g e n o m  fö rm e d lin g  a f o rg a n isa tio n e n ; 

ja g m e d d e la i fö lja n d e ö fv ersä ttn in g a f e tt d y lik t a fta l, u p p g jo rd t  

fö r e n  v e rk s ta d i W ien , h v a rs sp e c ia lite t ä r tillv e rk n in g  a f v e rk ty g s -  

m ask in e i. M e d m in d re v a ria tio n e r i d e ta lje rn a a n v ä n d e s sa m m a  

a fta ls fo rm u lä r v id å tsk illig a a n d ra v e rk s tä d e r , h v a d an d e tsa m m a  

to rd e g ifv a e n u n g e fä llig fö res tä lln in g o m  a rb e ts fo rh å llan d e n i a ll-  

m än lie t in o m  ö s te rrik isk a v e rk s tä d e r.

i . A rb e ts tid .

1 ) D e n n o rm ala a rb e ts tid en u tg ö r 5 4 tirn m a r p r v e ck a p å fö l-  

jan d e sä tt:

2 ) M a n d a g - k l. 8 — 1 2 f . m . sa m t k l. 1 — 6 e . m . T isd a g  t .  

d a g - k l. 7 — 1 2 f . m . sa m t, k l. 1 — 6 e . m . L ö rd a g  k l. 7 — 1 2  

tid s ra s t.

o . m . fre -  

u ta n m å l-

•  > ) ö fv e rtid räk n a s fö rs t se d a n o fv a n n ä m n d a n o rm a la a rb e ts tid  

ö fv e isk rid its , så , a tt fö r d e n h å n d e lse n å g o n a rb e ta re b ö rja r se n are  

a n  d e l k lo c k s la g , so m i m o m . 2 a n g ifv es , o c h d e n n a fö rsen in g  ick a  

fo ro rsa k a ts a f a x b e tsg ifv a re n , så få r ic k e ö fv e rtid  rä k n a s fö rrän e f<  

te r fu llb o rd a d t d a g sv e rk e .

4 )  T id e n  från  k l. 9 e . m . till k l. 5  f . m . rä k n a s så so m  » n a tta rb e te » .

o )  A ,b e te u n d e r » m in d re h e lg d ag a r» e rsä tte s så so m a rb e te å  

h v a rd a g ar .

p )  Jn la fto n  o c h  n y å rsa fto n  a rb e tas frå n  k l. 7 f . m . till k l. 1 2 m id 

d a g m e d e n h a lf tim m e s fru k o s tra s t o c h u tg å r b e ta ln in g fü r d e ssa  

d a g ar m e d sa m m a b e lo p p S O m  fö r n o rm a lt d a g sv e rk .
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De arbetare, som. arbeta mot timlön under eftermiddagen å nyss- 
nämnda- helgdagsaftnar eller under »slÄre helgdagar», erhålla er- 
sättning såsom för öfvertidsarbete.

7) Vid öfvertidsarbete, som öfverstiger 1 timme, instickes en 
extra måltidsrast på 20 minuter.

8) Arbetet inställeg på 1 maj, om framställning därom gores af 
hela arbetarepersonalen.

11. Aflöning’. . x

1) Arbetare, som icke kunna göra rätt för nedanståend© löaer, 
knnna ej sysselaättas vid verkstaden.

Timlön gällande: 
T. o. m. F. o. m. 

28/2 1911 Vs 19U 
heller heller 

a) Yrkeslärda arbetare, för såvidt de sysselsattæs
i det yrke, hvari de blifvit utlärda, nämligen:
Filare och svarfvare under 1 :a året efter full-
bordad lärotid ........................................ 38 38

D :o efter utgången af l:a »gesälläret»  40 40
b) Kvalificerade »Hilfsarbeiter» .  40 40
c) »Hilfsarbeiter»................................................  . . 34 34
D :o efter 3 månaders anställning  36 36

2) Samtliga de arbetare, som varit i firmans tjänst under heia 
den. tid. hvarunder förut bestående arbetsaftal varit gällande, näm- 
ligen f. o. m. den. 25 juli 1907 t. o. m. den 1 mars 1910, ocK 
därunder icke fått något lönetillägg, erhalla nu ett tillägg af 2 
heller per timme.

Firman forbehåller sig rätt att på forslag* af aTbetsledning-en. 
medgifva löneförbättringar utöfver de i detta aftal angifna bestäm- 
melserna.

3) För öfvertidsarbete utbetalas såval till ackordsarbe- 
tare som till timlön-arbetare ett tillägg af 25 proc. å grundionen.

4) För nattarbete betalas ett* tillägg af 50 proc. å grund
ionen.

5) Für söndagsarbete, i den mån, som detta laglig’Sn 
tillåtes, betalas ett tillägg af 50 proc. å grundionen.

ni. Ack rd ;arbete.

1) Vid ackordsarbete är grundlönen garanterad.
2) Ackordspriset tillkännagifves for arbetaren fore arbefets på- 

börjande.
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3) Ärbetaren ägea’ rätt att hos verkmä staren genomse ackords- 
pr i ’s-berä kningarna.

4) Ackordsprisen nieddelas arbetaren i detalj, men eujdast' 
slutsumman får läggas till grund för afräkningen. Sammanrakning 
får ske endast for sådana arbetsprestationer, som verkligen. höra 
tillsammans.

5) Så langt som clriftforhållandena det medgifva, får ackord.3- 
arbetaren icke afbrytas i sitt arbete.

/
IV. Montag'earbete.

1) Por arbete utom verkstadsområdet, men inom LWiens stads- 
område, betalas ett tillägg af 20 heller per timme jämte eraättning' 
for resekostnader.

2) För montagearbete vid mera aflägsna arbetsplatser träffas 
öfverensjcommelse i hvarje särskildt fall.

V. Allmänna bestämmelser.
1) Ärbetarna hsrfva rätt att bland sig utse (2) förproendeniän. i 

och för eventuellt erforderliga underhandlingaT med arbetsgifvaren. 
Fore tillsättandet af sådan förtroeh.denänjnd utse arbetarna dulj- 
belt så många kandidater, och äger arbetsgifvaren bland dessaute- 
sluta (resp. godkänna) halfva antalet.

Såsom förtroendemän. äro endast sådana arbetare valbara, soni 
under minst 2 års tid oaf brütet varit i firmans tjänst och upp- 
nått 24 års ålder.

Pessa förtroendemän hafva att i likjiet med öfriga, arbetare 
gtälla sig verkatadens ordningsföreskrifter till efterrätfelse Qch at- 
njuta i öfrigt ingen som helst undantagsstaHping.

Förtroendemännen. äga icke föra någon. talan i a^fseende å an- 
tagandet eller afakedandet af arbetare eller tjapsteipän, ej heller 
rörande bestämmandet af ackorcls^ybete för enskilda arbetare.

2) Ärbetaren tillförsäkras ett humant bemötande från. qrfbetsbe- 
fälets sicla, och åligger det honom själf att iakttaga ett sådant upp- 
förande, att inga ordningsstörande uppträden. i verkstacben. föror- 
sakas. *

3) Erforderliga verktyg ställas i möjligast vidsträckta mån till 
arbetarens fö^fogande.

Byggnadsverksamheten.

Arbetsledning och lörmanskap.

Ledningen af ett byggnadsarbetß mäste aävä-l i öatenike 30m 
i Lngerr. läggas i händerna på, en legitimei-ad by ggm ä s tare,
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so m  a flag t e x a m e n in fo r » P rü fu n g sk o m m iss io n » . F ü r t i ll trä d e t i ll  

så d a n e x a m e n  e r lä g 'g e s e n  a fg if t a f 1 6 0 ö . k r ., so m  ic k e å te rb e ta la s i  

h ä n d e lse a f k u g g n in g . E n v is s t id m å s te fö rf ly ta , in n an . e n k u g -  

g a d k a n d id a t k a n få , la flä g g a fö rn y a d e x a m e n . E x a m e n , a f la g d i  

u tla n d e t, g ä lle r ic k e i ifråg a v aran d e la n d e t. P rö fn in g en o m fa t-  

ta r d e ls -e n k o rtfa ttad m u n tlig e x a m e n , d e ls e tt g a n sk a v id ly f tig t  

r itn in g sp ro f , o m fa tta n .d e .u ta rb e ta n d e t a f e tt m in d re b y g g n a d sp ro »  

je k t in k lu s iv e h ä llfa s th e tsb e räk n in g a r , k o n s tru k tio n , a f b y g g n a d s -  

s tä lln in g a r sa m t k o s tn ad sb e ra k n in g a r, a rb e tsb esk r ifn in g  o c h  m ate r ia ,! -  

fö r te c k n in g . Ä fv e n d p p v ä rm m x ig sa n .o rd n in g 'a r m å s te in g å i p ro -  

jek te t.

S å so m  s tä llfö re trä d a re fö r b y g g m ä s ta ren , d å d e n n e ä r fö rh in d -  

ra d v a ra n ä rv a ra n d e p å a rb e tsp la tsen , a n s tä lle s e n . » B au fü h re r» .  

R ep re sen ta n t fö r a rk ite k te n -k o n s tru k tö ren k a lla s » B au le ite r» ,  

h v ilk e n v a n lig e n ä r sa m m a p e rso n , so m  b iträ d t m e d p ro jek te ts u t-  

a rb e ta n d e . H a n s u p p g if t v id  b y g g e t ä r a tt v a ra k o n tro lla n t å b y g g -  

h e rre n s v ä g n a r, så lu n d a sa m m a a rran g e m a < n g so m h o s o ss h e m -  

m a i S v e rig e .

B y g g n ad so rd n in g e n .  ä r o lik a i o lik a s ta d e r ; fö r e rh å l-  

lan d e a f » b y g g n a d s lo f» fo rd ras sa m m a fo rm a lite te r so m h o s o ss .  

F ö r e rh å lla n d e a f t il ls tån d  a tt r ifv a  e tt g a m m alt h u s m ås te i B u d a 

p e s t b l. a . in läm n a s fu lls tä n d ig a r itn in g a r i 2 e x . ö fv e r d e tsa m m a  

jäm te p lan o c h b e sk r ifn in g ö fv e r r ifn in g sa rb e te t.

T rä trap p o r få ic k e a n b rin g a s i n y a h u s i B u d a p e st, e j h e l

le r trä b jä lk a r i tro s sb o ttn a r. C lo is so n v äg g a r a f trä få e n d as t a n -  

a n v ä n d a s i v in d s  v å n in g e lle r k ä lla re . B ran d m u r v e tta n d e m o t  

g ran n e n s to m t ä r o b lig a to r isk , o m  a fs tå n d e t d it u n d e rs tig e r l 1/? m e 

te r. G ård sa rea le ii m å s te i re g e l u tg ö ra m in s t 1 5 p ro c . a f h e la  

b y g g n a d s to m te n .

U n d er b y g g m ä s ta re n e lle r » B a u fü h re rn » s tå r » H a u p tp o -  

l i  e r  e r  n » , e n fö rm a n , m o tsv a ran d e v e rk m äs ta re h o s o ss . H a n  

m å s te v a ra h e m m as ta d d i d e  ’ f ie s ta o lik a y rk e n , so m  fö re k o m m a  

v id e tt b y g g e , o c h fo rs tå s ig p å r itn in g a r , m e n b e h ö fv er ic k ©  n ö d -  

v ä n d ig tv is l ia fv a g e n o m g å tt te k n isk sk o la . V id s tö rre b y g g n a d s -  

a rb e ten f in n a s d a rjäm te » u n te rp o lie re  t » a n s tä lld a in o m d e  

sä rsk ild a y rk esg ru p p e rn a ; e lje s i '-ed e r m a n s ig v id m in d re b y g 

g e n m ed » V o ra rb e ite r»  e lle r » b a sa r» , so m . s jä lfv a d e lta g a i a r-  

b e te t. E n » V o ra rb e ite r» le d e r 5 å 6 m a n o c h a flö n as i W ien m ed  

6 5 — 7 5 h e lle r p r t im m e . I B u d a p es t k o m m e r e n V o ra rb e ite r u p p  

t i ll e n in k o m s t a f c irk a 8 0 h e lle r p r t im m e . E n » U n te rp o lie re r»  

•e rh å lle r 3 5 — 5 0 ö s te rrik isk a k r . p r v e c k a , o c h e n » H au p tp o lie re m  

5 0 — 7 0 k r .

F ö r u tfö ra n d e t a f jo rd sc h a k tn in g sa rb e te n a n s ta lla s o fta s . k .  

» ita lien a rep a r tie r» u n d e r led n in g a f e n » C ap o » e lle r » V o ra rb e ite r» . 

D e ssa a rb e ta re ä ro k rin g v an d ran d e . » V o ra rb e ite rn » sö k e r u p p a r-  

b e tsp la tse rn a o c h å tag e r s ig  a tt sk a ffa fo lk . E tt så d an t » p a r ti»  k a n



52

best;i. af 10— 40 m an, som alla arbeta pr tim m e. V orarbeitern får  

.45— 60 heller, de öfriga i geiom snitt 10 heller. För öfrigt till-  

läm pas för dessa arbetare gam m a reg 'lar rörande arbetatid, öfver- 

tid m . m ., som gälla för andra arbetare- Italienaæ na fordra alltid , 

att ett kök inrättas på, byggnadsplatsen för dera.s m atlagning. K o- 

kerskan betalas af arbetøgifvaren.

A rbetarna anställas vanligen vid bygguadsplatsen af »H aupt

polierern». som haller ordning på folket och inläm nar tim listor till 

kontoret. H an skall äfven m ottaga all m ateriel och insända m ot»  

tagnings- ooli afsändm aagssedlarna till kontoret hvarje lördag. V id  

större byggnadsarbeten. har lian en skrifvaro till hjalp.

I B udapest m åste alla yrkeslä.rda arbetare först gå. till arbet's- 

gifvarnas »N achw eis-byrå» och låta inregistrera sig,, innan de fa  

anställning. D e erhålla därvid ett legitim ationskort, som m åste  

foretes vid lansökan om arbete på, arbetsplatsen. H andtla.ngare eller 

grofarbetare  anställas direkt på arbetsplatsien utan  näm nda form alitet. 

I U ngern såval som i österrike m åste hvarje arbetare vid anställ- 

ning öfverläm na sin. »arbetsbok» (m otsvarande . prästbetyg i Sve

rige), som anger alder, hem ort etc., äfvensom förutvarande anställ

ning och arbetsbetyg. D å arbetaren l& m nar sin. anställning ', stam p 

las i allm änhet hela orlofssedeln in m ed ett stäm pelform ulär, till 

hvilket arbetsgif  varen. fogar entlast några få ord jam be sin. under

skrift. Lagen förbjuder inskrifvandet af något ofördelaktig 't om 

dom  o öfver arbetaren.

A rbetsprestatlon .

\ id gasverket i W ien besågs ett grundläggningsarbete för nya  

retortugnar, koltransportanordningar ni .m . M arken utgjorcles dår 

af gam m al flodbotten (sväm m sand) ooh var m yoket lätt att skotta  

utan användning af hacka. Pr m an och dag utschaktas här 5 å 6  

kub.-m eter ; för hvarje 6 fotg ökning af djupet erfordras ytterli- 

gare en m an. Liknan.de uppgift erhöll jag vid ett nybyggnads- 

arbete vid M argaretengürtel,- afaedt för ett större affä.rshus. B ort

transportering af gruset kostade vid sietnäm nda stalle 1: 90 öster- 

rikiska kr. per hästlass 0,5 Icub.-m etei*.

V id schaktning i hårdt grus afverkar ett italienarparti 2— 3  

kub.-m eter per m an och dag -.

A ndra yrken.

Inom sam tliga sockerfabriker arbetas under kam panjen 12  

tim m ar pr dag; m anga af dessa fabriker arbeta kontinuerligt dygnet 

om m ed dag- och nattskift. U nder den öfriga delen, af året varieraæ  

arbetstiden m ellan 10— lO W tim m ar pr dag.

Inom väfveri- och spinnerifabriker rådet i regel 10
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tim m aTs arbetstid; i m åliga fabriker är em ellertid arbetstiden fw  

närvarande nedsatt till 9. tim m ar.

Inom beklädnadsbrauschen foteligga uppgifter fran ta- 

briker för tillverkning af underkläder. V id dylika fabriker m ed dag- 

och nattskift är arbetstiden inklusive m åltidsraster 12 tim m ar p± 

skift, sam t 11 tim m ar vid. fabriker m ed endast dagdrift. Rastetidien  

varierar m ellan 1— V /2 timrne.

Inom träförädlingsindustrien arbetas dagligen 11 tim m ar.

V id ler  var ufabriker är den effekt i va arbetstiden 9/2  

tim m ar pr dag. .
A rbetstiden vid m alt- och. cikoriafabriker uppgai 1 

10 tim m ar pr da,g effektivt.
Inom bryggeri-industrien är den effektiva arbetstiden pi 

vec  ka följande :
For m älteriarbetare 56— 72 tim m ar, atbetaæ«© i kokhusen 72, 

tappning och buteljering 60, tunnbindare, fatrensare och transport- 

arbetare 60 tim m ar.
A rbetarna inom  glasindustrien  äro indelade i 2 huf  vuclgi up  

per: »G lasm acher =  gasblåsare, sam t »H ilfsarbeiter» =  slipare, gravø

rer, glasm ålare etc. Sistnäm nda arbetarekategori betraktas såsom  

handtverkare, aro i regel yrkesutbildade såsom handtverkslarlingai  

och hafva erhållit gesällbref. G lasblåsarna bry sig i allm änhet icko  

om denna formalitet; yrket i fråga är en specialitet inom vissa fa

m ilier. Fam iljefadern biträdes i arbetet af de öfriga fam iljem ed- 

lem m aTna, hvarför »utbölingar» endast m ed svårighet kunna N om ina 

in. i skrået, och yrkeshem ligheterna stanna sålunda inom en trange  c 

IvTCtS
G lasblåsaren arbetar på styckaøkord, håller sig själf m ed vterktyg  

och aflönar sina egna biträden. A rbetstiden per.vecka uppg& r inklu

sive m åltidsraster till i regel 54 timm ar och öfverstiger aldrig CG  

tim m ar. Lagen föreskrifver m åltidsraster om sam m anlagdt nnnst - 

tim m ar per skift for de arbetare, som  arbeta vid ugnarna. Tidpunk, 

terna för rasternas hållande åro em ellertid varierande, beroefide på. 

driftförhällandena; behandlingen af en sroalta tager näm ligen. ratt 

lang tid, och arbetet kan icko afbrytas m idt under pågående process. 

G lasblåsarens yrke är ett af dc m est ansträngande, som öfver hufvud  

taget finnes; det har därför visat sig nödvändigt att göra »basen»  

inom ett arbetslag (den s. k. »G lasm achern») i viss m ån till arbets- 

gifvare for att hålla hans intresse  uppe. ,

Efterarbetning af finare glasvaror utföres hufvudsakligen. i 

aokordsarbete af ofvannamnda »H ilfsarbeiter», som hafva regrelbundnal 

tider och arbeta ofver hufvud taget under liknande forliållanden som  

fabriksarbetare vid annau m asøtillverkniiis.
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S c h w e iz .

B y g g n a d sy rk e t.

N å g ra o rd  o m  e tt s tö rre v a tten b y g g n a d s  fo re ta g  i L a u fe n b u rg v id  R h e n flo d e n  

n ä ra  ty sk a g rä n se n .

U n d e rv a tte n sa rb e te t m e d n e d lä g g -n in g a f b ro p e la re u tfö re s m e d  

t i l lh jä lp a f s to ra d y k a re k lo c k o r —  s . k . » C a isso n s» (p å sv e n sk a  

» k a su n e r» ) —  m e d h v ilk a m a n . p å d e n n a a rb e tsp la ts n e d g å tt t i l l i 

m a x im u m  1 5 m e te r f rå n v a tte n y ta n n e d t i l l k a su n e n s u n d e rk a n t. 

I k a su n e n , so m  ä r b y g g d a f p lå t, m å ste d ä rfö r in p re ssa s lu f t a f e tt  

m o tsv a ra n d o try c k fö r a tt h å lla u n d a n v a ttn e t. E n . d e l b y g g n a d s -  

a rb e te n p å m in d re d ju p h a fv a u tfö r ts in o m  fo n d d a m m a r, so m  h å l-  

la s lå n s m e d e ls p u m p n in g .

V id d e n n a a rb e tsp la ts a n s tä lla s e n d a s t a rb e ta re ö fv e r 1 8 å rs  

å ld e r . T im m erm ä n o c h sm e d e r ä ro a f ty sk o c h sc h w e iz isk n a tio 

n a lite t. M u ra rn a o c h g ro fa rb e ta rn a u tg ö ra s h u fv u d sa k lig e n . a f i ta -  

l ie n a ic . F ö r a rb e te t i k a su n e rn a u n d e r v a ttn e t a n v ä n d as u te s lu -  

ta n d e i ta h en a re . P å d e n n a a fd e ln in g a rb e ta s d y g n e t o m  m e d  sk if t-  

o m b y te k l. 6 f . m . o c h k l. 6 e . m . M å ltid sra s t ' h å lle s k l. 1 2 -1  

så v å l d a g - so m  n a tt. A flö n in g sfo rm e n ä r t im lö n ; u n d e rv a tte n sa rb e -  

ta rn a e rh å lla 5 p f . m e ra p r t im m e ä n ö fr ig a a rb e ta re a f m o tsv a -  

ia n d e y rk e sk a te g o r i. D a g - o c h n a ttsk ifte n a rb e ta 1 1 t im m a r h v a r-  

d e ra ; n a ttsk if te t e rh å lle r e m e lle r tid b e ta ln in g e f te r 1 2 t irn m a r p r  

d y g n . V a x lin g  m e lla n  d a g - o c h  n a ttsk if t ä g e r ru m  fö r h v a r je  v e c k a .

F o r e le k tr isk  b e ly sn in g i k a su n e rn a sa m t fö r d rifv a n d e a f k o m 

p re s so re r , p u m p a r m . m ., h a r e tt t il lfä llig t m a sk in h u s b lifv it u p p -  

b y g g d t. . K ra f te n e rh å lle s h u fv u d sa k lig en g ^ e n o m e le k trisk k ra f t-  

o fv e rfo r in g f rå n e n i g ra n n sk a p e t b e la ß e n , tra n sfo rm a tio n , h v a r-  

jä m te  ä n g a n läg g n in g  f in n e s så so m  re se rv .

B e rg b o rrn in g v e rk s tä lle s m e d e ls p n e u m a tisk a b o rrm a sk in e r , o c h  

a n v ä n d e s h u fv u d sa k lig e n e n b o rrh å lsd ia m e te r o m 3 7 m m . B e rg e t 

b e s tå r a f g n e is o c h  ä r tä m lig e n  fö rv lttrad t.

A rb e tsp re s ta tio n  o e h  a rb e ts tid .

A fv e rk n in g e n k a n b e rä k n a s p å g ru n d v a l a f fö lja n d e u p p g if te r:  

M e d e n 1 -m a n s b o rrm a sk in k n n n a 2 5 — 3 5 lå n g d m e te r h å l b o r-  

ra t?  rn e i? -e t P e r 1 0 t im m a rs a rb e tsd a g , o c h  b e rä k n a r m a n i < ? e n o m -  

sm tt 6 0 la n g d m e te r b o rrh å l fö r b o rtsp rä n g n in g a f 1 0 0 k u b .'-m e te r  

e rg . H a ra f fo lje r , a tt h v a r je b o rra re k a n p r d a g g ö ra i o rd n in g
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borrhål, motsvarandø en afverkning af 50 m 3 berg ’. Hä-Tjämte er- 

f  ordras n.aturligt?vi3 mane  kap for spettning ooh boyt fgrsling af spiä  lig

stenen, ett arbete, som miores af grofarbetare — s. k. handtlan- 

gare hvilka i genornsnitt kunna bortforsla cirka 2,5 m° sten pr 

man och dag till ett afstand af 300 meter från sprängplatsen.

För stenens borttransportering ajivandas Decauvillevagnar om  

0,5 kub.-m. kapacitet. Vid betongjutningen användes icke slagen  

sten, utan lielt enkelt rullstensgrus, tilgst direkt ur grustag, lig  

gande i niurheten af arbetsplatsen. Under gywamma forhållan- 

den kan en be(onbla<ndningsmaskin afverka intill 100 kub.-meter 

beton pr da,g. Oberäkuadt timmermän. för utförandet af betoufoi- 

mama, erf  ordras i ai'betslagøt c:a 20 man, hvilka alltsa kunna gjuta  

intill 5 kub.-meter per man och dag.
Uppförandet af murverk i sprängsten i block, varierande i 

storlek fråp. 0,2 till 0,8 m s , utförefe af murare, som i genomsnitt 

inlügga 2— 2,5 m 3 murverk per man och dag. Arbetskontrollen verk- 

ställes närmast af »basar», som här benämnas »Polierer», hvilka. 

själfva arbeta, med i arbetslaget. Vid mur  nings  arbete kan arbets- 

laget uppgå till 20 man under ledning af on »polieret» , giofarbetarpa 

indelas i lag, uppgaen.de ända till 50 man, under en. enda »polierer». 

I kasunerna kunna arbetslagen uppgå till 24 man.
Hela arbetsstyrkan på, platsen står under ledning af två; verk- 

©Üstare, üf hvilka den ene tjänstgör på, dagen och den andre under 

natten. Vid detta speciella arbete hade verkmästarna att öfyer- 

vaka det tekniska utförandet af arbetet samt att i öfrigt upprå-tit- 

hålla ordningen. Någon. vidare teknisk utbildning erfordras icke, 

eaär byggnadsarbetets öfverensstämmelse med konstTuktio4isritn.in- 

garna kontrolleras af ingenjören jämte ett par biträdande ingen- 

jörer. k  •
Arbetstiden för de arbetare, som icke arbeta under vattnet, varar 

från kl. 7 f. m. till 6 e. m. med 1 timmes middagsrast kl.12— 1. 10 å, 

15 minuteys rast hållcs äfven under formiddagen och eftermiddagen, 

så att den. effektiva arbetstiden. håller sig omkring 9^2 timmar pi 

dag. Lördag-arna slutas kl. 6 e. m. Undervattensarbetarna aæbeta 

hvarannan s  on  dag, dock utan. något tillägg för äfvarticL

Aflöninff.

Intet ackordsarbete forekommer har, utan aflönfngein. utg&r ef

ter tidsberäkning, som utföres af en särskild tidskrifvare. Nummor- 
brickor användas enligt gammalt kändt system för kontrollen »f 

arbetarnas ankomst till och utgång från arbetsplatsen
Hvarannan lördag utbetalas aflöningen. för 14 da«ar i taget, 

räknado t. o. m. näst foregående onsdag.
Murarna erhålla i genomaniU 63 jrf. P« timme — M pt



56

Timmermän förtjäna i genomsnitt 55 pf. och handtlangarna (grof- 

arbetarna) 39 pf. Smederna erhålla i genomsnitt 45 pf.

Arbetsprestation inom byggnadsfaeket.

När man. kommer in på sporsmålet rörande den. arbetskvantitet, 

som arbetaren. prestei’ar för den bestämda timlönen, blifva bygg- 

mästarna i hög grad fundersamma och tvehågsna i sina svar. 

Man får veta, att byggnadsarbetet går så la i hvartannat, att det är 

ytterst svårt att afgöra, huru mycket hvarje arbetare har utfört: 

en noggrann kontrollering af arbetskvantiteten skulle för öfrigt med- 
föra afsevärda kostnader, och man får därför nöja sig med en 

mycket approximativ uppskattning. Under sådana forbehåll hafva 
följande uppgifter erhållits:

Utschaktning- af hårdt grus, hvarvid hacka måste användas, 

o å 4 kub.-meter per man och. dag, inklusive lastning på skottkärra 

och bortforsling till kortare afstånd. Oftast användes häst- 

transport, hvarvid kärran. ’ kores jied i utschaktningen och lastas af 

samma folk, som verkställer grundgräfningen. Kostnaden för sådan 
utschaktning- rör sig inom gränserna 1.20—1.60 frcs pr kub.- 

meter. Bergsprängning uppgifves kosta 7—8 frcs per kub.-m.

En murare lägger in. i genomsnitt 550 normaltegel per dag, mot- 

syarandp 1V3 kub.-m. murverk. Vid murning med sandsten kan unge

far samma volym murverk uppföras per man och dag inklusive till- 

tuktmng^ af stenen. Vid användning af sandsten till vanligt hus

bygge sias stenen sönder i stycken af ungefår samma storlek som 
tegelstenar.

Minsta arbetsprestation per man och dag anses vara 1 kub.-m. 

murverk,. och betalas en sådan murare med cirka 65 cent, per timme 
i Zurich. Kan han icke komma upp till denna standard, så får han. 

söka sig annat arbete. Många murare komma upp till iy2 kub.-m 
pr dag.

Inläg-gning af golf verkställes med en prestation af 12—15 kva
dratmeter per man och dag-.

Malning pa nytt trä med 3 gånger strykning 8—10 kvadratmeter 
per mar. och dag-.

Afputsning af murverk minst 10 kvadratmeter per man och dag-.

Kvinnlig arbetskraft användes inom byggnadsyrket i yttørst 

ringa grad, hufvudsakligen vid rengöringsarbete.

Verkstads- oeh Metallindustrien.

Inom ifrågavarande fack är det betydligt sv&rare att erbålla sak- 

'ga. upplysmngar an inom exempelvis byggnadsyrket. Detta har 

! framsta rummet sin grund dåruti, att tillverknw.gsprodukterna
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och verkstäderna äro af ett mångskiftan'de slag. Ärbetsprestatio- 
iien per man och dag kau endast i några enstaka fall definieras, 
exempelvis vid. insättning af nitar i ett större plåtslageriai’bete. 
Arbetsprestationen vid svarfning och hyfling i jä»rn och metall 
beräknas enligt den bearbetade ytan i kvadratmeter eller kvadcat- 
centimeter. men., såsom man lätteligen kau inse, är den hastighet, 
hvarmed en metallyta kan bearbetas, variabel inom mycket vida 
gränser, beroende på fö.remalets storlck och form samt på beskaffen* 
heben af de använda verktygsmaskinerna.

Yrkesutbildning.

Lärlingskurser finnas på de större verkstäderna. Escher Wyss 
& komp. har för närva,raiide 116 st. lärlingar på en total arbetare- 
styrka om cirka 1,500 man. Hos Gebr. Sulzer voro 340 st. lär
lingar anställda vid Winterthurverkstäderna, hvilkas sammanlagda> 
arbetarestyrka för närvarande uppgår till cirka 3,400 man.

Aflöningen till lärling utgör pr timme:

Escher Gebr.
Wyss & C:ie Sulzer

Under 1 :a året 10 cent. 12 cent.
» 2:a » 15 » 14 »
» 3:e » 18 » 16 »
» 4:e > 22 » 19 »

Arbetsgifvaren utbetalar till lärlingar 90 proc. af den för livar- 
je aflöningsperiod intjänade penningesumman. 10 proc. får inne- 
stå till lärotidens slut, hvarefter det sålunda hopsparade kapitalet 

jämte 5 proc. ränta utbetalas till lärlingen.
Lärotiden är för de fiesta arbetarekategorierna inom derma grupp 

4 åi’. Skulle lärlingen på grund af sjukdom, militärtjänst ellei an- 
nan giltig anledning hafva försummat mer an en tjugondedel af den 
i lärlingskontraktet angifna lärotiden, så har arbetsgifvaren. rätt att 
fordra, lärlingens kvarblifvande i tjansten motsvarande. tid utöfver 
kontraktstidens utgång. En sådan åtgård måste arbetsgifvaren med- 
dela lärlingens förmyndare före kontraktstidens utgång.

Larlingskursen kan för öfrigt af den ena parten afbrytas, om 
den andra parten, trots gjorda föreställningar, icke uppfyller sina 
ingångna förpliktelser. Arbetsgifvarens rätt till sådant föifaia.nda 
intrader, om lärlingens kroppskrafter eller intelligens visa sig icke 
motsvara yrkets fordringar. I delta fall utbetalas den innestående 
delen af aflöningen, då lärlingen lämnar sin anställmng. \isar lær
lingen olydnad mot förman. försummelse, lättja, oredlighet el er 
på annat satt bryter mot ordningsreglerna inom verkstaden, sa 
riskerar han att blifva afskedad med forlast af d&n hos arbets-
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gifvaren innestående besparingen, hvilken i sådant fall vanligen 

tillfaller arbetarnas understöds- eller sjukkassa.

Lärling- måste iakttaga diskretion rörande fabrikationshemlig- 

heter och får icke utan. tillstånd medföra ritningar leller ko- 

pior utom verkstadens område. Han måste vissa timmar i veckan 

deltaga. i yrkesskolekurser och erhåller med hänsyn härtill ledig- 

het från verkstadsarbetet. Hos G-ebr. Sulzer har man inrättat sår

skild utbildningsskola för firmens <egen räkning. Eljes finnas i 

Schweiz godt om offentliga skolor af dessa slag, s. k. »Fortbildungs
schulen».

Om lärlingen visar sarskild, duglighet, så kan han redan efter 

forstå låroåret blifva. ti Udelad ackordsarbete, hvarigenom hans in- 

komst kan blifva afsevärdt större, än ofvan angifvits.

Efter fullbordad lärotid. erhåller lärlingen. ett gesällbref »Lehr

brief», undertecknadt af vederbarande lärlingskommission samt ar- 

betsgifvaren, alldeles enligt samma monster som forliållandet är med 

gesallbrefven inom byggnadsyrket. ,

Arbetsledning’.

Vid de större verkstäderna hafva verkmastarna numera fått så 

mycket skrifarbete att hålla ordning på, så' att de icke i detalj 

kunna öfvervaka verkstadsarbetet, deras gdromål äro till öfvervä- 

gande del af administrativ karaktär. De taga emot beställningar 

från affärskontoret och fördela dessa inom sina respektive afdel- 

ningar med hjalp af tryckta formular, som ifyllas. Immaterial må

ste anskaffas och vara till hands i rätt tid m. m. dylikt. På 

naånga hall måste verkmästaren. jiumera hafva, åtskilliga skrifbiträ- 

den. för sådant arbete. För verkstadens tillsyji har man i de större 

verkstadsafdelningarna underverkmästare, som hafva. 20—50 man un

der sin uppsikt. Största antalet arbetare per underverkmästare fore

kommer inom montageverkstäderna och gjut&rierna, dar arbetet för- 

delas på gruppackord. De arbetare, som. arbeta tillsammans på 

ackordet, bilda en »kolonn» under ledning af en »bas», som kalias 
»Vorarbeiter» eller »Kolonnenführer».

Minsta antalet arbetare per verkmästare forekommer i de af- 

clelningar, där automatiska skrufsvarfvar janvändas. Arbetarna äro 

här i regel icke »yrkesutbildade» i vanlig mening och behöfva där- 

för ganska mycket tilsyn, för att maskinerma skola kunna bringas 
upp till full afverkning.

Det är ganska vanligt, att kostnadsberä.kningar och bestämnin^ 

af ackordsatser verkställas inom en särskild kontorsafdelning, un

der chefskap af »Letriebsdirektorn», «'tildeles oberocn.de af verkmäs- 
tarna.

Arbetarna anstallas vanligen af Betriebsdhxjktorn, som for detta
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andamål erhåller rapporter från. verkmästarna, så snart brist på folk 
uppstår.

Arbetslöner.

Vid mekaniska verkstäder i Schweiz arbetas hufvudsakligen på, 
styckackord. Det arbete, som betalas efter timlön, ar handtlangnings- 
och transportarbete äfvensom. modellsnickeri.

Enligt uppgift från. en af de större verkstäderna förtjäna gjutaæe 
därstädes i genomsnitt cirka 2,300 frcs per år eller fri centimes per 
timme (— 55 Öre). Svarfvare komma upp till knappt derma inkomst. 
Monlörer i uppsättningsverkstaden förtjäna i genomsnitt 2,000 frcs 
per år, eller per timme 68 centimes (= 49 öre). För handtlangare och 
grofarbetars varierar timlönen. mellan. 45—58 cent. (= 32-»-42 öre).

I gjuteriet vid en af de verkstäder, som besöktes, har man. sedan 
längre tid tillbaka tillämpat ett aflöningssystem, enligt hvilket »Vor
arbeitern» så att säga gores till arbetsgifvare. Under hans ledning 
står ett större antal hjälparbetare, som på aflöningsdagen erhålla 
sin aflöning från. »Vorarbeitern». Det sätt, hvarpå penningarna for
delas, afgöres af arbetarna själfva genom öfverenskommelse i nom 
gruppen. Detta system förutsätter, att de, som. arbeta i samma 
»kolonn» (eller grupp), skola vara ganska goda vänner, och framför 
allt »Vorarbeitern» skall åtnjuta de öfriga arbetarnas fortroende.

Systeme' har icke all tid visat sig tillfredsställande, oenighet upp- 
kommer tid efter annan, när pengarna skola del as, och firman har i 
flera fall på begaran af hjälparbetarna mast öfvergå till att aflöna 
dessa direkt från aflöningskontoret.

Kollektivaftal rörande lonefoi’hållandena existera. icke mellan ar- 
betsgifvareförbundet inom demia brausch och fackföreningarna. Huru 
stor del af arbetai'enumerären vid de mekaniska verkstäderna, som 
äro anslutna till fackföreningarna, kunde man icke uppgifva, då nå- 
gon uppgift häröfver icke affordras arbetarna.

1 jämförelse med ofvannämnda« lönesatser vill jag nämha de 
Ioner, som enligt uppgift betalas vid ett par mera kända stock- 
holmsverkstäder:

Smeder och gjutare cirka 60 öre per timme*), filare och verktygs- 
arbetare 57—66 ore. Maskinarbetape 54—69 öre. Grofarbetare cirk-i 
42 öre.

•) Inclusive ackord,

INDUSTRIFORENINGEN 
KJØBENim
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England.

K olgrufvorna.

JJe engelska; och skotska kolgrtifvorna sysäelsättä stora ärbetätfe- 
skaror. I de siatnäm nda finner m an rätt stor procent titländsk  
arbetskraft (pölacker m . fl.). I D urham s och N orthum berland« grttf- 
distrikt arbetade enligt sista arsredogörelsen tesp. 83,932 och 90,119  
personer under jordyta-ü och resp, 23,351 och 21,991 Ä fV er.

A rbetstiden är för deäsa arbetäre gönoiü lag bestäm d till 8 tifcü- 
m at. A rbetet pågår i två skift, ett dag- O ch ett nattskift. D ag- 
och nattskiften. betalas lika, m en arbetärrla ofvan. jord hä tre pro
cent lagre lön äü dø, som  arbeta under jordytan.

IBetalningéa beräknas pr Skift eller eihligt ackord, det senate  
öfvervägande inom vissä, specialarbeten, såSO ffi fol- kolhuggniiig, 
För det 30-tal olika slags arbetare, Som sysselsättas i kolgrufvörüä, 
år förtjähsten. gifvetvia olika. För alla finn.9 vid skiftarbete e(t 
grundpris jäm te ett tilläggspris, öom växlar eftét m arkhadsläget, i 

regel hvar 3:e m ånad, sålim da, att for de tae aärm aste itiånåd& tua 
procenten bestäm m eä af förliknings- eller skiljeiiäm nden. Regle
m entet för skiljenäm nden m ellan Sköttländs kolgrufägare oöh skott- 
ska grufarbetareförbttüdet stipulerär, ätt 1888 års grundpris icke 
m å redüceras m ed m era äh 31 1/! procent oöh idkø höjää tned hier 
än 75 procent. För iD urham s- och N ortlium bctlandsdistrikten är 
grundpriset för t. ex. kolhuggare 4 sh. 2 penöe pr skift. Tilläggs«  
procenten utg jorde i febtüari 1909 45 pi'oceiit, i jän. 1910 38 s/4 ptö*  

cent, i septem ber gam m a år 33 3/( procßiit. D agsförtjäiisten. för kol- 
huggar© m ed betalning pr skift, tttgjorde då, alltså 5 shilling 7  
pence eller i svenskt m ynt kr. 5: 03.

K ölhuggarna arbeta dock ftierendels pS, ackord. A ckordsprisen. 
uppgöräs (eft'er arbetsplatsens beskaffenhed K vårigheten att hugga 
osv., af förlikning-snärnnden. G rufägaren bestäm m er, hvilketdeta bc- 
talningssättet skall förekom m a. N ågot olika uppgifter föreligga  
i fråga om sattet att ofvergå frå ’n den ena till den andra m etoden. 

I N ewcastle eades härom , att arbetsgifvaren. ägde göra ändring när 
som helst, och till närm are forklaring af detta uttryck gjordes en. 
jäm förelae m ed kontorsarbetet, dar en tjänstem an. kunde ålaggas 

utföra arbete af olika slag. I vissa regler för förlikningsnänrnden  
innehåller en paragraf det stadgandet, att grufägaren. äger bestäm -



61

ma betalningssättet, men ändring däri skall ej äga rum, föiräil an« 
mälan (om prisbestämning för ackordet) skett hos förlikningsnämn* 
den. Såvidt kunnat utrönas, sättas ackordsprisen så, att dagsför- 
tjänsteh i rogcl ßj varierüT mod mer än. ciika cn shilling, såtida 
ej särskilda omständigheter tillkomina. För att största möjliga rätt- 
visa skall skipas, skfer hvar 3:e månad lottdragning om arbetsplats 

för kolhuggning.
För ntt nämnda. distrikt, men øndast för det'ta, tillkommer för de 

gifta arbetarna en förmäu, søm arbetsgifvariia betraktade såsom nog 
så betungan.de , men såsom häfdvuiin.en icke sa lätt att borttaga, näm* 

ligen fria husrum och fritt kol.
Angåfende arbetsprestationen (foreligger jü inohi Aen.na bransch 

större möjlighet än inom de fiesta andra att angifva siflror, döck 
knappast för jämförelse de eüskilda arbetai'to emellan. fota-lsum- 
man utgjbrde för år 1909 för 12 månadets arbete i Diirhamdistriktet 
för lairbetare under jördytän 363 ton och för särtitligä» arbetare 286 
ton. För Northumberlatiddistriktet vorb siffroriia resp. 338 och 272.

För antalet lärlingar finns ingen begtättsning. Ej heller gifves 
någon Visa regel för antalet förmän. Dessä. åtnjttta veckoäflöning. 
ünöerförmä.n deltaga understundom i arbetet', så>som med timrihg 
o. d. Antalet underfötttiän Santes dock vära gaiiskä stört, t. ex. 

eil för hvarje antal af 14 å, 16 kölhuggare.
Arbetet i och. vid grilfvorn3> är ett strängt arbete. Äfven ar* 

bétsledningEii naedgaf, att när grufarbetarna äibeta, äirbeta de håiclt. 
Dét ges exemp&l äfven pa reducerad atbetspreSfcatioii, t. o. m. så 
stor som från 20 till 3 tön, en aniian fotm för strejk.

Alla arbetare äro fackföreningsmedlemmar. Detta galler åtmiil- 
stöne de ofta nämüda Durham- och Northumberlanddisttikteo. Om 
en arbetare på. två veckor ej arbotar åtminstoile 10 dägar, kan han 
ei päräkila att i liäiidelse af afsked bli f&räVarad a,f sin lack- 

förfening.

Skeppsbyggeri.

Efidaät i Newcastle sysselsättas 60,000 man inom skeppsbyggeri- 
bränschen, däraf üngefär hälften vid skeppsvarfven ooh hälften vid 
niaékinfabrikationen. I Glasgow besöktes ett skeppsvatf, som for 
tillfället sysselsattc 1,450 mau men bnikftdo ha ett atbetareanial 

af öfver 3,000. *
Arbetstiden var här 54 tlminar i veckan, 93/i timmar veckans 

5 första dagar och 41/! timmar på lördagen. Vid maskinverkstäderna 
i Newcastle Ütgör arbetstiden 53 timmar, resp. 9i/2 och ßVz timiflar.

Med forekomsten af ackord. forliåller det sig rått olika. 1 Glas
gow hade så godt som alla yrkeslärda arbetare ackord, under det 
med grofarbetarna detta endast tthdnntngsvis va-i fallet. I Ne 
castle arbetade såval traarbetaæ som verkstadsarbetare melende s

INDUSiRIFORENH’GE’l
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mot timlön, äfven om ackord nå-gon. gång forekom. För en del verk- 

stadsarbetare hade man försökt att tillämpa ett bonussystem. efter 
amerikanskt monster.

öfverallt inom denna bransch betonades med mycken styrka. att 

ackordssystemet var bast. Arbetarna funno det fördelaktigast för 

sig, och arbetsgifvarna foxklarade rent ut, att de ej visste, huru de 

eljes skulle kunna reda sig. Man kunde aldrig få fram samma arbets« 

prestation mot daglön som vid ackordsarbete, ehuru ackordsarbetar© 

ofta, särskildt nitare och diktare, tack vare den goda föi'tjäusten. 

under 3 å 4 dagar, firade den öfriga delen af veckan. En arbets- 

gifvare demonstrerade med siffror, hvilket inflytande ett i hasti- 

gare tempo utfördt arbete hade på firmans dryga förvaltningskost- 
nader.

Veckoaflöningen vid timarbete ställer sig för närvarande med 

ett par exempel på, följande satt: snickare och timmermän 36 å 37i/2 

shillings, målare 4072, montörer 35, smeder 36 shillings. Ackords- 

förtjänsten pr dag har uppgifvits i vissa fall, särskildt för nitning, 
kunna uppgå till 25 shill, eller mera.

I fråga om arbetsledningen inom denna bransch har inhämtats, 

att man i allmänhet följer den principen, att hvarje afdelning (de
partement) har sin hufvudförnian. Vid förutnämnda skeppsvarf i 

Glasgow räknades 14 å 15 sådana afdelningar, utom maskinverkstä- 

derna med sina olika afdelningar och följaktligen lika många hufvud- 

förmän. Underfor man finnas ock, beroende på arten af specialarbeten. 

m. m. För vissa arbeten uttages en duglig och pålitlig arbetare till 

tillfällig förman för att efter arbetets fullbordande återgå till sin 
arbetsplats.

Den sistnämnda åtgarden, säkerligen mycket praktisk, syntes rätt 

ovanlig i det i fråga om ai'betsmetoder och principer så konsetr- 

vativa England. Tillfälle gafs ej att undersöka, om principen vun- 

nit allmännare tillämpning på andra stallen, men detta skeppsvarf 

var äfven i andra afseenden en rnönstergillt ordnad affat, som vore 
värd att efterlikna.

Mellan arbetsgifvarnas forening, omfattande hela den brittiska 

skeppsbyggeriindustrien (The Shipbuilding Employers’ Federation) 

och arbetarnas 19 fackförbund (Shipyard Trade Unions) galler ett 

aftal, upprättadt i mars 1909, ur hvilket må anföras några bes lam

melser angående prisförändringar under aftalstiden, därest indu

striens allmänna villkor det ‘påkalla. Aftalet stipulerar sålunda, 

att intet steg må tagas för ändring i lönerna. förrän 6 kalender- 

månader förflutit från närmast foregående ändring. Ingen ansökan 

om förändring får göras, förrän en förberedande konferens mellan 

organisationerna ägt rum i afsikt att diskutera det allmänna läget 

m. fl. bestämmelser, hvarjämte uttryckligen. stadgas. att ingen for

andring får gå utöfver följande belopp. nämligen för ackordsarbeten 
5 och vid tidberäkning 1 shilling pr vecka eller ]/i penny pr (imme.
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B y g g n a d s b r a n s c h e n .

I n o m  S to r b r i ta n n ie n  k a n  m a n  s ä rs k i l ja  t r e o l ik a ty p e r a f b y g g -  

i^ d s a r b e te n . I S k o t t la n d o c h n o n a E n g la n d ä r r e g e l s å v å l v id  

o f f e n t l ig a  s o m  c n s k i ld a  b y g g n a d e r s u p p f ö r a n d e , a t t s ä r s k i ld a  e n t r e -  

p r e n a d k o n tr a k t u p p g ö r a s m e d  d e o l ik a  y r k e s id k a r n a . E n . b y g g h e r r fe  

in b ju d e r i a l lm ä n h e b  5 a  6  f i r m o r a t t  ; r ä k n a  p å  e t t a r b e te . F ö r o f 

f e n tl ig a  a r b e te n s u tf ö r a n d e h a f v a  m y n d ig h e te rn a  e n  l i s ta  p å  s ta d e n s  

e n t re p r e n ø r e r , o c h  e n  h v a r y r k e s id k a r e  h a r r ä t tig h e t a t t a n m ä la  s ig  

f ö r a t t d ä r b l i a n te c k n a d . M e ra s ä l la n  f o r e k o m m e r h a r , „ a t t e t t  

a r b e te  u t lä m n a s i s in  h e l te t t i l l  e n  e n d a  e n t r e p r e n ø r . D e tta  ä r  e m e l*  

le r t id  f a lle t i L o n d o n  o c h  s ö d r a  E n g la n d , d a r  d e t ä r  e n  a l lm ä n . r e g e l ,  

a t t  e n  e n d a  f i rm a , s . k . g e n e r a l  c o n tr a c to r , å ta g e r  s ig  s a m tl ig a  d e ta lje r  

a f  e n  b y g g n a d  o c h  s jä l f  u tf o r  a l la . d e ta lja r b e te n . D e tta  ä r d e n  a n d re ,  

ty p e n , s å lu n d a  h ö g s t o l ik a  d e n  f ö r u t n ä m n d a . M a n f in n e r a l l ts å  i  

L o n d o n  e j s å  m å n g a . s jä l - f s tä n d ig a  y r k e s id k a re  u to m  f ö r r e p a r a t io n s -  

a r b e te n . o . d . A n le d n in g e n  h ä r t i l l  ä r  d e n , a t t h a r  s å  m å n g a  o f f e n t l ig a  

a r b e te n . u n d e r t id e r n a s lo p p  f ö re k o m m it , h v i lk a i a l lm ä n h c t ö f v e r -  

J ä m n a ts  å t  c n  e n d a  m a n  e l le r  f i r m a , s o m  f u n n it  f ö r  s ig  f ö r d e la k tig a s t  

a t t s jä lf u tf o r a  a l la . a r b e te n . D e n  t r e d je  ty p e n  f o r e k o m m e r i L a n 

c a s h ir e , Y o r k s h i re  o c h  Ö f v e rh u f v u d i m e lle r s ta  d e le n  ß ,f la n d e t o c h  

k a u  k a r a k tä r is e r a s s o m  e t t m e lla n t in g  m e lla n c le tv å  f ö is tn ä m u d a .  

H ä r ä r  n ä m lig e n  d e t v a n l ig a , a t t e n  f i r m a  å ta g e r  s ig  b y g g n a d s a r b e te t  

i d e s is h e lh e t f ö r a t t s e d a n  o f v e r lå ta s p e c ia la r b e te n a å t u n d e re n tr e 

p r e n ø r e r i d e o l ik a  f a c k e n .

A c k o r d s a r b e te f o r e k o m m e r in o m  b y g g n a d s b r a n s c i ie n i y t te r s t  

r in g a u ts t r ä c k H in g . I S k o t t la j id . k a n  m a n  k n .a p p a .s t u p p tä c k a e t t  

s p å r d ä r a f o c h  f in n e r , a t t d e t i v is s a a f ta l t . o . m . ä r f ö rb ju d e t .  

S ö d e r u t f in n e r  m a n  d e t t i l lä m p a d t i s n ic k e r i f a b r ik e r , b la n d  p lå ts la -  

g a re , m å la re ( f ö r ta p e tu p p s ä t tn in g i s p e k u la t io n s b y g g n a d e r , k n a p 

p a e t v id  o m s o r g s f u l la r e  a r b e te n .) o c h  f ö r g o lf lä g g a r e , h v i lk a i L o n 

d o n  ä r o  e t t s la g s  u n d e r e n tr e p r e iiö r e r , Ä f v e n  h ä r i S v e r ig e  p r a k tis e ra s  

ju  h ö g s t o l ik a i d e t ta  a f s e e n d e , o c b  d e t ä r  g a n s k a  a n m æ r k n in g s v å r d t , 

a t t å s ik te r n a  h ä r o m  v ä x la  s å h ö g s t b e ty d l ig t . I E n g la n d  f im is d e t  

in d u s t r ig re n a r , d ä r  m a n  a n s e r  s ig  ic k e  k u n n a  u n d v a r a  a c k o rd s s y s te m e t , 

s å s o m  e x e m p e lv is in o m  s k e p p s b y g g e r ie t , u n d e r d e t m a n  in o m . ju s t  

b y g g n a d s in d u s tr ie n  —  l ik s o m  i A m e rik a  f . o . —  s tä l le r s ig  s a l ik -

g i l t ig  c L ä r f ö r .
A r b e ts t id e n s  lä n g d  b e r o r p å å r s t id e n . I S k o t t la n d  ä r o id in a r ie  

a r b e ts t id  f ö r t . e x . t r ä a r b e ta r e u n d e r t id e n  1 6 f e b r .— 3 1 o k t . S t im -  

m a r v e c k a n s 5 f o r s tå  d a g a r o c l i p å  lö r d a g  5 t im m a r , s u m m a  5 0  i im -  

m a r , 1 — 1 5  n o v . o c b  1 — 1 5  f e b r . 8 V 2 e l le r 4 7  t im m a r p r v e c k a , 1 6  n o v .  

— 8  d e c . s a m t 9 — 3 1 ja n . 8 t im m a r o c h  4 4  p r v e c k a , 9  d e c .— 8  ja n .T ’A  

e l le r 4 1  t im m a r , p r v e c k a . M u r a r n e  h a  n å g o t o l ik a  d a ta , m e n  v a x la r  

t id e n  m e lla n . 9  o c h  7 t im m a r m e d  h ö g s t ö O V a o c h  lä g s t 3 9 l/ 3 o r d in a n e  

a r b e ts t im m a r p r v e c k a . I L o n d o n  ä r a r b e ts t id e n  f ö r s o m m a re n , s o m
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räknas omfatta 39 veckor, 50 timmar (9 och. 5 timmar) och för 
vinterns 13 veckor 44 timmar (8 och 5). Arbetarne i -nattskift åt- 
njuta en penny mer i timmen. än för dagskift. öfvertidsprocen- 
ten är i London 25 proc, intill kl. 8 e. m., kl. 8—10-e. m. 50 
proc., efter kl. 10 samt för söndagsarbete 100 procent. På andra 
ställen är öfvertidsprocenten 'ej lägre än 50. Samma växling fore
kommer som bekant äfven här i Sverige.

Aflöningen varierar ju äfven. F. n. är timpenningien i Glas
gow för murare 8V2 pence 64 Öre eller nästan på pricken lika 
med i Stockholm, dar den f. n. är och några år varit 65 öre), för 
träarbetare 9 pence, dito för målare och rörledningsarbetare, för grof- 
arbetare 6 pence — 45 öre, också nästan på öret densamma som i 
Stockholm.

Aftalen reglera alldeles som våra och nästan efter samma grun
der resekostnader för arbete utom staden osv. De inaehålla äfven. 
lärlingsbestämmelser, bögst varierande f. ö. Lärotiden. växlar i all- 
mänhet mellan' 4 och 7 år och antalet lärlingar är ofta regleradt, men 
efter mycket växlande grunder. Aftalet med träarbetarna i Glas
gow föreskrifver alltsä en lärling på tre gesäller eller del däraf, 1 
lärlingar på 12 och 1 för hvarje 4-tal gesäller därutöfver.

I London har man knappast några lärlingar. Det är för mycket 
besvär. De läras i allmänhet upp i norra och mellersta England. 
Ingen lärlingslag firms, men man har sökt alt i aftalen ordna en del 
bestämmelser i afsikt att få en kontinuerlig undervisning och 
uppfostran. möjlig. Man söker så mycket som möjligt kopiera de ty- 
ska förhallandena. Arbetsgifvarna klagade här, såsom nästan. öf- 
verallt. öfver bristande håg hos ungdomen för en ordentlig under
visning, i all synnerhet för den teoretiska.

Med arbetsledningen ställer det sig gifvetvis olika, beroende äf
ven. på ofvannämnda olika typer. I Skottland. och. norra England 
kan man som en genomgående princip säga, att regeln är en förman 
för hvarje särskildt arbete. Han åtnjuter en penny p; timme mer 
än vanliga arbetare och deltar själf i arbetet. Vid Londontypens 
användning’ finner man en hufvudförman, som leder och fördelar ar
betet utan att själf personligen deltaga däri, och som till sitt bi- 
träde har underförmän, utvalda bland arbetarna, »leading hands», 
med uppsikt öfver ett arbetslag och åtnjutande 1/2 eller hel penny i 
timmen mer än. de vanliga arbetarna.

Aftalen föreskrifva bl. a. äfven regler for afsked. Londonaftalen 
stipulera sålunda en timnies notis, innan en arbetare skall gå sin väg. 
En paragraf af ett aftal i Glasgow har följande lydelse: »En livar 
arbetsgifvare skall gifva åtminstonc två timmars notis till en hvar 
arbetare (som varit anställd minst två dagar), innan den sistnänande 
är afskedad, så att lian må ställa sina verktyg i ordnii’g, men arbeta- 
ren är bei’ättigad blott till så stor del af den nämnda tiden, som iir 
erforderlig för verktygens iordningsställands».
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Att angifva en mans arbetsprestation i siffror är ju alltid vansk- 

ligt. I London har en mycket erfaren man lämnat l’öljande uppgift 

om en tegelmurares arbete pr dag (teglets storlek 9X-1V2X3 eller S1/) 

eller 372 tum) 500—1,000 st. pr dag, i exceptionella fall 2—3,000, i 

allmänhet 1,000 st.

Hamnarbete.

Den ordinarie arbetstiden for dagskift är i regel från kl. 6 f. m. 

till kl. 6 e. m. I Newcastle räknas öfvertid från kl. 5 e. m. Tiden 

kl. 6 e. m. till och med kl. 6 f. m. räknas som nattskift.
I fråga om ackordssystemet tillämpas olika principer. I New

castle tillämpas ackordsprislista, ungefär lika specificerad som i 

Stockholm. I Glasgow betalas arbetarna pr timme. Timpenningen 

är här 7 pence (— 53 öre), för öfvertid 8 pence. För kollastning nat

tetid betalas 10 pence (= 75 öre) pr timme.
Antalet man i ett lag är olika. Rätt vanligt är ett lag om 7 

man ombord och 2 vid kranen. 5 man utgöra ibland ett lag; och un

derstu ndoni finner man 15 man i laget med kran eller 16 utan, vid 

lastning resp. 19 och 20, och kanske an oftare arbeta 13 man i ett 

lag. Vid de båtar, som gå på Indien, arbeta i regel 14 man i samma 

lag med kran. Allt efter forhållandena finner man en forman for 

ett lag eller en forman leda två lag.
Lossnings- och lastningsarbete måste ju ofta forceras till det 

yttersta. En stufverifirma i Glasgow hade lastningen om hand vid 

11 ångare. som alla afgingo samma dag.
Arbetsprestationens kvantitet står gifvetvis i närmaste forhå.1- 

lande till godsets kvalitet. Från Newcastle har antecknats följande 

beräkningar såsom medeltal: ett lag om 9 man (7 ombord och två 

vid kranen) lossar eller lastar 10 ton i fimmen; två lag af samma, 

storlek, arbetande under en och samme förman, beräknas lossa eller 

lasta af ordinärt styckegods 200 å 300 ton pr dag.
Från Glasgow föreligga följande anteckningar: vid lastning af 

3,000 ton styckegods å, en Amerikaångare sysselsattes ett lag i 8 
timmar, sju lag i 16, tre i 11 och fyra lag i 3 timmar (lagens 

storlek här 15 å 16 man). Ett annat exempel: fem dylika la£ lastade 

under tiden 6 f. m.—7 e. m. 600 å 700 ton styckegods jambe passa- 

gerarnas resgods. Som ett medeltal för lossning eller lastning af 1,000 

tons död vikt ansågs att åtta lag om 15—16 man behöfva 13 timmai.

För lastning af 2,517 ton kol åtgingo i ett visst fall för 40 man 

42 timmar. Vid lastning af hela järnvägsvagnar kol beräknas för 

5 man och en kran 6 timmar för en summa af 500 ton.

Kommunala arbetare.

Spårvagspersonaleu i en sådan stad som Glasgow har i me
deltal 54 timmars arbetstid pr vecka. Aflöningen vaxlar mellan 24
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o c h  3 1  s h i l l , i v e c k a n . F ö r  ö f v e r t id  b e t a l a s  2 5  p r o c . F ö r a r n e  e r h å l la  

e n  p r e m i e  a f 2 6  s h i l l . , d ä r e s t u n d e r e n  p e r i o d  a f 2 6  v e c k o r i n g e n  

k o l l i s i o n  e l l e r  a u n a n  o l y c k s h ä n d e l s e  i n t r ä f f a t . P e r s o n a l e n  å tn j u t e r  

5 f r id a g a r e f t e r 6 m å n a d e r s o a f b r u t e n  t j ä n s tg ö r in g , d ä r e m o t i n g e ü .  

s j u k e r s ä t t n i n g - s a m t h a l f a f lö n i n g  v i d  o l y c k s f a l l . F ö r a l l a  g ä l l a  

s a m m a  v i l l k o r .

A u d r a  a r b e t a r e i k o m m u n e n s t j ä n s t , e h u r u  t i l lh ö r a n d ©  s a m m a  

t a c k , ä r o  m y c k e t o l i k a  ä tä l l d a i a f s e e n d e  p ä . f o r m å n e r . A f d e i  

s t a d e n s t j ä n s t a n s t ä l l d a  1 0 0  s t . m å le r i a r b e t a r n e  i n n e h a f v a  d e , s o m  

s y s s e l s ä t t a s v i d . k o n s t g a l l e r i e r n a o o h m u s é e r n a , d e n  h ö g s t a  v e c k o -  

a f lö n i n g e n  e l le r 4 0  s h i l l . , a n d r a , d ä r e m o t , s å s o m  d e  v i d  s t a d e n s  a l l -  

m ä n x i a , a r b e te n  a n s t ä l l d a , e j m e r ä n  2 3  s h i l l , p r v e c k a . M å l e r i a r b e -  

t a r e  v i d  s t a d e n s  s j u k h u s  ha, 8 6  s h i l l . , d e  v i d  g a s - o c h  e le k t r i c i t e t s -  

v e r k e n  s y s s e l s a t t e  h a f v a t i m p e n n in g , v ä x l a n d e m e l l a n  7 o c h  Ø V 2  

p e n c e . D e n  o r d i n a r i e  a r b e t s t i d e n  v ä x la r  l i k a l e d e s , ä r L ö g s t 5 6  t i m -  

m a r , l ä g s t 5 0 , u t o m  f ö r p a r k m ä l a r n e , s o m  o m  s o m m a r e n  h a  5 4  o c h  

o m  v i n te r i x  4 6  a r b e t s t im m a r , a l l t p r v e c k a . S j u k h U s m å la r n e  h a f v a  

i n g e n  e r s ä t t n i n g  f ö r ö f v e r t id , d e v i d  g a s - o c h  e l e k t r i c i t e t s v e r k ø a .  

5 0  p r o c . , e n  a n n a n  g r u p p  2 o  p r o c . S e m e s te r n  v a r ie r a r f r å n  i n g e n ,  

a l l s  ( g a s - o c h  e l e k t r i c i t e t s v e r k e n s i n å la r e ) u p p  t i l l 1 4  d a g a r ( s ju k -  

h u s -  o c h  m u s e im å la r e ) . L ik a , s k i f t a n d e  ä r o  b o s t ä m m e l s e r n a  a n g å e n d e  

s j u k d o m s - o c h . o l y c k s f a l l s e r s ä t t n in g .

A f d e i s t a d e n s t j ä n s t a n s t ä l l d a  4 ,0 0 0  g r o f a r b e ta r n e  ä r h ö g s t a  

a n t a le t e l l e r n ä r a 1 ,0 0 0 s y s s e l s a t t a  v i d  s p ä r v ä g a r n a , n i i s t h ö g s t a  

a n t a le t e l l e r n å g o t m e r ä u  7 0 0  v i d  g a s v e r k e t o s v . Ä f v e n  h ä r f i n 

n e r m a n  e n  h ö g s t b r o k ig  t a f l a  a f  s i f f r o r  o c h  ö f r ig a  v i l lk o r . A r b e t s 

t id e n  ä r  b ö g s t 5 8 , l ä g s t 4 5  t im m a r  p r  v e c k a . Å r e a i i s ta l ld a  a r b e ta r e  

å t n j u ta  f r . o . m . 5 4  p u n d  s t e r l . o c h  1 2  s h i l l . ( =  9 8 0  k r . ) t i l l 5 9  p .  

s t . , 1 6  s h i l l . 1 ,0 7 5  k r . )  s a m t  f r i b o s t a d . V e c k o a f lü n i t i g e n  ä r  h ö g s t  

3 2  s h i lL ,  f ö r  t . e x . s j u k h u ß d r ä n g a r  m e l l a n  1 5  o c h  2 6 V 2  s h i l l , o c h  u n d e r 

s t i g e r i v i s s a  f a l l n ä m n d a  l å g a . s i f f r a , 1 5 s h i l l i n g s . T i m a f lö a a d e  

g r o f a r b e t a r e  h a f v a  h ö g s t G  p e n c e  ( —  4 5  ö r e ) , m o a  f ö r  v i s s a  g r u p p e r  

g å r a f l ö n i n g e n  n e r t i l l 4  p e n c e  o c h  u a d e r s t i g e r s t u n d o m  t . 0 . m .  

d e u n a  l å g a  s i f f r a . D e  g r o f a r b e ta r e . s o m  h a f v a  r e g e l b u n d e t  n a t ta r b e t e  

( v id  g a t u a r b e t e n  0 . d . ) , h a f v a  V a p e n n y  ( =  3 3 / *  ö r e ) , e x t r a  i t i m m e n .

S t a d e n  h a r  i n g a  a f ta l m o d  a r b e t a o n a , u t a i i a n ta g a s  d e e s a  a f v e -  

d e r b ö r a n d e a f d e ln i n g s c h e f i e r i n o m  k o m m u n a l f o r v a l t n in g e n .

>  S k r ä d d e r i  o c h  h e r r k o n t e k t i o n .

I n o m  h e r r e s k r ä d c l e r i b r a u s c h e n  f i n n e r m a n t v å o l i k a m e t o d e r .  

D e n  ä ld r e  m e t o d e n  k a u  k o r t a s t u t t r y o k a e  s å : e n  m a n  o c h  e t t j o b .  

i 1 ö r f ä r d i g a u d e t a f t . e x . e n  r o c k  u t lä m n a s  t i l l e n  m a n  p å  a ø k c r d  

m e d  e n  b e r å k n a d  t i d  a f  2 2  t im m a r . E n  t im m e  b e r å k n a s  d ä i v i d  s o m  

I 0 m i n u t e r s a r b e t s t id . F ö r e x t r a a r b e t e  b e r a k n a s o k a d  t i d , t . e x .
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f ö r  e n  e x tr a  f i c k a  I V 2  t im m e , h v a r ig e n o m  d e n  a n s la g n a  t id e n  t o r e t t  

p la g g  k a n  g å  u p p  t i l l 3 0  t im m a r . F o r e t t p a r b y x o r b e r ä k n a s 1 0  

t im m a r , o c h , d å  s ä r s k i ld  n o g g r a n n h e t f o r d r a s , 1 2  t im m a r .

D e t m o d e r n a  s y s t e m e t k a r a k tä r is e r a s  a f  p r a k t i s k  a r b e ts f ö r d e ln in g .  

H ä r f o r e k o m m e r e j a c k o r d , u ta n  a l la  a r b e t a  s å . m y c k e t p r d a g  s o m  

m ö j l ig t . I f ö r s tn ä m n d a  f a l l e t v a r i e r a r d e n  f ö r d e n  b e r ä k n a d e  t i d e n  

a n s l a g n a  t im p e n n in g e n  m e l la n  4 x / 2  p e n n y  ( —  3 2  ö r e ) p å , s å d a n a  p la t-  

s e r s o m  t . e x . H u ll , Y o r k s h i r e , o c h  7  p e n c e  ( =  5 3 ö r e ) i L o n d o n .  

,V id d e n  s e n a r e m e to d e n s a n v ä n d n in g  v a r i e r a r d a g lö n e n  m e ll a n  6  

s h i l l i n g i s m å s t a d e r n a  o c h . 1 2  s h i l l , i L o n d o n . D e k v ia n l ig a  a r -  

b e ta r n a  å tn ju ta  v e c k o a f lö n in g , i L o n d o n  1 8  å  2 0  s h i l l .

H e m a r b e te f o r e k o m m e r i s to r s k a l a o c h . m o d . t i l l ä m p n i i i g  a f  

b ä g g e m e to d e r n a . P å v e r k s t ä d e r n a  u tö f v a s f ö r m a n s s k a p e t a f t i l l »  

s k ä r a r n a . D e r a s a f lö n in g  v ä x la r m e ll a n  2 o c h  6 p u n d  s t e r l in g  i  

v e c k a n  o c h  k a n  u n d e r s tu n d o m  u p p g å  ä n d a  t i l l 9  p . s t .

E t t v ä s e n t l i g 't a n ta l a f a r b e ta r n a  i n o m  d e n n a  b r a n s c h  ä r o  o r g a -  

n i s e r a d e , m e n  m å n g a  s t å  u ta n f ö r a r b e t a jn a s  f a c k f ö r e n in g a i . \ r k e s -  

a r b e t a r n a h a f v a a t t u th ä r d a e n  m ö r d a n d e k o n k u r r e n s f r å n  r y s k a  

o c b  p o l s k a  j u d a r , s o m  i s to r t a n ta l s l a g i t s ig  p å  s k r ä d d e r ia r b e t e  i  

L o n d o n . D e a r b e t a  f ö r n ä s t a n  h v i lk e n  b e ta ln in g  s o m  h e ls t , ä n d a  

n e d  t i l l 2 V 2 s h i l l i n g  f ö r e n  k a v a j . D e tt a  g ö r , a t t k o s ty m e r s ä l ja s  i  

e n  d e l b u t ik e r  f ö r s å  l å g t p r is  s o m  2 1  s h i l l . 3 5  s h i l l , ä r  e t t g a n s k a  

v a n l ig t p r is  f ö r e n  k o s ty m  i d e s s a  a f f a r e r o c h  b e ty d e r , a t t d e  u t -  

f o r t s ° a f u n d a r b e t a ld a  a r b e ta r e . P å s e n a s t e t i d  h a f v a d e s s a a r b e -  

t a r o  b i ld a t j u d i s k a f a c k f ö r e n in g a r , h v i lk a e m e l l e r t id  i c k e f ö i s ig  

u p p s t ä l l t s a m m a p r in c ip e r s o m  d e e n g e l s k a f a c k f ö r e n in g a r n a o c h  

i c k e  h e l l e r  u tö f v a  s a m m a  d i s c ip l in  s o m  d e s s a .

ö f v e r t i d s a r b e t e  f o r e k o m m e r m e æ a s ä l l a n  f ö r d e o r g a n i s e  r a d e  a r -  

‘ b e ta r n a , k n a p p a s t , a n n a t ä n  v id  f ö r f ä r d ig a n d e  a f b e g r a f n in g s k lä d e r  

o c h  d ä r m e d  j ä m f ö r l i g  b r å d s k a .

I n o m  h e r rk o n f e k t io n e n  e x is t e r a r e j s a m m a  s y s t e m s k i l l n a d . H ä r  

' f o r e k o m m e r m a s k in e r i i s tö r r e u t s t r ä c k n in g  o c h u te s lu t a n d e a c -  

k o r d s a r b e t e . A c k o r d s p r is e n  ä r o s å k a lk y le r a d e , a t t e n  m e d e lg o d  

a r b e t a r e  p å  4 8  t im m a r s  a r b e t s v e c k a  s k a l l v a r a i s t a n d  a t t f ö r t j ä n a  

e j m in d r e  ä n  2  p . s t . D e t ta  h a r v a r i t d e  l e d a n d e  p r in c ip e r n a  v id  

u p p r ä t ta n d e t a f a c k o r d s p r i s l i s t o r . E n  s k i c k l ig  o c h  f h t l£  a r b e t a r e  

k a u  m e d  d e n n a  b e r ä k n in g  k o m m a  u p p  t i l l  e n  v e c k o f o r t  j ä n s t  a f  3  p . s t .

F r i s l i s t o r n a ä r o i a l lm ä n h e t a n s l a g n a i v e r k s ta d s lo k a le m a .  

D e  ä r o  s å r d e l e s  o m f a t t a n d e , d å  j u  h ä r  t i l l s k ä r a s  k lä d e r  i c k e  b lo t t f ö r  

E n g la n d , u ta n i s to r u t s t r ä c k n in g  ä f v e n  f ö r V ä s ta f r ik a , S y d a m e 

r i k a  o s v . K lä d e s p e r s e d l a r n a  s y s s e d a n i v e r k s t ä d e r  p å  a n d r a  o r t e r  

e l le r i h e m m e n . I d e s s a  v e r k s t ä d e r t i l lä m p a s d e n . o f v a n  a n f ö r d a  

m o d e r n a  m e to d e n  m e d  d e n  m e s t p r a k t is k a  a r b e ts f ö r d e ln in g . H e m -  

a r b e t e t u t l ä m n a s i r e g e l t i l l e n t r e p r e n ø r e r , h v i lk a 1 s in  t u r a n l i t a  

u n d e r e n t r e p r e n ø r e r .
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Lärotiden i detta. yrke är i allmänhet 5 år. Yrkesskolor före- 

komma icke, åtminstone har jag- icke för detta fack funnit några 
sådana.

Bageri- och konditoribransehen.

1 öfversikten arf enge Is ka arbetsforhållanden medtages den na 

bransch förnämligast af den anledningen, att man här mer än i nå- 

got annat fack i England har sörjt för ett ordnadt undérvisnings- 
väsen. Det är i annat sammanhang förut nämndt, att man söker i 

möjligaste mån ikopiera, tyska lärlingsförbällanden. Detta galler 

särskildt byggnadsfacken. I brist på ett ordnadt lärlingsväsende 

har man i London upprättat ett. polytekniskt institut for bageri- 

och konditoriyrket. Bageriidkarnas landsforening- bidrager til] ut- 
gif ternas bestridande med 500 p. st. årligen.

Skolan mottager säväl nybörjare som mer försigkomna lär- 

jungar och har en dagafdelning, hufvudsakligast afsedd fpr ba- 

geriidkai’es söner och andra, hvilka utbildas til] mästare eller arhets- 

ledare i öfrigt, samt en. billigare aftonskola, där undervisningen är 
lämpad för egentliga lärlingar,

Skolan förfogar öfver utmärkta lä-rarekrafte • och efter läsärels 

slut anställes examen med eleverna. [ kursen för brödbakning med- 

delas.undervisning om mjöl- och jästfabrikatiorj, ugnar. maskineri, 

bageriaritmetik osv., vidare kemi, fysik, bakteriologi, teckning och 

modellering. Utom denna ordinarie undervisning håtlas af fram- 

stående vetenskapsmän och Letlande personer inopj brauschen mera 

fr.istående föreläsningar, hvarjämte i kursen ingår be,sök i kvarnar. 

bagerier, jästdestillerier och andra platser af intresse för yrket. Afot- 

svarande g’äller äivon. konciitoria,fdelnirg?n.

Arbetstidqn inom ba-gerierna vartear mellai'' 51 och 00 tim- 

mar i veckan. 1 London forekommer mest nattasbste. J parlamen

tet har forslag varit uppe att begränsa arbetstiden till 48 timmar. 

Arfbetsgifvarna, inom branschen hafva ej ställt sig absolut afvisande 

häremot, men yrka med bestämdhet på fas tf) tal la udø af en vies ar- 

betsprestation för erhållande af viss vecköaflöning. Verkställda tin- 

dersökningar gifva vid hånden, att i ett bageri, där två. tre eller 

flere man äro anställda, och dar arbetet utfö;*Qs handtverksm&s- 

sigt, bor på hvarje man med 51 timmars arbetstid beräknas 9 säckar 

om hvardera 280 skålpund. Det medgifves, alt i ett mycket litei 
bageri, där blott en enda man sysselsættes, skulk detta bli ett nog 

så, styft arbete, men där bättre arrangemang och arbetsfördelning 

kan goras, bör uppgiften blifva jämförelsevis lätt. Där maskin 

användes, beräknas med sarnma tid 12 säckar af nämnda storlek 
pr inan.

. Ett aftal inom brauschen för Birmingham, som trädde i kraft 

sistlidne december månad, innehålLer följande hufvudsakliga bestäm-
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melser: arbetstid 54 timmar pr vecka, stemesiefc 2 vector på året, 
minimilön. för en forman med två. man under sig 32 shilling pr 
vecka. och då antalet arbetare är starre 35 sh., för forste man SO 
sh., andre man 28, alia öfriga, öfver 23 år, 26 sh., arbetare i åldern 
21—23 år 24 sh., allt pi* vecka. öfvertid betalas för förmän med TVs 
penny, förste man 61/?, alia öfriga 6 pénce, allt, pr timme.

Slutord.

Jag besökte äfven sådana industristäder som Sheffield och Man
chester för att hämta atoff till denna framställning. I den först- 
nämnda af dessa stader kom jag på mina atröftäg bl. a. till en redaai 
på 1600-talet grundad fabyik. Dar som öfverallt eljesf fick jag- 
bekräftelse på huru olika arbetsintensiteten och arbetsprestationen. 
kan vara. Mycket beror ju på ledningen., på metoderna osv., men 
egentligen hanger det på hvilket arbetarematerial man äger.

Min forvåning- blef ej ringa. när jag fick se, att för pennknifvar 
ännu tillämpacles en 1824 upprättad ocb samma år tryckt prislista. 
Tekniken har tydligen utvecklats i samma mån som penningevär- 
det har sjunkit. Kanske skulle man kunna göra den iakttagels&n äf- 
ven på andra arbetsområden.

Nord-Amerikas Förenta stater.

Lossning och lastning1 1 Newyorks hamn.

Vid lossning och lastning i Newyorks hamn forekommer intet 
ackordsarbete. Allt .-arbete uttores .på tid. Denna regel galler f. ö. 
på en hei mängd arbetsområden. Timpenningen utgör 30 cents 
med 50 proc, forhøjning för öfvertidsarbete på. söckendagar och för 
nattarbete. För söndagsarbete, äfvensom arbete på helgdagar, ii’kl. 
1 juli, betalas 100 proc, förhöjning, alltså 60 cents pr timme.

Den ordinarie arbetstiden utgör inom detta fack 10 timmar. för- 
lagda emellan kl. 7 f. m. och 6 e. m. med 1 timmes middagsrast kl. 
12 1. Framdeles skall uppvisas, hurusom arbetstiden på en mängd 
andra områden, t. e. inom byggnadsbranschen, utgör 8 timmar.

Nu är att märka. att for italienska stufveriarbøtare forekommer 
lägrc timpenning. Det films dockor, där utsslutandø sådan Rtbots»
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kraft användes. Skandinaviska, tyska och irländska stufveriarbetare 

arbeta ej tillsammans med italienare, äfven om de skulle tillhöra sam- 

ma union (fackförening).

Nationaliteten, satter stärkt sin prägel på, Amerikas aæbetsfor- 

hållanden. När för tre år sedan stufveriarbetarna strejkade för upp- 

nående af bl. a. högre timlön, fauns det godt om strejkbrytare bland 

den italienska befolkningen, som inom parentes sagdt har ar syn- 

nerligt talrik. Resultatet af arbetsnedläggelsen blef icke heller det 

åsyftade i annan man, än att öfvertidsbetalningen för aön- och 

helgdagsarbete höjdes till den ofvan närnnda siffran. I öfrigt blef 

timpenningen oföriindrad.
Sammanhållningen på arbetaresidan inom detta fack synes icke 

vara sårdeles stark ens bland de nationaliteter, som pläga kämra. 

större samhörighet. Det har meddelats, att det för stufveriarbetai na 

firms 2 eller 3 olika unioner, som bekämpa hvarandra. Inom andra 

fack är det helt annorlunda, men därom mera i annat sammanhang. 

Arbetet bedrifves i arbetslag om 24, 28 a 30 man. I en docka med 

6 arbetslag äro anställda 6 förmän, 3 i dockan och 3 på fartyget 

samt 1 öfverförnian.. Den sistnämnde åtnjuter en dagaflöning af 

6j/2 dollar, de öfriga förmännen ha lägst 372, högst ö1/? dollar pr dag.

Att den strängaste ordning råder på arbetsplatserna, därom kan. 

man med egna ögon förvissa sig och f. ö. erhålla bekräftelse af 

saväl arbetare som arbetsledare. Särskilda ordningsregler finnas ej 

uppspikade, men en hvar vet sin plikt, och den, som i något afse

ende åsidosatter densamma, får gå sin väg. Befalet har aldrig ut- 

talat något det ringaste beklagande öfver bristande disciplin, och 

arbetarna själfva medgifva visserligen att arbetet är tungt, sär- 

skildt i sommarhettan, men finna det alldel&s naturligt, att de 

icke i onödan få rata ryggen eller samtala under pågående arbete 

eller till arbetsplatsen införa öl och whisky. Is till dricksvattnet till- 

handahålles af forvaltningen.

I dockorna arbetas ganska olika. En arbetsledare omnämnde 

de olika. principer, som följdes, osh erfarenheterna från sin mång- 

åriga verksamhet, och här skall så noggrinnt som möjl:gt återgifvas 

hans ord. På många stallen, sade han, bedrifves arbetet med oskä- 

lig procent öfvertids- och nattarbete, så att arbetsförtjänsten går 

upp till 25 å 30 dollar i veckan. Detta är fullständigt ödeläggande 

för arbetarna, som i förtid bli förstörda och utslitna. Men det är 

äfven i hög grad oekonomiskt, i det min erfarenhet sager, att se

dan arbetaren under ordinavie arbetstid fullgjort sitt prestanrlum, 

kan han på 3 timmar icke åstadkomma mer arbete än under 1 

timme af den rätta arbetstiden. Och därför är det min öfvertygelse, 

tillade han. att det är bättre både för arbetarna och oss att i ragel 

använda. blott den ordinarie arbetstiden, äfven om veckoförtjänsten 
stannar vid 15 dollar eller däromkring.

En atlanterbåt, som kom in på måndagen. med 5,000 ton last
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styckegods, skulle atervända på torsdagen samma vecka med 2,000 

ton last (förutom de 700 passagerarnas resgods), hvarjämte äfven 

skulle inlastas 1,700 ton kol. Gifvetvis måste här öfvertid till- 

gripas för den till cirka 225 man uppgående ordinarie arbetsstyrkan. 

Det arbetades oafbrutet till kl. 12 midnatt och delvis samtidigt med 

lossning, lastning och kollastning. På ordinarie arbetgtid inlastades 

af hvarje arbetölag — här bestod ett lag af 24 man — tydligtvis 

under mycket svåra forhållanden, 315 ton kol. Arbetschefen beräk- 

nade med hvarje lika stort arbetslag kunna lossa och lasta af den 

egentliga lasten 1,000 kub.-fot pr timme. Särskildt för lossningtein 

kommer det ju an, om godset är af mycket blandad beskaffenhed. 

Eller en annan beräkning: med 9 arbetslag lossas 5,200 ton last på 

35 timmar och med samma arbetsstyrka lastas samma antal ton på> 

34 timmar.

I Stockholm arbetas ju mest på. ockord. En på detaljer syn- 

nerligt rik ackordsprislista finns i det mellan arbetsgifvare och ai> 

betare ingångna arbets- och löneaftal. En af dø största arbetsche- 

ferna för stufveri&rbetet i Stockholm meddelar, att sedan höga 

ackordspris kommit till giltighet, finns ingen, skälig anledning att 

klaga- öfver arbetsintensiteten och arbet spies tat ionen i Stockholms 

hamnar, medan arbetsförhallandena dar förut — med tillämpning 

endast af timpenningsystemet — voro yttérst otillfredsställande.

Enligt samma källa utgjorde förtjänsten vid lossning af tva 

sbyckegodslastade båtar utom förskottsvis utbetalade 50 öre pr man 

och timme resp. 44 och 59 öre, alltså en timpenning af 94 öre och 

1 kr. 9 öre.

1 Stockholm förd statistik ger vid hånden, att inom södra kåren, 

bestående af 550 ordinarie medlemmar, hvilken ombesörjer lossning 

och lastningf af de s. k. transportbåtarra samt de reguljära. iingarnø 

på längre linjer, dar det niistan uteslutande arbetas på ackord, är 

genomsnittsförtjänsten för cement kr. 1:11. för spannmål 92 öre, 

fei' stönkol 92 öre s&mt för stycljegods 77 öre, allt pr timme. Detta 

onktadt är genom^nittHfört jänsten pr månad ej högre än 125 kr. pr 

man, hvaraf ju måste framgå antingen att arbetet icke är regelbundet 

eilet att arbetarna icke tiro regelbnnclna i sitt arbete. Inom norra 

kåreti — 105 ordinarie medlemmer — som ombesörjer lossning och 

lastning af reguljära ångare samt pas sage rare&ngare, dar det üte- 

slutande arbetas på timpenning ä, 58 öre, gar gienomsnittsförtjänsten 

pr man upp till 140 kr. pr m&nad.

För att nu endast beröra den sidan af sakeil, bin det stärkt 

sättas i fi’åga, hvilketdera ar bäst, att i Ncwyork förl.jäna 60 dol

lar i månadeti eller 110 kr. i Stockholm. Ett ä.r säkert: man kan 

icke påstå, att eh dollar har är lika mycket som kr. 3:70 i Sverige 

och mau kan lika litet säga, att dollarn här är lika mod 1 kl-ona i 

Sverige.
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Brobyg’g’nader.

Några ord om ett just nu (aug. 1910) pågående brobyggnadsaæ- 

bete i Newyorks grannskap.

Arbetet utföres på entreprenad af en contractor-firma. Entre- 

prenadarbeten utlämnas på enahanda sätt som i Sverige genom in.- 

fordrande af förseglade anbud och profiling af de inkomna anbuden. 

Icke alltid erhåller den arbetet, som ingifvit det lägsta anbudet.

Bron är afsedd för järnvägs- och spårvagnstrafik, är 8- å 900 

fot läng och skall kosta cirka 320,000 dollar. Entreprenøren får en

ligt sitt kontrakt 26 cents pr fot för pålningen och bekostar på- 

larna själf. För betongen har han. 14 dollar pr kub.-yard (en kub.- 

yard — 27 kub.-fot) osv. Bron bygges på fem pelare i storlek 

20X80 fot, och pålarna afhuggas 26 fot under lågvatten.

Hur bedrifves nu arbetet hä,r? Arbetstiden är här 8 timmar, 

nämligen kl. 8—12' och kl. 1—5. (Middagstiden är emellertid här, 

hvarest arbetarna äro hänvisade till sin. matsäck, inskränkt till 

1/2 timme, i gengäld hvaremot arbetet• slutar kl. half 5 e. m.)

Högsta ledningen tilikommer superintendenten. För det tek

niska ansvarar chefingenjören (aflöning c:a 40 dollar i veckan.) 

med två assistenter (ion 15 å 18 dollar pr vecka). Vidare finnes på 

platsen en time- och. book-keeper. För arbetsstyrkan, hvilken un

der hittilis pågående pålningsarbete endast uppgår till 40 å 45 man, 

äro engagerade ej mindre än 7 forman, som äfven ha den beteck- 

nande benamningen pushers (— pådrifvare). Dessa arbeta sjllf- 

va, tillhöra liksom arbetarna- fackföreningen och ha en dagaflüning, 

som med blott 50 cents öEverstiger arbetarnas. Arbetarna, som 

uteslutande arbeta för timpenning, ha 3:50 pr dag, förmännen allt- 

så, 4 dollar. Under hvarje forman arbeta alltså, endast 6 å 8 man, 

under det att det vid liknande arbeten ka,n förekomma, att en for

man har ända till 2- å 300 man under sin uppsikt. I cletta samman- 

hang nämndes dock, att cletta mest Bandeisen vid procontarbeten, 

dvs. då kunden betalar arbetarnas timlön. 4- viss procent till arbets- 

gif varen.

Det finns icke någon regel för antalet förmän i forhållande 

till antalet arbetare, men diu-emot kan man alldoles bestämdt skoai- 

ja en genomgående princip, den nämligen, att hvarje arbetare skall 

vara öfvervakad. Sedan får arbetets natur afgüra, huru manga arbetare 

skola ställas under en och samma forman.

Gifvetvis är förmannens ställning i många fall rätt svår. Det 

var också en sådan, som vid ett tillfiille sade, att det var bät‘r© 

att vara arbetare an. att vara forman och arbeta så. strängt och lia 

superintendenten öfver sig med blott 50 cents betalning utöfver 

gällande daglöa.

Och arbetsprestationen här? Med en maskin och ett arbetalag
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af 6 man jämte maskinisten och förmannen drifvas i medeltal 
40 å 50 pålar om dagen. Bottnen är här mycket hård, och pa
lama drifvas 12 å 15 fot i marken. Som ofvan nämndes, haæ con- 
tractorn 26 cents pr fot och skall själf hålla pålarna.

När cementarbetet tog sin början, intogs oorganiscradt folk — 
italienare, hvilkas dagaflöning för samma arbeLstid endast är doll. 
1:75. Dessa oorganiscrade arbetare anses arbeta hårdare än de 
högre stående unioii-arbetai'na. En sadan. sade, att »vi union-män 
åtminstone något ögonblick kun.ua räta ryggen och tänka, men det 

få ej italienarua».
En ångmaskin. kräfver ett arbetslag om 25 man, som på en ar- 

betsdag beräknas göra 150 ä 175 kubikyards (en. kub.-yard — 27 

kub.-fot).
De första 22 foten af pelaren. bestå af oklädd beton, därefter 

komma 14 å 15 fot beton, klädd med granit, som på forband är 
huggen och markt. Inmurningea af graniten utföres af murare nied 
tillhjälp af handtlangai-e. Murärna ha 5 dollar om dagen, handt- 
langarna 3. Murareföimannen, själf deltagande i arbetet, har 5:50 

å 6 doll, pr dag.
Järnarbetet utföres, forstås, af järnarbetare, som ha en stark 

union. Maskinisterna ha två. olika unioner, men de organiserade 
järnarbetarna. arbeta endast tillsammaus med maskinister, tillhö- 
rande den erkända unionen. Jär nar bo tar na, åtnjuta samma. dagciflö- 
ning som murarna, 5 dollar om dagen. (Järnarbetare å de mekani- 
ska verkstäderna ha betydligt mindre). I* ötmännen ha 5:50 pr dag. 
Det är en ofta förekommande regel, att förmannens lön är 50 cents 
mer än motsvarande arbetares. Det finns till och med fackförenings- 
stadgar, som. föreskrifva, att ingen far antaga fornian.spla.ts med 
mindre än 50 cents aflöning öfver daglönen.

Järnarbetarna arbeta 4 i hvarje lag med nitning. Donna sker 
medels koiuprim6i’a.(l luft. Ett sådant arbotsla-g bsräknas drifvci» 
cirka 350 nitar om dagen, förutom att de uppsätta sina egna ställ- 

ningar.
När den stora Queenborough Bridge mellan Newyork (Manhat

tan) och Long Island byggdes, den nyaste och dyrbaraste (20 mill, 
dollar) af de väldiga broar, som äro byggda öfver East River, så 
måste man gräfva. sig nsr till borgbottnon. Bron, som byggdös un
der åren 1900—1908, är cirka 5,000 fot lång och 139 å, 140 fot öfver 
högvatten, hvilar på, sex stora pelare, hvilka med beton äro byggda 
på°bergbottnen. Detta arbetc tog, ensamt det:, 4 å, B år. Metoden är 

alldeles densamma som den, hvilken kommer till anvåndning vid 
grundgräfning för de väldiga skyskrapare, som på senate tid blif- 
vit uppförda. Äfven hör måste man gå ner ända till 90 fot under 

jorden for att nå berggrund.
Till jämförelse med det ofvan sagda må nämnas, att vid gatu- 

och spårvagnslinjereparationsarbeten, dar uteslutan.de italienska ar-



betare användas, är a.rbetstiden 10 timmar och dagafloninglen entlast 
1:75 pr dag-.

Vid de många och stora tunnelarbeten, som här utföras för ny- 
byggnad eller fortsättning af förutvarande underjordiska spåævagar, 
synfes man. uteslutande betjäna sig af negrer. Detta galler ej min
dre schaktningsarbetet än formarna för cementen. Aflöningen för 
dessa med 10 timmars arbetsdag är 1:50 å 1:75.

Samma arbetstid och samma. dagaflöning tillämpas här i üs- 
tern vid järnvägsbyggen, och endast italienare äro därmed syssel- 
satta. I västern lär detta arbete betalas mer, och dar forekommer äf
ven. ackordsarbete.

By ggnad sbranschen.

Den vidtomfattande verksamhet, som inbegripes i ofvannämnda 
uttryck, bygg-nadsbranschen, har vaæit föremäJ för studier i en hel 
del amerikanska städer, framför allt i de båda största, Newyork 
och Chicago. Huru storartad byggnadsverksainheten. är i Chicago, 
framgår af byggnadskontorets uppgift, att värdet af nya byggnader 

; under tiden 1 juni 1909—1 juni 1910 uppgår till 94 millioner dollars. 
Under år 1909 tillverkades och. förbrukades på samma stalle 880 
millioner tegel.

Tegeltillverkningen kontrolleres i Chicago nästan. helt och hal
let af ett enda bolag, Illinois Brick C :o, som härom året lade under 
sig ej mindre än 46 tegelbruk. Af dessa nedlades dock omedelbart 
15 å, 16, under det andra mera välbelägna blefvo utvidgade. Af den 
nämnda årstillverkningen kom. cirka 600 millioner på detta bolag. 
Tegelpriset forefaller billigt, omkring 6 dollars pr 1,000, fritt levere- 
radt på byggnadsplatsen. Dimensionen ar dock mindre än den, som 
brukas både i Stockholm och södra Sverige.

Ehuru det naturligtvis i en sådan storstad som deuna finnes ett 
stort antal byggmästare, är det egentligen blott en 5 it 6 firinor, 
som Ata,ga sig uppförandet af de s. k. skyskrapaæna, for hvilka dessa 
städer äro världsberyktade. Dylika väldiga byggnadsföretag utfö
ras gifvetvis aldrig på, spekulation, utan. endast på entreprenad.

Entreprenader.

Den brådska, som utmärker lifvet i Amerika, kommer äfven. till 
uttryck i fråga om den tid, som lämnas för ingifvande af entrepre- 
nadanbud.' Chefen för en. af oivannäninda större byggnadsfirnior be- 
rättade, att de 5 firmer, som anmodades räkna på, nybyggaadsarbetet 
for gasbolaget, icke fingo mer än. 4 timmar på sig. Han talade äfven 
om, att det icke kunde bli någon livila på dessa två dygn: hau själf 
och hans kompanjoner och kontorspersonalen fön öfrigt kande under



den tiden ej lämna kontoret. Just som anbuden. inlämnats, kom 
en firmas representant och återkallade sitt anbud, emedan man. gjort 
en liten felräkning på 400,000 dollars. Min sagesman. var clsn, som 
för sin firmas räkning erhöll arbetet, hvarom. kontiaherades cirka 
24 timmar efter anbudstidens utgång. En. timme därefter satt ord
foranden i bolaget på tåget med Europa som mål. I detta fall 
kom sig brådskan. af denna anledning, men äfven. anna-rs kan det 
hända, att arkitekten så sent fått allt sitt arbebe fardigt, att det 
biir en orimligt kort tid för kostnadsberäkning och ingi.fvan.de af 
anbud.

Några detaljer från detta arbe- 
tes utförande äro synnerligen in- 
tressanta, och jag skall senare 
återkomma därtill.

1 detta sammanhang må fram- 
hållas, att d^lika stora arbeten 
merendels utlämnas i sin helhet 
till en enda entreprenør, under det 
vid mindre arboten det synes va- 
ra mera vanligt, att kontrakt in- 
gås med de olika yrkesutöfvarna. 
Vid de förstnämnda större arbe- 
tena gör entreprenøren sedan kon
trakt i sin ordning med en del 
underentreprenører, såsom för ror
lednings-, plåtslageri- och mål- 
ningsarbetena eller de s. k. verk- 
stadsyrkena. Grundläggningsarbe- 
tet utföres merendeds af byggmä- 
starefirman och i öfrigt är att mär- 
ka, att yrkesfördelningen icke är 
densamma som i Sverige. I New- 
york träffade jag sålunda flera fir
mer, som hade snickeri- och målare- 
verkstad på en gang, hvilka ato- 
go sig det finare träarbetet (deko
rering) i forening med målning.

Skyskrapare i Chicago.

Afvenså. har jag trafEat målare- 
åtaga sig allt glas mas ter iarbete,mästare, som jämte målningsarbetet 

ehuru naturligtvis äfven glasmästeriet är ett särskildt yike.
Med takläggningen är det en särskild historia. Plåttak fore

kommer sällan. Å boningshus med sluttande tak användes skiffer, 
tegelpannor eller spån, på de flata taken, användes spån ellei me
rendels papp. På de stora affärshusen äro taken flata eller med en. 
sluttning af liogst 30 graders vinkel. Hör lägges tak på följande satt: 
forst ihåligt tegel, darpå, 3M turn beton, på denna 5 å G olika lagner 
af tjärpapper, som mellan ,hvarje lager bestrykas med tjära, och på 
toppen af det hela langes tjära och ett tjockt lager af groft grus. 
Det firms bolag, som endast syssla med läggandet af sådana tak,



o c h b ru k a  'd e  la m n a  1 0  å rs  g a ran ti. P rise t s tä llo r  s ig  b illig t1 : 5  ø e k its p r  

k v .-fo t. J lv art 5 :e å r so p a s g ru se t b o rt o c h m a ssan b e s try k e s m e d  

tjä ra , h v a refte r n y tt g ru s p å lag g e s . V id så d an o m stry k n in g lä m n a s  

5  å rs g a ra n ti o c h p rise t ä r V /2  C e n t, v id  s tø rre y to r 1 c e n t p r k v .-fo t.  

D e t f in n e så d a n a , ta k , 4 0 å r g a m la , h a r m a n  a a g t m ig .

H v ad  fö ru t n ä m n ts o m  e n tre p ren a d e r g a lle r ä fv e n o i'fe n tlig a a r-  

b e te n , u to m  a tt tid e n  fo r a n b u d s in g ifv an d e  a ld rig  k a n sä ttas sä k e rb  

so m  a f e n p riv a tm an . I lä r so m i S v e rig e s tip u le ra s v a n lig en  p lik t  

fö r h v a rje d a g a rb e te ts fu llb o rd a n d e b iir fö rse n a d t, d o c k m e d d e n  

sk illn ad e n , a tt b e s täm m else n ä r o lag lig , så v id a e j k o n tra k te t sa m ti

d ig t fö re sk rifv e r e n  e x tra g o d tg ø re lse fö r h v a rje d a g i fo rv å g , so m  

a rb e te t b iir fu llb o rd a d t fö n e d e n s tip u le rad e d a g e n . S y n p u n k te n  

fö r d e n n a s tip u le rin g ä r, a tt p a rte rn a sk o la v a ra lik s tä lld a . M e u  

lag e n h in d rar lek e t. e x . e n så d a n b e s tä m m else , a tt e n trep ren ø ren  

å lag e r s ig e n p lik t a f 1 ,0 0 0 d o lla r p r d a g m o t e n g o d tg ä re ls ’e a f 1  

d o lla r , b lo tt n å g o t b e lo p p b lifv it f ix e ra d t.

T im arb e te .

f
 Ä i’b e ts tid e n , d e n o i’d in arie , ä r ö fv e ra llt 8 tim m ar, p å lø rd a g en .  

4 tim m ar. I C h ica g o n e d b ra g tes a rb e ts tid e n in o m  b y g g a ad sy rk en a .  

H v ilk en fö ru t v a rit 1 0 tim m ar, e fte r e n s tre jk å r 1 8 8 6 till 9 tim -  

u a a i\ o c h fa s ts lo g s d e sa u to m  v id d e n . trä ffad e u p p g ö re ls ’& n , a tt d e n  

f . o . m . 1 8 8 8 sk u lle ü tg ö ra , 8 tim m ar.

A ck o rd fo rek o m m e r ic k e , e n d as t tim b e ta ln in g . D e t e n d a ilh -  

d a n ta g frå n re g e ln , so m  jag k u n n e t p a trä ffa , ä r tap e tu p p sä ttn in g -  

in o m  m å la re y rk e t. D essu to m  h a r n å g o n sa g t m ig , a tt s ty c k arb e t&  

sk u lle fö rek o m m a . p å , m in d re p la tse r , d a < r in g en fa ck fö re n in g f in n e s .  

Ic k e h e lle r h a r ja g n å g o n s ta d es fu n n .it n å g o n ö n sk a n o m  sy s te m e ts  

in fö ran d e , ih v ark en b la n d a rb e tsg ifv a re e lle r ta rb e ta re . A llra m in S t  

h a r n å g o n g jo rt g ä lla n d e , a tt m a n d ä rig e n o m  sk u lle e rh å lla s tö rre  

a rb e ts in ten s ite t o c h a rb e ts i> res ta tio n a ,n v id tim b e ta ln in g . N T o g h a r  

ja g v id iiå g o t e h s tak a tillfä lle ä fv e n  h ä r h ö rt k lag d e så v a l a f a rb ets -  

g ifv a re , so m  u to m stå e n d e tre d je  m a n . a tt d e t så rsk ild t v id  rep a ra tio n s ’  

a rb e te n , d a r a rb e tø t ic k e k a n ö fv e rv a k a s, k a n  fö re k o m m a , a tt a rb e te t 

b e d rifv e s la m t o c h lå n g sa m t e lle r t. o . m . a tt a rb e ts tid en  a n v än d c s  

till a n n a l iä n  u tfö ra iid e  a f  å ta g e t a rb e te , m en  d e tta  h ö r till u n d a n ta g en .  

R e g e ln ä r. a tt h v a rje a c b eta re ä r s trän g t ö fve rv a k ad i a rb e te t o c h  

a tt in g en g ra n s ä r sa tt fö r a rb e ts in ä n g d e n sa m t a tt a rb é tsL e d n in g e n  

k a n  fo rd ra n ä s tan  h v a d  so m  h e ls t. E ile t m a n  k a n  u ttry c k a  sa k e n så :  

< le t lig g e r i lu ften , a tt e n h v a r sk a ll a n s trä n g a s ig till d e t y tté rs ta ,  

ä fv e n o m d e t ic k e taJa s så m y c k e t d ä ro m . I N e w y o rk lä fr d e t v a rø  

fö ib ju d e t fö r e n  fo rm a n (so m  s jä lf ä r m ed lem  a f fa ck fö ren in g e n ) a tb  

u n d e r p å g åe n d e a rb e b e sa g a till e n jn é d le m  a f b y g g n ad s trää rb e ta re-  

fac k fÖ T R ö in ^ en : » h u rry u p » (9k y n d a p å ), m en d e t ä r a lls ick e fö r-  

b ju d e t lö i i ’ö im a n n e n a tt a fsk ed a d e n a rb e ta .ro , 3 0 m  e j sk y ü d a r p å .
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T i i B p e i i n i n g e n s s t o r l e k  v ä x l a r  p å  o l i k a  p l a d s e r . Ä r  1 9 0 1  u t g , j o r 

d e  d e n n a  i n o m  F ö r e n t a  s l a t e r o a  i m e d e l t a l

f ö r  s t e i r m u r a æ e  4 0 — 5 0  c e n t s

»  t e g e l m u r a r e  3 5 — 4 5  »

»  b y g g n a d a t r ä a r b e t a r e  3 5 —  5 0  »

»  r ö r l e d n i n g s ä r b e t & r e 1 5 — 5 5  »

m å l a r e  22—3 5  »

»  t a k l ä g g a r e  3 5 — 4 5  »

»  g r o f a r b e t a r e  1 5 — 2 0  »

S k y s k r a p a r e  u n d e r  b y g g n a d  i N e w y o r k . ( A u g . 1 9 1 0 . )

S e d a n  d e n  t i t l e n  f t r o  g i f v e t v i s  m a n g a  ä n d r i n g a r  g j o r d ø . M u r a r n a s  

t i m p e n n i n g  ä r  f . n .  i  N e w y o r k  G 2  c e n t s »  i C h i c a g o  o c h  t o r d e

s ä l ' l a n  u n d e r s t i g a  G O  c e n t s .  B y g g n a d s l r i i a t b e t a - r e  h a  i  N e w y o r k  f ö r

a r b e t e i n o m h u s 5 0  c e n t s ,  u t o n ih u s O S V a c e n t s ,  i  C h i c a g o ä r

t i m p e n n i n g e n 6 2 ( 2  c e n t s ,  m e n b l o t t 1 5 s v e n s k a m i l d ä r -

i f r å n , i R o c k f o r d , l i k s o m  p å  m å n g a  a n d r a  p l a t s e r . å r  d e n  4 0  c e n t s .  

C e m e n t - o c h  g r u n d l a g g n i n g s a r b e t a r e  l i k s o m  h a n d t L u i g e r e  h a  b å d e  i  

N e w y o r k  o c h  C h i c a g o  —  d e t  a r  h a r  f r å g a  o m  d e  o r g a n i s e r e d e  g r o f a r -  

b e t a r u a , » u n i o n n i e n ;> s o m  u t e s i  u t a n d e  a n v ä n d a s - 3 «  V s c e n t s p i '  

t i m m e , m e n  t i m p ^ i i n i n g e n  a æ  p å  s i u a  s t o l l e n  f o r d e s s a  a r b e t f l i e  e j
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mer an 22 cents. En del cemjeutarbetare i Chicago ha dock 60 
cents.

Nu nämnda löner äro minimilöner. Ingenting hindrar, att en

Gasbolagets byggnad den 9 Mars 1910.

Gasbolagets byggnad den 15 Mars 1910.

särskildt duglig och skicklig arbetare erhåller ytterligare 5 å 10 
cent pr timine.

Såsom allmän regel galler — någonting motsvarande våra riks- 
aftalsbestämmelser linns ej — att öfvertid betalas med 50 proc, fur-



< 79

höjning i vanliga fall samt med 100 proc, forhøjning: sön- och helg- 

dagar (däi'i inberäknad 4 juli). Nar det arbetäs i skift. — såxiaht 

arbete forekommer äfven inom byggnadsbranschen, både 2 och 3 

skift — är timpenningøn. densamnoa för de olika skiften.

Vid de stora byggnadsföretagen har superintendenten (— verk- 

mastaren) 2 eller 3 assistenter vid sin sida. Vid sådana arbetsplatser 
plä^a förmännen, som ha mänadsaflöning-, icke personligen. deltaga 

i arbetet. Antalet förmän och antalet arbetare under hvarje forman 

växlar hogst betydligt efter omständigheterna. En forman kan haf-

Gasholftgets byggnad den 22 Mars 1010.

va 100 å 150 arbetare under sig, men det bander också, att han har 

blote 10 & 12 under sin uppsikt.
Vanligtvis är det superintendenten, som antager och afskedar 

arbetare, men ofta är denna rätt öfverflyttad på förmännen.

Med hvilken fart en af dessa skyskrapare uppföres, därpa är den 

förufc nämnda, gasverksbolageta nybyggnad ett slående exempel. Bygg- 

naden utfördes i två, afdelningar. En 6-våningsbyggnad, inrym- 

mande kontorslokal för 1,100 man, stod kvar, medau första delen 

byggdes. Så inreddes denna provisoriskt. så att kontorspersonalen 

kunde inflytta, 6-våningshuset refs för att lämna rum för den andra 

afdelningen. Man hade 103 fol till berggranden. Den 28 febr. i &r
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sank tes den första betonpelaren, den 1 mars hade man 7 pelare fär- 

diga, den 9 mars alia pelare och golfbjälkarria inlagda, järukonstruk- 

tionen till de tre första våningarna uppsatt och var då sysselsatt med 

kolonnerna till 4:e våningen, den 22 mars hade man hunnit till 9:e 

våningen, och den 15 april var heia den 22 våningar höga stålkon- 

sti'uktionen färdig. Sistnämnda dag ser man å fotografien — bygg-

Oasbolagets byggnad deu 15 April 1910.

nåden fotograferades de ofvannämnda dagarna och flera därtill — 
hurusoni tegelmurningen då äfven var i full gång.

8tålkonstruktionen — denna fabriceras .för entreprenørens räk- 

ning i olika verkståder fraktas till byggnads plats en och uppsättes 

af entreprenøren själf — vägde vid här beskrifna byggnad 10,040 

ton. 1 ör värmeledningen inlades 4 ångpannor om hvardera 600 
hästkrafter.

Arbetsprestation.

1 egelmurningen vid en sådan byggnad är hügeligen intressant 

att åse. Här finns en ny patenterad byggaadsstållning i brak.
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Den bänger i stållinor och stracker sig längs hela fasaden. En enda 
man mancvrerar hela ställninsen med murare och mateiialier, så 

att muraren hela tiden kan arbeta i samma ställning och på samma 

höjd.
Tegel och murbruk hissas upp. Murbruket tillverkas på. arb&ts- 

platsen. Murbruksfabriker, flera gånger startade, betala sig ej. fill 
de forstå 5 å 6 våningarna går hissen med en hastighet af bOO a l,G00 

fot i minuten, för de följahde 6 å 7 våningarna är hastigheden. 
1,GOO fot i minuten, och för de högsta våningarna användes högsta 
fart för hissarna, 2,000 å 2,200 fot i minuten. En större arbetsgifvaie 
har jiif.ddelat mig, att han med en modern hissinrattni.ng ’ pa cn. ai- 
bstsctar; tar upp till 10:e våningen 64,000 tegel jämte nikiigo murtruk,

a.iks.1 8,006 tegel jämte tillhörande bruk pr
Hu iu  många tegel pr dag kan eu murare lägga? är en fråga, som 

jag helt naturligt sökt att få besvarad. Sammanfattningen af sva
ren lyder så,: en murare bör inlägga fråa 1,000 till 3,000 tegel pr dag, 
beroende på sådana omständigheter som väggens tjocklek, huru* 
vida väggen är rak, har hörn m. m. I detta sammanhang vill jag ånyo 
erinra om. att den tegelsort, som här användes, är en. annan än i 

Sverige, mindre och lätthandterligare. Storleken är SVéXiXSVz eng.

tum.
Forhållandet mellan antalet murare och handtlangare kan äfven. 

uttryckas i siffror. Inberäknadt all sådan arbetskraft, brukstillverk- 
ning, lastning och lossning vid hissarna samt forsling till murarna 
på stäliningen kalkylerar en arbetsgifvare här, att för 2 murare er- 
fordras 3 handtlangare eller, som vi i Sverige säga, murarbetsmän.

Hvilken skillnad det kan vara äfven mellan amerikanska arbetare 
i fråga om dugligbet och arbetsprestation, darå har jåg erhållit några 
uppgifter, som synas mig i bog grad förtjäna omnämnande. En Chi
cagofirma. som utfört och utför stora arbeten äfven pa andra plat- 
ser i Illinois, och andra stater, dar arbetsprisen forhålla sig till 
Chicagoprisen på följande satt (den först nämnda siffran är Chicago
prisen, den sistnämnda de på. ifrågavarande arbetsplatser gallande 
timlönerna): Järnställningssättare 65 och 50, murare 67V2 och 60, 
träarbetare 62V2 ocb 40, grofarbetare 37  tø och 22, har meddelat mig, 
att detta till trots och trots reseersättning och bekostande af logis 
för eu kostnad af 5 dollar pr vecka och man, lönar det sig att sända 
arbetare från Chicago dit, framför att engagera arbetare på arbets- 
platsen. Än mera forvånade mig denaa uppgift, då han med nej be- 
svarade min ytterligare fråga, om detta ägde sin giltighet blott be- 
träffande hans egen vana och uppöfvade arbetarestam. Det galler 
nästau hvilka arbetare som helst, som bruka arbeta här i Chicago,

sade han.
I det foregående har jag haft tillfälle att orda om den tekniska 

fardighet, hvarmed de stora byggnaderna här i Amerika utföras, 
Äu mera underbara saker får man se och höra, t. ex. Uur en dylik
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skyskraparé, då grunden skall förstärkas, kan lyftas 18 tnm högt, el
ler då helt nyligen en 6-våmngsbyggnad flyttades till ett annat kvar
ter och. sattes på ett 4 3 f o t lagre plan an det forut stått, under 
det 600 personer arbetade i huset, for hvilkas lif byggnadsfirman 
alltså stod i ansvar.

Specialisering’.

General Contractors, dvs. sådana byggnadsfirmor, som åtaga sig 
hela byggnadsföretag, besvara olika den frågan, i hvilken omfatt- 
uiüg de sjalfva utföra arbetet och huru mycket de ntläjnna till iinder- 
kontraktörer. Byggnadafirman Thompson & Starret i Newyork, hvil
ken ensamt under forrå året utförde byggriadsarbeten. till 20 mill, 
dollars värde, förklarade, att de själfva utföra allt arbete. för så 
vidt underentreprenørens kostnactsförslag icke skulle befinnas till- 
fredsställande. Understundom utför en. General Contractor intet 
arbete, utan låter allt utforas af specialfirmor. Det mest rahltga 
synes vara, att han. själf utför grundläggnings- och murningsarbetét 
samt gor kontrakt med entreprenörer för öfriga fack. Vid svåragrund- 
läggningsarbeten utlämnas merendels äfven dessa till specialister. 
Därvid händer det, att en firma åtager sig gräfnings- och schakt- 
ningsarbetet, en. annan borrning och sprängning, en annart beton- 
arbetét i gårdar och källare, én. annan åter den armerade beto
nen osv.

Öfver hufvud taget är specialiseringen, mycket stör. Dar den är 
genomförd till sina yttersta konsekvenser — och detta är icke sal- 
lån —, kan. det hända, att General-Contractorn afs.lutar ända till m- 
emot 50 specialkontrakt med specialister i de olika facken. Äfven 
för träarbetet brukar det i dylika fall bli minst 5 olika entreprenörer: 
en. för groftimmerarbetet, en. för det egentliga byggnÄdssnickerief, 
en för finsnickeriet, en för golfläggningen. öch en för trapparbetet osv. 
Regeln är omkring 25 olika specialkontrakt i h var- 
je nybyggnad. Motiveringen, härtill är den, att ingen kan. vara 
skicklig i mer än en. enda bransch. En. vanlig byggnadssnickare kan. 
ej förtjäha sin dagspénning, om han. shall sättas till att inlägga 
golf osv.

Denna specialisering forekommer blott i d& stora ståderna, i 
de mindre staderna forekommer den icke, åtmingtohe ej i sanima 
utsträckning. Att amerikanerna lägga stor vikt därvid, är redan 
forut framhållet (i samband med en Chicagofirmas metod att äfven 
för arbeten å, andra platser engagera Chicagoarbetare), och det är 
ett faktum, att de ajalfva hari finna en af orgakeriia, hvarför de 
stå framom Europa i fråga om tidsvinst och kvantitet vid arbetens 
u tfora nde.

En annan orsak finna de i de praktiska hjälpmaskxner, som &f-



verallt komma till användning, och en tredje i den omstänclighcten, 

att allting, fpån. det stiks ta till det minsta, är så väl organiseradt.

General-Contractorn har sina representanter, som öfvervaka de 
olika arbetena. Hvarje underentreprenør har sin superintendent, of- 

verförman och underfürmän, som tilise, att arbetet går med till- 

börlig kraft och shabblict. Den late eller försumlige afskedas pfi 

stående fot. För materialerna ansvarar en särskild man, ingen be- 

höfver vänta på materialer, allt går som ett maskineri. Den enskilde 

är som en. kugge i detta maskineri.

OrganisationsforhåHanden m. m.

Egentligen är det endast byggnadsarbetarna, som har i Ame
rika äga starka fackföreningar. Det finns ju många flera unioner och 

en landsorganisation — American Federation of Labor , men prak

tiskt sedt räknar man blott med byggnadsyrkena. Dcssa äro så myc- 

ket starkare. Nästan öfverallt i staterna, åtminstone i de större 

städe'rna, kunna endast fackföreningsmedlemmar arbeta vid ett bygg- 

nadsföretag. Af de större städerna är det endast Boston, Detroit, 

Duluth, Los Angeles samt Montreal (Kanada), som. ha »open shops», 

dvs. sådana arbetsplatser, diir det är likgiltigt, huruvida arbetarna 
äro organiserade eller icke. Som bekant, äro unioner na veikliga 

fackföreningar och ha kvarken direkt eller indirekt med Politiken att 
Skaffa. Socialis terna äro mycket fåtaliga. I New Britain, en stad 

med 45,000 invånare, mest arbetara, sades mig deras antal ej uppgä 

till mer är. ett dussin. .
På arbetsgifvaresidan finns ingen landsorganisation. Jo, pa pup

peret existerar en arbetsgifvaraförening inom byggnadsyrkena, men. 
den har ingen praktisk betydelse. Däremot finnas lokala yrkesför- 

eningar på vissa stallen, såsom i Newyork, föcenade till ett lokalt 
forbund för heia byggnadsbranschcn. Dit hura ej mindre än 32 

yrkesföreningar. Det är dock icke på många stallen., jag funn.it 

Organisationen så genomförd, icke ens i Chicago.
Någon likformighet i aftalen existerar följaktligen icke. En hei 

del äro författade af fackföreningen och föreläggas arbetsgifvaren lor 

underskrift. Ser man t. ex. på, det aftal, som för närvarande ar 
gällande för målarfacket i Chicago med dess forstader, så, soker 

man förgäfves i de 14 paragraferna efter någon encla punkt till ar- 

betsgifvarnas forman. Och i de bifogade arbetsreglcrna. .med 

17 paragrafer — äro intagna till våsentlig del rent inre fackfö/enings- 

angelägenheter. Exempelvis må anforas par. 14, som lyder: »Hvarje 

medlem, som ofverlåter eller utlånar sitt arbetskort till någon an- 

nan, shall böta ej mindre än 10 dollar eller ock uteslutas».
Delt., till trots har jag icke hört några klagomål på, arbetsgifvai e- 

sidan. och det anses ej som en fordel att ha »open shop». Men ur
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synpunkten att kuilna utöfva inflytaüde på aftalen bedrifves f. n. 
inom delta fack en liflig organisationerörelse bland iH?betsgifvarna.

Om det alltså på detta och flera andra omraden råder ett kaotiskt' 
vhrvarr och så lösliga arbetsförluillandeu, att t. ex. lönespörsih&l 

kuüna resas når aom helst, så ar det å, andra sidan på många stallen 

väl sörjdt för att ordnade arbetsforhallandeii ekola råda. För detta 

ändamäl är i allmänhet aftaladt, att för undvikande af strbjk och 

lockout skall en förliknings- och skiljenämnd tillsättas, hvars ut- 

slag- ^skall vara bindande för båda parterna. Först konstituer« sig- 

parternas representanter som förlikningsnämnd, och, om dessa icke 
kunna enas, tillkallas den opartiske ledamoten, som i sådant fali af- 
kunnar skiljedom.

I öfrigt variera stadgandena angående förliknings- och akil je* 

ilämnden. högst betydligt. I vissa fall är till denna skiljenämnd öfver- 

låtet att afgora äfven sådana intressefrågor som löhespörsmäl m. m. 
Dfetta är t. ex. forhållandet i aftalet mellan Chicagos b\ ggtnästard. 

förening och resp. fackföreningar. .Detta aftal löper ett år i säu- 

der mellan 1 maj och 30 april efterföljande år, men i januari ellei* 

februari måste, alltså medan det gamla aftalet är i kraft, de even- 

tuella nya bestämmelserna stipuleras.

Af de aftal, hvarom jag haft tillfälle att taga kärinedom, är intet 
så, fullständigt som det seuast nämnda och intet synes mig i sä. 

hög grad som detta fylla de'kraf, som ur allmäii och samhällelig 

synpunkt böra uppställas på ett ai’bßtsaftäl. Bl. a. stadgar detta df- 
tal bestämda principer som en absolut basis för de regler, efter hvilka 

skiljenämnden har att döma. Följande må därom anföras:

1) Ingen, begränsning får göras i den arbetsinängd, en man skall 

utföra under sin. arbetsdag.

2) Ingen restriktion får ske beträffande anväiidandet af materiel. 

Ali materiel må användas, oafsedt hvar eller af hvem det är tillver- 
kadt, fängels ear bete undantaget.

3) Ingen skall äga rätt till samtal med arbetare under arbetstiden. 

Ingen skall äga rätt att ge order till arbetarna under arbetstiden p:i 

byggnaden eller arbetet, utom arbetsgifvaren eller hans forman.
4) Ordföiandena eller deras ombud, vederbörligen legitime'ade, 

skola äga tillåtelse att besöka arbetsplatserna under arbetstiden för 

att samtala med arbetsgifvaren, stewarden (— arbatarnas förtroende- 

man på arbetsplatsen) eller arbetarna, råen må på intet sätt hindra 
arbetets fortgång.

o) Användandet af lärlingar skall icke föi’hindr'as. Lärlingai’ skola, 

alltid. sta. under arbetsgifvarens kontrol!, men endast enligt reglerna 
för skiljenämnden.

p) Arbetare äga frihet att arbeta för hvem de vilja, men skola un

der alla omständigheter begära och erhålla en aflöning, som öf- 

verensstämmer med bestämmelserna af skiljenämnden i denna
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br.üfijph. Foret-rade gif ves åt dem, som aro inbegripna. i detta 

aftal.
7) Arbetsgifvare äga frihet att antaga och afskeda arbetare så

som de anse lämpligt, och alla. arbetare skola under alla omständig- 

lieter åtnjuta den fulla aflöning, hvarom öfverenskommits i dep.na 

brausch. Företräde gifves åt arbetare, inbegripna i detta aftal.

8) Eörmannen skall vai’a airbetsgifvarens ombud (agent), afvenså 

vara medlem af fackföreningen och skall endast va«ra> underkastacl 

skiljenämndens jurisdiktion.
Sådana klai'a principei' antogos å ömse sidor efter strejk och lock

out. som pågingo f. o. m. 6 febr. t. o. m. 27 juli år 1900, och de 

hafva sedan icke förändrats. Däremot äro timløner och andra af- 

täisbest®,Baiu.elser af mindre konstant natuii»

Lärlin gs lörh åll an den.

Knappast någonting är så äguadt att sätta siu prägel pä de ame- 

rikanska. arbets- och lairbetareförhällandeaa som nationaliteten. Det 

kan ju näppeligen vara anmorlunda. i ett land, som är befolkadt af, 

snart sagdt, jordens alla. nationer, sa mycket mindre, som folkstrøm

men dit fortfarande är mycket stark. Det är mer än en, som tror, 

titt om 2 eller 3 generationer skola Amerikas storstader uteslutande 

bestå, af negrer, judaæ, italienare och polacker, hvilka fyra folk

st,ammar redan nu äro mycket talrika och föröka sig sardeles och an- 

märkningsvärdt stärkt.
Jag har hört många arbetsgifvare se framtiden an ganska dystert 

ur synpunkten att erhålla yrkesbildadt och yrkeskunnigt folk. Inom 

flerä, fack reprøsenteras dessä äf invandrade och invandrande tyskar, 

skandinaver och möjligen irländare, men hur skall det gå, fragar 

man, om invandringsströmmen. från desaa länder skulle sina. Det 

är svårt att låra upp folk, det är sällan en. lärpojke stannar mer än 

ett, högst två år, i slöidskolorna gå de, tills de tröttna — ungefär så 

hfir mångfen üttalat sig i hithörande ämne.
Emellertid forhåller det sig icke så öfverallt. Det firms platser, 

dar förhallandena ordnats på ett satt, som af ömse parter beteck- 

liHS såsom füllt tillfre<i\ställä,nde.
Vederbörligt kontrakt ingås och underteckras a.f lärlingens mfils- 

nian, hvarjämte ytterligare en person tecknar borgen för kontraktets 

fullgörande. Läi’lingen är under heia lärotiden. ställd iinder skilje- 

nämndens kontroll och jurisdiktion.
Bland vedertagna bestämmelser må följande här anföras.

En arbetsgifvare har rätt att taga, en yngling på. försök i två 

veckor, och om. han då befinnes vara otillfredsställande, érhåller hau 

sih betalnihg och får gå. Men det tillåtes icke en yngling' att gå 

på försök mer än hos två arbetsgifvare. Frågan., huruvida. døt skall
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vara tillåtet för en lärling att interimistiskt, när den egentlige mästa- 

reii icke har något arbete i gång, arbeta hcs en annai mä t?re, skill 

afgöras af skiljenämnden, och ett dylikt tillståndsbevis skall under- 

tecknas såval af ordföranden i mästanias organisation som ordfö- 

randen i fackföreningen. Aled nämnda undantag är en mästara 

förpliktad att behålla lärlingen i stadigt arbete eller i livarje fall 

aflörm honom. I den händelse lärlingen. vid slutet af sin lärotid af 

någon anledning icke anses fullärd, får han ytterligare ett laroår, 

ifall skiljenämnden efter noggrann profiling af saken så bestämmer. 

Då en yngling antages i lära, skall ha,n vara under 18 år gammal, 

och lärotiden är 3 eller 4 år. Vidai-e skall lärlingen under månaderna 

november—april gå i aftonskola minst 2 tinamar i minst 4 dagar 

i veckan och därom förete bevis från skolan, innan han erhåller sitt 

arbetskort. För hvarje af ton lärlingen är lat eller brister i godt upp- 

förande, får han en dags tillägg till sin läi'otid samt två dagar, om 

han utan giltigt förfall — äfven detta pröfvas af skiljenäninden — 
helt uteblifver från skolan..

I hufvudsak har jag funnit lärlingsförhällandena ordnade genom. 

ömsesidigt aftal mellan arbetsgifvarnas och arbetarnas organisatio

ner. Olika regler tillämpas för antalet lärlingar en mästare har rätt 

att an taga. Sålunda har en medlem af Chicago Byggmästaref opening 

ej rätt att årligen antaga mer än. en murarlärling hvardera. I måla- 

reaftal har jag sett en bestämmelse om en lärling för hvarje 10-tal 

gesällei osv. Hos en plåtslagare i någon småstad fann jag en sådan, 

bestämmelse, att en mästare hade rätt antag-a en lärling för de första 
3 arbetarna, 2 för 5—8 arbetare osv.

Föreskrifter och ordning’sregler i en fabrik.

Redan i ett foregående sammanliang är nämndt att i regel 

inga särskilda ordningsregler äro uppspikade, vare sig i dockorna, 

på. byggnads- eller liknande arbetsplatser. Förhällandet är det, att 

arbetsledningens muntliga order äro gällande lag, dar ej, såsom i en 

del byggnadsaftal, särskilda workingrules (arbetsregler) äro öfver- 
enskomna och införda i själfva aftalet.

Viel en större fabrik inom metalliiidustrien ställdes välvilligt 

till mitt förfogande ett exmplar af de i fabriken uppsatta Före

skrifter och ordningsregler, af hvilka. jag harmed lämnar 
en öfversättning.

»För alla personer, som nu äro anställda eller 

liärefter komma att anstalias hos----------- , skola föl-
jancle föreskrifter och ordningsregler anses som 

en del af vårt kontrakt m e d eder, och det faktum, att 

ni är i arbete hos oss, galler som bevis, att ni god- 
känner dem.
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1. Första Signalen Ijuder 15 minuter lore och den andra på 

sekunden för begynnelsetiden, då livarje åjbetaie förvantas vara, 
på sin arbetsplats för att arbeta full tid.

2. Signalen Ijuder för början. kl. 7. f. m. och kl. 1 le. m. samt för 
afbrott kl. 12 raidd. och. kl. 6 e. m.

3. Ingen tobaksrokning tillåtes.
4. Hvar je arbetare förses med en klocka (a clock number) och 

skal! registrere, sin egen tid., och ni'edgifvies ej tid, utan att 
vara på, klockan registrerad.

5. Hvar och. en, som registre rar an n ans tid, biir 
omedelbart afskedad.

6. Utbetalning af Ion sker endast på den. reguljäifa aflönings- 
dagen pr vecka.

7. De, som äro frånvarande aflöningsdagein, erhålla icke sirua 
penningaT förrän påfoljande aflöningsdag.

8. Inga utgifna kvitton. mottagas, ej heller tillåtes transport af 
aflöningen.

9. ' Ingen arbetare tillåtes hafva arbete utfördt för sig persou- 
ligén. utan. medgifvande från. kontoret.

10. Arbetare i en afdelning tillåtas ,&]* iluträda i 
en annan utom i bolagets angelägenhet’.

11. Ingen tillåtes göra några forberedelser att lämna fabriken 
forrän efter Signalen.

12. ingen, som icke är sysselsatt af bolaget, ager inträda i fabri
ken utan att vara åtfoljd. af någon från kontoret.

13. Ingen arbetare tillåtes att lämna fabriken, under arbetstiden 
utan ett pass från sin forman.

14. Öfverträdelse af någon af foregående föreskrifter är tillräck- 
lig orsak för omedelbart afskedande.

15. Förmännen i hvarje afdelning hållas ansvariga för strängt 
efterlefvan.de af clessa föreskrifter i sina resp. afdølningar.

16. Bolaget forbehåller sig rätt att sluta arbetet och stänga. 
fabriken för viss tid af sådan orsak, som detsamma må finna nödig- 

eller lämplig.
Särskildt kontrakt med lärlingar.

— — ; — —»

(Namn).

Fabriksa  rbete.

Når det biir fråga, om fabriksarbøte och fabriksarbetane, bli för- 
hållandena i raycket annorlunda mot hvad som galler om byggnads- 
industrien. Voro aftalen daf understundom författaäe af fackfor- 
eningen, så galler på detta område, att inga andra aftal éxistera. an 
de ordningsreffler ocli föreskrifter, som arbetsledniugea utfardaæ. Om
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fackföreningar existera, sakna de all betydelse för bestämmandet af 
nämnda regier.

I olikhet med byggnadsindustrien är arbetstiden viel fabrkerna 
10 timmar, v<iiilig'tvis förlagda, mcllan kl. 7 f. m. ocli kl. 6 c. m., mod 
middagsrast kl. 12—1 eller, då middagsrasten är inskiänkt till en half 
timme. till kl. half 6 e. m. Aflöningen står på en helt lägre nivå, 
i vissa fall så lågt som 10 å 12 cents pr timme. Tusentals och åter 
tusentals arbetare ha 15 cents pr timme, eller IVs dollar pr dag.

Låt oss taga ett typiskt exempel för træindustrien. Vi kunna 
stanna vid en møbelfabrik i västern. Superintendenten, åtnjuter 
åilig aflöning af 2,000 dollar. De inför honom ansvuriga formalinen, 
till antalet lika många som fabriken har afdelningar, ha en dag- 
aflöning af 3 dollar. Samtliga arbetare, som sysselsättas vid en 
maskin, och i dessa maskinernas land utgöra de i allmä-nhet fler
talet, erhålla en timpenning, som varierer mellan 171/2 och 30 cents. 
Arbetare, som sysselsättas mera handtverksmässigt, t. ex. med pole- 
ling’, glasinsättning m. ni., arbeta efter en af arbetsledningen upp- 
gjord ackordsprislista och förtjäna från 2: 50 till 2: 75 om dagen. 
Prisen äro så satta, att äfven med den största ansträngning det är 
omöjligt att nå upp till en dagspenning, som väsentligt ofvers tiger 
genomsnittsförtjänsten, hvilk'en jag vid Rockfords många möbel- 
fabriker fann vara för ackordsarbetare 2 dollar och 65 cents pi- dag.

Just i den nu senast nämnda omständigheten, att ackordsprisen. 
äro satta i forhållande till en ganska högt uppdrifven arbetsinten- 
sitet, torde orsaken vara att söka därtill, att inom de fack, dar kraf
tiga fackföreningar, såsom inom byggnadsindustrien, äro till finnan- 
des och dar sålunda arbetarna äga medbestämmanderätt vid s.tipu- 
lerandet af arbetsvillkor, dessa motsätta sig och understundom i sina 
stadgar rent af förbjuda forekomsten af ackordsarbete.

Inom järn- och stålindustrien är aflÖningen för grofarbetarna i 
regel ej högre än 1:50—1:75 pr dag, ehuru de yrkesskickliga arbe> 
tarna gifvetvis komma till högre belopp, 2:50 å 3 dollar om dagen.

För en framställning af arbetsforhållandena vid de talrika 
metallfabrikerna i östern skola vi välja den största fabriken af 
detta slag i New Britain inom staten Connecticut. Fabriken, som 
tillverkar alla slags metalltillbehör och småartiklar, sysselsætter cirka 
2,000 arbetare. Superintendenten har här en assistent vid sin sida. 
Antalet förmän, som uppgår till 60, är bestämdt i forhållande till 
antalet afdelningar, så att hvarje afdelning har sin forman, vare 
sig arbetareantalet är stort eller litet. Vid denna arbétsplats har 
sålunda en forman ej mindre än 250 arbetare under sin uppsikt, un
der det en annan har summa 3. Underförmän antagas i mån af det 
behof, arbetsledningen anser forefinnas. Sålunda har den förstnämn- 
de af dessa forman två underförmän, under det den sistnämnde na
turligtvis icke béhofver någon underförman.

I rundt tal arbeta här 25 proc, af arbetarna för timpenning, varie-
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rande frår. 15 till 25 cents. Yngre arbetare, som befinna sig i läro- 
åren, ha blott 10 cents pr timme. 75 proc. arbeta på ackord och 
nå upp, detta enligt hufvudkontorets* uppgift, till c:a 25 cents vid 
de finare arbetena, under det för gröfre artiklaæ timfortjansten stan- 
nar vid 12—15 cents. Timpenuing är icke vid ackordsarbete ga- 

ranterad.
Arbete vid en dylik fabrik är i hög grad specialis'eradt. En 

tidningsman i staden sade mig, att arbetarna, som alltså sysselsät- 
tas med genomgåencle enformigt ai^bete, bli slöa, bli som maskiner 

själfva.
När ackordspi’iset för en ny artikel skall bestämmas, gör ar- 

betsledningen försök med sådana arbetare, hvilka kun na betcck* 
nas som medelmåttigt goda, hvarken sårdeles skickliga eller motsat- 
sen. Med iakttagande af alla på arbetets fortskridande beroende om- 
ständigheter, såsom vissa fördröjanden vid utförande af ett ova.nligt 
arbete, satter arbetsledningen — arbetarna ha här icke den ringaste 
medbestämmanderätt — priset så, att timpenningen bor blifva 20, 
221/s eller 25 cents, beroende på omständigheterna. Äfven liär fick 
jag' den upplysningen, att skillnaden dag från dag i en ackordsarbe* 
tares dagsförtjän^t varierar högst obetydligt, eller med cirka 5 cents. 
Häraf framgår ju tydligt, huru högt arbetsintensiteten måste vara 

uppdrifven.
Vid en fabrik någonstades — jag mirrnes nu icke livar — dar nit- 

naglar fabriceras, forväntar man, att hvarje arbetslag om 2 man 
med en maskin skall tillvei’ka från 6 ton och därutöfver, alltefter 
omständigheterna. Här utfördes icke arbetet på, ackord, utan tim- 
penningsystemet tillämpades. I det fall, att arbstsprestationen un
dersteg den beräknade, anställdes undersokning, och om det då be- 
fanns, att felet var arbetarnas, så. blefvo dessa ögonblickligen afske- 

dade.
Viel den metallfabrik, hv,armed vi nu sysselsätta ose, förkla- 

rade superintendenten, med hvilken, jag, under presidentens för fa
briken bortovaro, tack vare ett introduktionskort från amerikanske 
ministern i Stockholm, lyckades få ett samtal, att han tillämpar 
gamma metod. Eller, tillade han, kan det hända. att vi placera man
nen på en annan plats, dar han mera passar. Sålunda medclelade hau. 
att en i fabriken anställd tysk arbetare, som befunnits omöjlig på 
två afdelningar, nu på den 'tredje, där han nyligen blifvit ställd. 

var en rent ypperlig arbetars.

Landtbruk.

För att studera det amerikanska jordbruket måste man resa till 
de västra staterna, Illinois, Minnesota, Iowa och Nebraska. I de 
östra staterna står jordbruket ej på samma nivå. Där kan man rent 

af påtiaffa ödefarmer.
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I n g e n tin g i A m e r ik a h a r s å s la g i t m ig  m e d  f o rv å n in g  s o m  d e t  

a m e r ik a n s k a  jo r d b ru k e ts f r a m s te g  p å  d e s e n a s te 1 5  å . 2 0  å r e a . D fe n  

v a r d e s  te g r in g  a f o d la d t la n d , s o m  k a n  k o n s ta te r a s p å d e s s a å r , ä r  

r é n t a f h ä p n a d s v ä c k a n d e . J o r d , s o m  d å , k u n d e k o p a s f ö r 2 0 å , 

2 5  d o l la r p r a c r e , s tå r n u i 1 7 5  å  2 0 0  d o l la r s v ä r d e . N ä r ja g - ' t a n -  

k e i p å d e t ta , k a n  ja g  e j u n d e r lå ta  a t t e r in ra  m ig , h v a d  e n . s v e n s k  

in d u s t i im a n , n u m e ra  a f lid e n , u i tg e f a r v id d e n  t id e n  v id  e t t s a m ta l  

o m  d e t s v e n s k a  jo rd b r u k e ts  f ra m tid  y t t ra d e . H a n  s a d e : » U tv e c k lin -  

g e n  ä f v e n  p å  jo rd b r u k e ts o m rå d e g å r i v å g o r ; d e n  t id  k o m m e r , d å  

jo rd e n  f å r ö k a d t v ä rd e » . F ö r u ts ä g e ls e n  h a r g å t t i u p p fy H e ls e , h v a d  

d e  a m e r ik a n s k a f a rm a rs  ta te r  n a , a n g å r , o c h v i s k o la , v ä l h o p p a s , a t t  

e l fe n  g å r i f u l lb o r d a n  ä fv e n  b e trä f f a n d e  S v e r ig e .

f i l l m y c k e t s to r d e l ä r d e t ju  in v a n d ra d e  ty s k a r o c h  s k a n d in a v e r ,  

s o m  b o s ä t ta  s ig  i d e  o f v a n n ä m n d a  s ta te r n a . M a n  k a n  o f ta  ia k tta g a ,  

a t t n ä r e n  s v e n s k  e lle r a n m a n . s k a n d in a v  k o m m it in i e t t ä k ta  ty s k t  

s e t t le m e n t , k ö p a ty s k a r n a  g ä r n a u t h o n o m  o c h v ic e v e r s a , h v a d a - n  

m a n o f ta p ä trä f fa r s to r ø  o m ra d e n m e d  u te s lu ta n d e  e n o c h s a m m a  

n a t io n a l ite t .

V ie l p lö jn in g  a n v ä n d e r m a n . 2  å  3  p a r d r a g a re  f ö r p lo g e n , o c h  e n  

p o jk e  k a u  p lö ja  4 t i l l 6  a c r e s  p r d a g . O fta  k ö o a s 2  p lo g a r  p å  e n  g å n g  

a f  e n  o c h  s a m m a  p e r s o n . E n  d y l ik  p lo g  s tå r i p r is  a f  4 0 - — 6 0  d o l la r .  

V id  s tö r r e b r u k  a n v ä n d e s ä f v e n  å n g k r a f t , s o m  d r i fv e r 7 å  8 p lo g a r ,  

o c h  k a n  d å  p å  d a g e n  p lö ja s 2 5  a c re s . E n  o c h  s a m m a  m a n  h a r fv a r  

le d ig t 3 0  å  4 0  a c r e s p r  d a g .

E n n y u p p f in n in g , e n k o in b ip e ra d  g ö d u in g a - o c h s å n in g s m a s k in  

t i l l e t t in k o p s p r is a f 6 5 d o l la r , h a r p å  a l l ra  s is ta  t id e n  k o m m it t i l l  

a n v ä n d n in g  o c h  p r is a s m y c k e t . D e n s å r b å d e  m a js o o h  a n d r a  s a d e s -  

s la g . G ø d n in g e n . ä r , f o r s tå s , k o n s tg ö c L m n g . Ä fv e n f ö r s p r id n in jf a f  

v a n lig g ö d s e l a n v ä n d e s e n m a s k in , d ä r k ö r s v e n n e n s i t te r p å e n  

v å g n .

V id s k ö r d e a r b e te t a n v ä n d a s ö f v e r a l l t m a s k in e r . E n m a n s lå r ,  

r ä f s a r o c h  lä g g e r u p p  h o s ta c k a r p å  e t t o m r å d e  a f 1 5  t i l l 2 0  a c re s p r  

d a g . E n  d y l ik  m a s k in , k o s ta r 6 5  å  7 0  'd o l la r . S a m m a  g a lle r e ä d e s -  

s k ö id e n . d ä r m a n  t . o . m , s a t te r u p p  s ä d e s  t r a f  v a rn a  m e d  m a s k in e r .  

F ö r p o ta t is s k ö rd e n  a n v ä n d e s e n  m a s k in  f ö r a t t r if v a  u p p  jo rd e n , e n  

u n a a n  f ö r a t t p lo c k a a p p  p o ta t i s e n .

1  ö j t r ö s k n in g e n  ä r d o t s å s tä l ld t , a t t e n  p e rs o n  r e s c r o m k r in g  

t i l l f a im a m a m e d e n t ro s k m a s k in o c h h a r e t t p a r p e r s o n e r m e d  

s ig  a t t s k ö ta m a s k in e n . F a r m a r e n  s jä l f o c h  a l la h a n s g r a n n a r ä r o  

d ä r v id  b e h jä lp l ig a , s .å a t t d e t g å r U n d a n  m e d  f a r t . B e ta ln in g e n  r a k 

n a s e f te r b u s h e ls s p a n n m a l , o m  ja g  e j m is s m in n e r m ig , 2  c e n ts p r  

b u s h e l .

E n m a n s k o te r le d ig t e t t jo rd b r u k  o m  6 0  - 8 0  a c r e s , ta c k v a r e  

< i ll d e n  m a s k in k r a f t , h v a r a f h a n k a n  g ö i 'ü  b r t lk . T y s k a r n a , . s o m  v id .  

s k ö ts e ln . a f s i t t jo r d b ru k h a h jä lp  a f s in a h u s t r u r , k u n n a le d ig t
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sköta, jordbruk om 100 acres. Två man sköta lättare ett landtbruk 

om 160 acres än en ensam man 80.
Det forekommer icke så sällan, att dylika medelstora jordbruk 

innehafvas på anende. Jag har på mina resor påtiaffat t. ex. järn- 

vägskonduktörer, som ägt ett stycke land, och utarrenderat detsamma, 
vanligtvis till en skandinav eller tysk. Arrendet beräknas i regel 

dels i en kontant summa, dels i viss procent af skordens storlek.

De, som på sin tid upptogo s. k. homestead och sålunda erhöllo 

jorden fritt, hafva, tack vare goda skördar under en hel del år och 

den ofvan nämnda värdestegringen bland alla, som sökt sin lycka 

i den stora republiken, i allmänhet gjort det basta valet. Under 

det industriarbetarna måst lefva upp lejonparten af sin förtjänst, haf

va dessa arbetat och sofvit sig till valstånd. Också har jag hört 

många svenska stadsarbetare bittert beklaga, att de icke kommo 

sig för att rosa ut till Vastcm och mottaga, land.
Emellertid förspörjes i de amerikanska farmardistrikten samma 

klagan som hemma i Sverige, att det biir allt svårare att erhålla 

nödig arbetskraft i sådana fall, dar sådan är behöflig. Största de

leu af amerikanskt jordbruk är nämligen sådant, som skötes af aga- 

ren och hans eget husfolk. Men äfven farmaraas söner och dött- 

rar öfvergifva jordbruket och söka sig till städerna, och det äfven 

deias, hvilka kunna beskrifva landtlifvets behag och företräden frana- 

för lifvet i storstäderna på ett satt, som jag aldrig förut höit, hvai- 

ken i Amerika eller något annat land.

Grufdrift.

I allmänhet betalas icke-yrkeskunniga arbetare vid järngrufvorna, 

i staterna Newyork och New-Jersey pr dag eller timme. En dollar och 

50 cents eller 1:75 är f. n. den vanliga aflöningen. Träarbetare, sme
der, eldare och ancLra yrkeskunniga arbetare betalas båttre, i det 

deras aflöning, växlande från 2 dollar till 3:50, i medeltal uppgåi 

till 2:50 pr dag. De, som arbeta vid krossningsmaskinerna, betalas 

som vanliga arbetare.
De, som arbeta under jorden, hafva det mycket olika stalldt 

på olika. platser. Drifvare betalas ofta pr fot och erhålla från. 10 

till 14 cents pr fot, beroende på huru hårdt berget är, dar de arbeta. 

Dessa betala sina egna hjälpare, vanligen 1:60 ä 1:75 pr dag. I som- 

liga fall uppgöres kontrakt med ett lag, såsom t. ex. vid sankning 

af ett schakt eller vid drifvandet af tunnlar. då arbetarna betalas 

så och så. mycket pr fot. Beloppet pr fot växlar högst betydligt, 

allt efter schaktets eller tunnelns läge och bergets hårdhet. Arbeta, e, 

sysselsatta med lastning och transport af malmen, betalas antinjen 
efter antalet ton eller pr dag. I förra fallet är kontraktet med dem
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så ställdt, att de i medeltal förtjäna 1:75 pr skift. Traarbetåre 
och pumpare hafva högre aflöning.

I östern finns ingen fackförening, utan aflöningen uppgönes mellan. 
grufförvaltningen och de enskilda arbetarna.

De yrkeskunniga arbetarna och hufvudförmannen ofvan jord äro 
vanligtvis amerikaner. Förmannen under jord, äfvensom de icke 
yrkeskunniga arbetarna både öfver och under jord äro vanligtvis ut- 
Lärmingar, här i östern merendels polacker och italienare. Strejker 
äio ytterst sällsynta foreteelser, hufvudsakligen på grund af det 
stora öfverflödet på arbetskraft.

I södern äro forhållandena mycket likartade, men i allmänhet äro 
lönerna 25 till 30 proc, lägre. I koldistriktet äro forhållandena helt 
och hållet olika. på grund af styrkan i arbetarnas fackförening. 
Aflöningen är dock nästaj) densanHna som i österns jämgrufvor. 
Arbetarna äro vanligtvis betalda pr ton.

I västern atei- äro forhållandena olika. Arbstarna äro där ame
rikaner och äro mycket högt betalda på grund af att västerns gruf- 
arbetares fackförening är synnerligt stark. Døn billiga utländska ar- 
betskraften har ännu icke trangt så långt in i landet.

Slutreilexioner. i

Af den foregående framställningetn. torde hafva framgått, att 
verkligheten gifver stod, åt den gängse föreställningen, att arbetet 
i Amerika bedrifves med vida större intensitet än i. Sverige. Man 
behöfver ej skatta åt det för oss svenskar vanliga felet att beundra, 
allt utländskt och upphöja detta på Sveriges bekostnad för att 
komma till en sådan slutsats. Låt oss tag-a, det typiska exemplet med 
murare. En genomsnittsarbetare i de amerikanska storstädema mu
rar in af vanligt groftegel, visserligen af mindre storlek fin det sven
ska. från 1,000 till 3,000 pr arbetsdag af 8 timmar. Han utför icke 
ar betet på ackord, utan mot timponning', som t. ex. i Nswyork är 
70. j Chicago 671/?' cents. Skulle arbetaren låta någon försumlighet 
komma sig till last, får han genast gå sin vag och söka sig en ny 
marknad.

Arbetsgifvarna i Stockholm påstå, att vid tjmbetalning arbets- 
prestationen. på 10 timmars arbetsdag kommer, vid murning af den. 
større tegelsorten, högst till en siffra» af 5 å <300 st. tegel, för att un- 
derstundQm nedgå sa lågt som till 300. Eör att kunna uppnå en 
större arbetsprodukt maste man anlita ackordsystexnet. Enligt gäl- 
lande ackordslista i Stockholm betalas för vanlig sträckmurning 
11 kr. pr 1,000 st. tegel.

Jag har föreökt utforska svenskamerikaners mening i d-enna 
fraga. En person, som arbetat i Örebro den tid han va^’jt i Sve
rige och nu i sommar återvande till Amerika, hade det betecknande
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uttryckøt. att vid ackordsarbete arbetade man nog lika strängt i 

Sverige som i Amerika. En byggmästare i Chicago, som för 20 år 

sedan arbetade som murare i Stockholm och sedan många ä,r i Chi

cago, innan han blef $jn egen, trodde sig kunna taxera arbetspre* 

stationen så, att en byggnadsarbetare i Amerika uträttar på 8 timmar 

lika mycket som en. i Sverige på. 12 timmar. Han syftade då, hvad 

Sverige vidkommer, på forhållandena för 20 år sedan, både hvad 

afser en arbetsdag, som då räknade 12 timmar, och den genomsnitt- 

liga arbetsprestationen på. den tiden. En arbetsgifvare inom finsnic- 

keriet i Newyork, hvilken hade stor erfarenliet både från Sverige 

och Amerika,, ville t. o. m. påstå, att tack vare äfven den i Ame

rika långj högre utvecklade maskintekniken utförde eu man dår 3 

å 1 gånger så, -mycket som i Sverige.

Vai'e harmed huru som. helst, ett är säkert: det råder i alla 

samhällskretsar i Amerika och icl^e minst bland arbetarna själfva 

en. god medborgaranda beträffande arbetets uppskattande och skyl- 

digheten att underordna sig arbetsledningens foreskrifter. Amerikas 

starkaste sida är, utom den nu nämnda, äfven den utmärkta organisa

tion, som satter sin prägel på allt, på. arbetets fördelning och spe

cialisering. på, tillsyn och öfvervakande osv. Det lönar sig val att. 

ha. tillräckligt med forman — detta är ett utti'yck. som under mina 

bLimtal med olika personer of ta gått igen,
Det är f. ö. icke blott kroppsarbetarna det nu sagda galler. -Tag 

har träffat kontorsfolk, som ägt erfarenhet både från Amerika och 

något af de »gamla länderna», hvilka, försäkrat, att i Amerika kräfves 

3 å 4 gåiiger så. mycket arbete som någon annanstädes. Det kräfves 

så och så mycket arbete, och hvad som ej medhinnes på den ordinarie 

»kontorstiden, måste göras på den tid, som eljest skulle vara fritid. 

Särskildt de uykomna få, känna på svårigheterna, och ibland dem. 

måste ju de. som icke forstå språket i allmanhet. taga i den tyng- 

sta ändan. En sådan berättade för mig. att hans dagliga ai'bete be

stod i att på ett skolager spika ihop 5- a 600 skolådor, jämte alle- 

handa andra förekommande arbeten. Nästan enstämmigt bekänna 

våra landsman, att de forst i Amerika lärt sig att arbeta.
Lefnadskostnaderna ha stegrats Lögst obetydligt. Alan beräk- 

nar. att lifsförnödenheterna stigit med 100 proc, de sista 10 åren. 

For en famil j, sårdeles då det finns barn, biir det ju i allmänhet 

icke mycket att lägga undan. Men i Amerika kan folk spara andå, 

t y det offras icke så mycket på nöjen..

Värdet af 1 dollar, som nominellt är kr. 3:70, torde för den bo

fas ta befolkningen i det närmaste motsvara kr. 2:50 i Sverige. För 

en resande är värdet ännu mindre.
När den fråga,n: Hvarpå beror den större arbetsin- 

ter si teten i Amerika? skall besvaras, skulle jag vil ja göra 

det i följande punkter:
1) Det beror på det bättre arbetarematerialet. I stort sedt har



Amerika, ett urval af goda arbetare, inflyttade från alla jordens 

länd er.

2) D e t b e r o r på de bättre lefnads-, framförallt bostadsiorhållan- 

den, under hvilka den amerikanske arbetåren#lefver. Det hör ej till 

ovanligheten, att en arbetare har 4—6 rum, t. o. m. dar arbetsför» 

tjänsten endast uppgår till cirka 10 dollars pr vecka, eliuru äfven 

på sådana platser den månatliga hyran. för 3 å 4 rum går upp till 

cirka 15 dollars.

3) Det beror äfven på de tskniska forhållandena. Ingenstädes 

torde hjälpmaskiner i sådan utsträckning komma till användning 

som i Amerika.

4) Det beror icke minst på den strängt genomförda spe

cialiseringen i arbetet. En arbetare sysselsattes i regel med ett 

specialarbete, inom hvilket han har möjlighet att uppnå största 

möjliga. färdighet. #

5) Det beror framför a Ilt på utmärkta organisationsför- 

hållanden, på uppsikten och ledningen från arbetsbefälets sida, -som 

har oinskränkt rätt att kräfva så mycket arbete, som är möjligt.

6) Det beror slutligen i mycket bog grad på den 

allmänanda, som öfverallt råder i fråga om arbete, arbetslcdning och 

arbetsprestation, och på den oskrifna, öfverallt respekterade lag, 

att den, som ej gör sin plikt, ej heller får behålla sin anställning.
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