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Som Syndflod og Orkan har Verdenskrigen tumlet
med Folkene og deres Skeebne, Millioner af Menne-
sker er drabt eller har faaet varig Sygdom, utallige
har lidt Sorg og Ned. Endnu feres der Krige; over
store Landsirekninger raser Borgerkrig cog Revolu-
tion. Uvis ligger Fremtiden for de fleste Folk af den
hvide Race.

Til denne valdige Uro, som gennemryster Sindene,
kunde heller ikke vi Danske i det lange Lgb forblive
blot Tilskuere, ogsaa vi maatte blive grebne af den.
De okonomiske Farer truer hele Samfundet saavel
som hver enkelt Familie. I deres Folge rejser sig Kra-
‘vene om at bringe Uroen og Vanskelighederne ud af
Verden ved sociale Reformer. De Kredse, som gen-
nem Aarrekker har opfordret til Klassekamp, tror at
se Maalet neerme sig. Atter og atter fremseettes Krav,
der synes at grunde i Forestillingen om Arbejdet som
en Forbandelse. Det urolige Menneskehjerte, som sg-
ger Lykken overalt, blot ikke i sig selv, bageerer For-
andringer, Reformer, Revolution. Samfundet opleses
i strejkende Grupper. Paa tvers af den nedarvede
Samfundsorden deler Samfundet sig efter nye Love.
Ikke Danmarks Riges Grundlov er Landets hgjeste
Lov, den hgjeste Lov er Strejkeretten og Arbejds-
speerringens Lov, den som forbyder nogen at rore det
Arbejde — det veere nok saa rigtigt og samfundsnyt-
tigt — som er erkleret for Skruebreekkerarbejde.
Skibet skal sejle med sin Last og Besetning, alt er
klart, men den Mand, der skal lgse Trossen, strejker
og erklerer enhver, der rorer ved den, for Skruebrek-
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ker. Ingen tor rere den, Skibet med sine Varer, med
Dampen oppe i Kedlerne, med Kaptajnen paa Broen,
ligger dedt. Landets hejeste Lov, Skruebrzkkerloven,
den der er hgjere end Grundloven, standser det. In-
gen ved hvorlenge.

I denne Uro, i denne Tid, da mange fatalistisk tror,
at Omveliningerne vil komme, er det godt at have
et roligt Sind. Orkaner og Stormflod har deres Tid.
Hvad det gzlder er med roligt Mod ikke at regne
Uvejrets Eksplosioner for mere end midlertidige. Saa
lenge Uvejret varer, geelder det veesentligt at holde
fast og staa fast.

Og ud fra dette Sind ber vi tage Stilling til de so-
ciale Reformkrav, som er avlet af politiske Teorier og
af Tidens Uro. Lad os da med dette rolige Mod, som
seommer sig for Mend, se paa nogle af disse Reform-
krav. Industriens Mend har saavel som Haandveer-
kets, Landbrugets og Skibsfartens en naturlig Pligt
til ud fra deres Erfaring at udtale sig. De har ikke
Lov til at veere passive, men maa bruge deres. Erfa-
ringer og Viden til at stille Problemerne i det rette
Lys.

Arbejdernes Andel i Overskudet.

Det forste Problem, som jeg vil tillade mig her at
sette under Diskussion, er Udbyttedelingen. Som
simpelt Krav om en passende Leon, om Andel i Beta-
lingen for Arbejde og Vare, er det ganske naturligt
Lenarbejderens fundamentale Krav. Jeg sigter imid-
lertid ikke til et saadant Lenkrav i Almindelighed,
ikke til Arbejderens Andel i Produktionens samlede
Udbytte, men til Kravet om Andel i Overskudet, i
det Overskud som ellers tilfalder Ejer og Kapital.
Tanken om at samle alle dem, der horer til Bedriften,
i feelles Interesse for Bedriftens Velferd er en meget
nerliggende Tanke. I en Tid som vor, da der i stedse
stigende Grad stilles Krav til Intelligens og Arbejds-
duelighed hos alle, der deltager i Arbejdet, og da den
stigende Udjevning af Kundskabsforskel stedse mere
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og mere bidrager til at ligestille Arbejdere og Ledere,
melder denne Tanke sig med foreget Styrke.

Hvis man ad denne Vej kan naa til virkeligt Sam-
arbejde om fzlles Interesser, opnaa at gore alle den en-
kelte Bedrifts Arbejdere og Funktionerer fezllesinter-
esseret i og for Bedriftens gode Resultat, saa vil der
aabenbart skabes en Samvirken mellem Arbejdsgivere
og Arbejdere, som er vasentligt forskelligt fra det, der
nu har udviklet sig under den af Fagforeningerne le-
dede Klassekamp, thi Klassekampen gaar ud fra den
virkelige eller formentlige Mods®tning i Interesser
mellem »Arbejdskebere« og »Arbejdstagere«, og den
har ikke til Opgave at ophave, forsone denne Mod-
setning.

Tanken om at naa til den sociale Fred gennem Ud-
bytteandel, Bonus eller Tanti¢me, eller ved sukcessiv
Overdragelse af Kapitalen eller i hvert Fald af en Del
af den til de i Bedriften beskeftigede Arbejdere, er da
heller ikke ny og ingenlunde uprovet. Her og der er
der tidsvis opnaaet gode Resultater. Jeg skal kun
blandt mange nzvne et enkelt fra nyere Tid, nemlig
Lever Brothers »Sunlight« Selskab, en stor Sabefa-
brik ved Liverpool.

I fransk Lovgivning har disse Bestrabelser nylig
givet sig Udslag i en Lov af 26. Juli 1917 om Aktie-
selskaber med Arbejderdeltagelse (A participation ouv-
riére), altsaa retteligt forstaaet med Arbejderdeltagelse
i Udbyttet. I et saadant Selskab er der to Slags Ak-
tier, Kapitalaktier og Arbejderaktier. De sidste er fzl-
les Ejendom for det lgnnede Personale, Arbejdere og
Funktionerer af begge Kon, som derved forenes i et
kooperativt Arbejdsselskab, i hvilket enhver Arbejder
eller Funktioner automatisk indtreeder, og udtrseder
naar han forlader Virksomheden. Det kooperative Ar-
bejdsselskab har forholdsvis Stemmeret paa General-
forsamlingen og skal have Representanter i Aktiesel-
skabets Ledelse. Den Del af Selskabets Udbytte, som
tilfalder Arbejdsaktierne, deles mellem Arbejdere og
Funktionzerer efter Regler fastsat i Arbejdsselskabets

——
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Vedtegter og i Overensstemmelse med Beslutninger ta-
get paa dettes Generalforsamlinger. Loven er ifglge
Motiverne veesentligt bygget paa Erfaringerne fra Le-
ver Brothers.

Der er at bemezrke med Hensyn til denne Lov, at
den jo er begreenset til Aktieselskaber. Den forud-
seetter altsaa for Arbejdernes Deltagelse i Bedriftens
Udbytte, at det drejer sig om en Virksomhed under
Aktieselskabsform. Den Ordning, som i en Aarrekke
har eksisteret paa den norske Fabrik, Chokoladefa-
briken »Freyac, har formentlig haft en noget lignende
Karakter. Saavidt vides, tillagde denne Fabrik Ar-
bejderne en Kapital af 1 Mill. Kr., der deltog i Ud-
byttet sammen med den oprindelige Kapital. Systemet
synes at vere brudt sammen for nylig paa Grund
af store Krav fra Arbejdernes Side om Lenforhgjelse.

Hvilke Vanskeligheder er det da, som hidtil har
stillet sig i Vejen for en almindelig Gennemforelse
af Udbyttedelingen, af Tantiémesystmet. Jeg forstaar
ved Udbyttedelingen i denne Sammenhseng en Ord-
ning, under hvilken Lgnnen er den i Faget alminde-
lige, men udover den overlades der af Overskudet en
med dette vekslende Andel til Arbejderne. Hovedvan-
skeligheden, som en saadan Ordning medferer, er, at
kun et Mindretal af Arbejdere er indstillet paa at tage
Svingningerne med. Saa lenge Tantiémen, Udbytte-
andelen, fra Aar til Aar vokser eller i det mindste
holder sig konstant, vil der ingen Vanskelighed vere,
men h&is Tantiemen som Fglge af et mindre godt Aar
synker betydeligt, vil et vist Antal af Arbejderne,
sandsynligvis de fleste, melde sig og erklere, at denne
Nedgang kan de ikke tage. De har indstillet deres
Fordring efter det hidtidige Udbytteniveau og kan nu
ikke taale Nedgang. De har altsaa ikke benyttet Tan-
tiemen til Kapitalopsparing, men ladet den medgaa til
Forbruget. Derfor bliver Nedgangen i Tantiémen et
direkte Krav til dem om pludselig Nedszttelse af det
nu tilvante Forbrug. Virkningen heraf vil veere Pro-
test.
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Enhver, der har virkelig Erfaring paa Tantiéme-
omraadet, selv om det geelder en Stab af forholdsvis
hgjere lgnnede Funktionerer, vil have gjort Erfaring
i denne Retning. Resultatet er da, at man maa ud-
jevne Svingningerne ved fra de bedre Aar at reservere
til de daarligere gennem et seerligt Fond som Regula-
tor. Men allerede derved fjerner vi os fra selve Prin-
cipet, at gore Arbejderne direkte interesseret i det ved
deres Medvirkning oparbejdede Overskud.

Jeg heevder saaledes, at Arbejderne ikke kan tage
Svingningerne i Overskudet med. Men de kan endnu
mindre tage Tabene med.

Man taler stadig om Industriens Overskud, men
glemmer undertiden, at der selv i den bedste Forret-
ning ogsaa kan veere Aar med Tab. I et saadant Aar
maa Virksomheden forbruge af sine opsparede Midler
eller gore Geeld. Men at komme til Arbejderne ved
Aarets Slutning og anmode dem om at udrede deres
Del af Aarets Tab lader sig — som enhver roligt
dgmmende vil kunne se — ikke gere. Det vilde ikke
indskreenke Oppositionen til Kritik, men utvivlsomt
fremkalde fuldkommen Negtelse, altsaa Sprengning
af det Baand, som just skulde binde sammen.

I den enkelte velsituerede Virksomhed kan man se
bort fra Kravet om Arbejdernes Deltagelse i Aarets
Tab. Virksomheden kan tage det enkelte Aars Tab
paa sig, men det ses, hvorledes det egentlige Maal,
Solidariteten, allerede glider lidt bort.

Man vil maaske i al Almindelighed indvende, at der
dog findes vellykkede Resultater af gennemfort Ud-
byttedeling, f. Eks. Sunlight Fabriken. Hermed forhol-
der det sig paa folgende Maade. Hvis en Virksomhed
paa Grund af gunstige Forhold, serlig dygtig Le-
delse, heldige Konjunkturer, Opfindelser eller Patenter
indtager en Serstilling og formaar at oparbejde et seer-
lig stort Overskud, vil en saadan Virksomhed kunne
betale sine Arbejdere og Funktionerer storre Lon
og sterre Udbytte end andre Virksomheder indenfor
samme Branche. Gores dette under Form af Udbytte-
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andel, vil en saadan Virksomhed utvivlsomt uden
Vanskelighed kunne fastholde en dygtig og inter-
esseret Stab af Arbejdere og Funktionzrer, fordi
den er i Stand til at betale mere end andre Virk-
somheder af samme Art. Det er her Modsatnin-
gen, som gor Systemet holdbart. I samme @jeblik,
som denne Mods@tning falder, i samme @jeblik som
Virksomheden ikke er bedre stillet end alle andre Virk-
somheder af samme Art, vil Vanskelighederne melde
sig.

Lad os til Eksempel tenke paa en Rakke Virksom-
heder indenfor samme Fag, f. Eks. alle danske Maskin-
fabriker, hvorledes vil Forholdet da stille sig efter Ind-
forelsen af Udbyttedeling?

Man kan roligt gaa ud fra, at der mellem saa mange
Virksomheder indenfor samme Branche vil findes:

A. Nogle der gaar med god, maaske udmerket For-
tjeneste.

B. Nogle der jevnt hen faar det til at balancere.

C. Nogle der gaar med Tab.

Man maa nu ikke sige, at den sidste Kategori er uden

Verdi, at de Virksomheder, der gaar med Tab, straks

kan udskydes, thi det kan hende, at det drejer sig

om Begyndelsesvanskeligheder, der senere overvindes,

eller om Konjunkturvanskeligheder af forbigaaende

Art.

I en Branche som Skibsverfterne har der f. Eks.
veeret Perioder, hvor der utvivlsomt, ret opgjort, har
veret Tab over hele Linien. Man kan altsaa af Be-
tragtningerne netop ikke udelade de Virksomheder,
som til en Tid ikke har Overskud, men Underskud.

Men hvorledes vil det da gaa med en Indusirigren,
i hvilken nogle Virksomheder giver Tantiéme, medens
andre slet ikke er i Stand dertil, fordi de intet Over-
skud har. Vil ikke de Arbejdere, der skal arbejde
i de sidste til Erstatning for manglende Udbytte kreeve
hojere Lon? Men sker dette, er jo selve Udbyttedelin-
gen som almindeligt Princip dedsdemt og ferer i sig
selv kun til fortsat Krav om Lenforhojelse, hvorved




&)

enten de i Ojeblikket vanskeligt stillede Virksomhe-
der odelegges, eller den hele Branche stilles overfor
permanente Krav om Lonforhgjelse.

Udbyttedelingen kan bedst bringes til Udforelse i
storre konsoliderede og regelmeessigt arbejdende Virk-
somheder. I Virksomheder, som de enkelte Aar giver
meget afvigende Resultater, er det en Del vanske-
ligere. Hvis en Murermester eller Temrermester et
Aar har serdeles meget og heldigt Arbejde, kan det
hande, at han det neeste Aar har saa godt som intet.
Svendene, der da forlader ham for at tage Arbejde
hos den heldigere Konkurrent, kan derimod eventuelt
tjene det ene Aar som det andet. Det vil forstaas, at
her er Overskudets Hovedopgave at dekke Svingnin-
gerne, at hjelpe paa folgende magre Aar.

Det er i den sidste Tid atter og atter paavist, at
Forestillingen om de store Overskud, der ved Fordeling
skal kunne heeve Arbejdernes Andel i veesentlig Grad,
beror paa en Fejltagelse. I Almindelighed er Oversku-
dene kun saa som saa. I altfor mange Industrier er
det end ikke stort nok til at deekke Slid og Verdined-
gang paa Anleg og Maskiner. Men selv i de regel-
meessigt arbejdende, i Hovedsagen rentable Industrier,
er de gennemsnitlige Overskud ikke af nogen stor Be-
tydning eller taaler storre Afdrag.

Der er kastet Lys over dette ved Verdenseksempler
fra forskellige Lande og Omraader. Saaledes er det
oplyst fra Regeringsbenken i det engelske Underhus
under en Debat i Juni Maaned iaar, at for samtlige
engelske Kulminer beted Kapitalens Udbytte ca. 2 sh.
pr. Ton Kul, i 1913 lidt mere end i 1919. Men fra
1913 til 1919 forhojedes Arbejdslennen fra 6 sh. 107 d.
til 21 sh. 10% d., altsaa mere end ca. 15 sh. Selv
om man havde overfort en veesentlig Del af Kapi-
talens Udbytte til Arbejderne — og ingen vil jo mene,
at der ikke behgves Afskrivning paa Maskiner eller
Rente af Penge — saa vilde dette have forslaaet lidet
til at tilfredsstille Arbejdernes Krav til Lenforhgjelse.
Paa lignende Maade er det oplyst, at de 10 storste vest-
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tyske Jernveerkers gennemsnitlige Udbytte i Tiaaret
1907—1917 belgb sig til 10 Procent. Teenker man sig,
at Halvdelen heraf overfertes til Arbejderne (og 5
Procent til Kapitalen er i Virkeligheden for lidt i Be-
tragtning af Rentemomentet), saa vilde der vzre ble-
vet 155 Mark mere til hver Arbejder. Sammenligner
man denne Chance med de Krav, der faktisk stilles
og gennemfgres, vil det ses, at Udbytteandel ikke vil
veere 1 Stand til at bringe Leonkampene til Ophor. I
dette Tilfeelde var der Tale om udsegte store Virk-
somheder. Fra Schweiz foreligger en lignende Un-
dersogelse for 35 Maskinfabriker, som viser, at For-
tjenesten udover 5—6 Procent af Kapitalen vilde kunne
forhgje Arbejdernes Len fra 3 til 8 Procent. Dette
maa sammenlignes med en i 1918 genemfort Lonstig-
ning paa 100 Procent.

I Tilfeeldet med den norske Chokoladefabrik »Freya«
var Forholdet formentlig dette, at Arbejderne stillede
et Lonkrav af en saadan Storrelse, at det var tvivl-
somt, om Fabriken overhovedet vilde veere i Stand
til at give et Overskud. Heraf fulgte med logisk Ngd-
vendighed, at Arbejdernes Andel i Overskudet maatte
bortfalde. Det hele Forseg paa at skabe Solidaritet
indenfor Virksomheden var jo strandet, idet Arbej-
derne vendte sig imod denne med deres Krav uden
Hensyn til, om Virksomheden kunde bere det.

Jeg har her sggt kortelig at paavise, af hvilken Art
de Hindringer er, som gor Udbyttedelingen, Tantiéme-
systemet, til en meget vanskelig og meget mindre gi-
vende Faktor, end dens Talsmeend almindeligvis fore-
stiller sig. Men dette er ikke det samme som, at Ud-
byttedelingsprincipet ikke i det lange Lgb vil kunne
sejre. Det vil kun sige, at det for Tiden har de stor-
ste Vanskeligheder at keempe imod, at Forudsatnin-
gerne for dets fredbringende Virkning ikke er til Stede,
og at der maa udforme sig helt nye Syn paa Spergs-
maalet og helt nye Forhold mellem Arbejdere og Ar-
bejdsgivere, inden denne Vej kan betreedes med Ud-
sigt til nogetsomhelst godt Resultat. Det vil for det
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forste vere nedvendigt, at der vindes Klarhed over,
at den forogede Indtegt, som ad denne Vej kan til-
fores Arbejderen, kun har en begrenset Verdi og alde-
les ikke er i Stand til med eet Slag veesentlig at forhgje
Arbejderens Levefod. Dernsest maa det staa klart, at
dette Udbytte i alt veesentligt ber benyttes til Op-
sparing og ikke kan umiddelbart overgaa i Arbejde-
rens regelmassige Forbrug. Ferst da er Forudsztinin-
gen til Stede for, at Arbejderen kan deltage i Sving-
ningerne, gennem et Assurancefond maaske endog i
Tabene, og forst da er Betingelserne til Stede for en
virkelig Lodtagning i Virksomhedens Resultater. Og
endelig maa det komme dertil, at en saadan Udbytte-
andel ikke benyttes som Grundlag for Lenkrav i an-
dre Virksomheder, der forelpbig eller midlertidigt ikke
er i Stand til at give nogen Andel i Udbyttet, fordi
der intet Udbytte er. Kunde det paa denne Maade
lykkes gennem fuld Belysning af Problemet, gennem
Forhandling med Arbejderne at komme til en For-
staaelse af Systemets Bareevne, da, men ogsaa ferst
da, er der Mulighed for veerdifulde Resultater gennem
Udbyttedelingssystemet.

Det vil af dette fremgaa, at jeg anser Udbyttedelin-
gen for et fortrinligt Middel til at opnaa Fred og
Forstaaelse samt Fallesinteresse i Produktionens For-
ogelse og Udvikling, men det vil tillige af det her frem-
forte forstaas, at saaledes gennemfort vil Udbyttedelin-
gen ingenlunde veere Vejen til Gennemforelse af de
marxistiske Teorier, men at den tvertimod ferer i
stik modsat Retning, til Hevdelse af den private Ejen-
domsret, ved at gore Bedriftens Arbejdere selv til In-
teressenter og Deltagere i denne, forsaavidt angaar
den i Bedriften anbragte Kapital, thi Udbyttedelingen
maa som paavist forbindes med en Kapitalopsparing.
Tantiémerne maa, i det mindste delvis, anvendes til
Henlweggelse. Dette lader sig i mange Tilfeelde serdeles
godt forene med, at Arbejderne efterhaanden gennem
disse Opsparinger bliver Medejere af Bedriften, og det
er jo da ogsaa denne Vej, man atter og atter har for-

9
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sogt at komme frem, saaledes som det ogsaa er Me-
ningen med den af mig omtalte nye franske Lov.

Men naar Forholdet er saaledes, vil det forstaas,
at Enighed om at sege frem ad denne Vej ikke kan
ventes opnaaet med de af social-demokratiske Teorier
beherskede Fagforeninger. Under Behandlingen i den
norske Kommission viste det sig da ogsaa, at man fra
denne Side begzrede Spergsmaalet om Udbyttedeling
udskudt af Diskussionen. Det, som man fra social-
demockratisk Side tilsigter, er jo noget helt andet end
at styrke den private Virksomhed ved at knytte Ar-
bejdernes Interesser nermere til selve Kapitalens Triv-
sel, ved at gore dem selv til Privatkapitalister. Man
onsker tvertimod at besejre Privatkapitalen, at for-
trenge den og at tvinge Besiddelsen over, ikke i de
i Bedriften virkende Menneskers Privaleje, men i of-
fentligt Samfundseje. Intet kan derfor daarligere passe
Social-Demokraterne end en saadan Delagtiggorelse af
Arbejderne i Udbytteoverskudet.

Arbejdernes Andel i Ledelsen.

Den Vej, som man fra social-demokratisk Side gaar,
er med visse Nuancer overalt den samme. Man seger
at formindske Virksomhedernes Overskud ved at be-
gere - den storst mulige Len til Arbejderne. 1 den
moderate revisionistiske Lejr ser man meget vel, at
den stadige Omdrejning af Skruen, den fortsatte For-
ogelse af Lenningerne, fremkalder nye Prisforhojel-
ser og ny Dyrtid, og medens man fra syndikalistisk
Side med Gleede ser noget saadant indtrede, fordi Be-
vaegelsen formentlig ferer mod Omveliningen, saa vil
man fra revisionistisk Side foretraeekke at skaffe sig
Herredemme over Kapitalen ad anden Vej end netop
gennem dens Odeleggelse.

Et typisk Eksempel paa de Veje, man soger at folge,
er det i Norge af Flertallet i den nedsatte Arbejds-
komité offentlig fremsatte Forslag, som i Hovedsagen
gaar ud paa at overfere en veasentlig Del af Ledelsen,
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af Dispositionsretten i Bedriften fra Ejeren eller hans
Reprazsentanter til en Komité, et Raad, i hvilket Ar-
bejdernes Indflydelse kan gore sig geldende. Raadet
bestaar af 3 Grupper, representerende henholdsvis Ar-
bejdsgiveren, Funktionzrerne (»Betjentene«) ogArbej-
derne. Dette Raad har efter Forslaget besluttende Myn-
dighed med Hensyn til storre Forandringer eller For-
bedringer i Bedriften (herunder Indferelse af nye
Arbejdsmetoder og Anskaffelse af nye Maskiner), end-
videre i Spergsmaal om Gager, Lenninger, Akkorder
(Bedriftsraadet kan i denne Anledning forlange sig
Regnskabshoger og Kalkulationer forelagt), Arbejdstid,
Arbejdsordning, Ferie, disciplineere Forhold mellem
Arbejdsledelsen og Funktioneerer eller Arbejdere, An-
seettelse af Veerkmestre, Opsynsmend og Formend,
(det hedder derom sezrligt: Bedriftens Indehavere kan
foretage midlertidig Ansettelse, indtil Raadets Beslut-
ninger foreligger), med Hensyn til Afskedigelse eller
Opsigelse af Funktionzrer og Arbejdere.

Hvis der i Bedriften er indfert nogen Art af Ud-
byttedeling, herunder Tantiéme, enten for Funktionze-
rer eller for Arbejdere, kan disse kreve valgt en Kon-
trolkomité. Denne har da Ret til at foretage Under-
sogelse af alle Bedriftens Forhold og alle Regnskaber.
Finder den noget at udsette, foreleegges det for Be-
driftsraadet.

Hvis Bedriftsraadet ikke vedtager sine Beslutninger
med alle Gruppers Stemmer, gaar Sagen til et Distrikts-
raad, eventuelt til et Landsraad, som har den diktato-
riske Myndighed til at treeffe endelig Afgorelse.

Denne Lov skal omfatte alle norske Virksomheder
indenfor Haandverk, Handel og Industri.

Hvad Virkningen af en saadan Lov vil vere, er
ikke vanskeligt at se.

Medens Ejendomsretten til en Bedrift, det veere en
Haandverkerbedrift eller en Industrivirksomhed, nu
betyder, at Ejeren maa baere al Risiko, maa hefte for
Arbejdslen og Gezld. og maa finde sig i, hvis Virk-
somheden i hans Heender giver Underskud, at betale
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dette til sidste Hvid og Ore, og naar ydermere Virk-
ningen er den, at en manglende Evne iil at udrede
dette Underskud bevirker, at Virksomheden erklee-
res Konkurs, og han kommer ind under Konkurs-
lovgivningen med Fare for Tab af en Reekke borger-
lige Rettigheder, saa svarer dertil paa den anden Side
hans Ret til at tage Beslutninger, til at antage eller
afskedige de Mennesker, som han mener at kunne
bruge, til overhovedet at forvalte sin Virksomhed og
sin Handel frit og uhindret indenfor Lovens rette
Greenser. Fratager man ham Bevegelsesfriheden, mi-
ster han derved tillige Evnen til frit at kunne vare-
tage sine Interesser, og tilbage bliver da kun Risi-
koen. Vil man fratage den private Virksomhed dens
Bevagelsesfrihed, maa man konsekvent ogsaa fritage
den for Risikoen.

Skal det under en eller anden Form veere Samfun-
det, der bestemmer, hvorledes der skal disponeres, saa
maa det ende med, at Samfundet ogsaa tager Fol-
gerne heraf i Form af et eventuelt Tab. Naar dette
ikke er Meningen, betyder det, at man ad denne Vej
simpelt hen vil sette Privatkapitalen Stolen for Doren
og tvinge den til at abdicere. Der er heller ingen
Tvivl om, at hvis en Ordning som den foreslaaede
norske gennemfores konsekvent, saa vil den private
Kapital og den private Bedrift meget hurtigt abdi-
cere. I stort Omfang vil Bedrifternes Ejere opgive
Virksomheden og tilbyde denne til det Samfund, som
onsker at gennemfore Socialiseringen.

Det staar for mig som ganske utvivlsomt, at et
Forslag som det af den norske Komité’s Flertal frem-
satte, som inderst inde tilsigter Socialiseringen, ogsaa
forholdsvis hurtigt vil medfere den, hvis det gennem-
fores.

Det er ikke nodvendigt i denne Forsamling at gaa
nermere ind paa det Spergsmaal, hvad Virkningerne
heraf vil veere, hvorledes det overhovedet vil gaa med
Produktionen i et Samfund, hvis Erhvervsvirksom-
heder er socialiserede. Skal jeg i faa Ord karakterisere


















































































