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FORORD

AAR Bygningssnedkernes HAktieselskab gennem hosstaaende har folt

Trang til at henlede Opmerksomheden paa sin Tilveerelse i Anledning
af dets 25-Aars Bestaaen, har man sikkert Lov lil at pege paa forskellige
Motiver, der hver iseer kan have sin gode Berettigelse.

Feelles for alle, der under utallige Genvordigheder har tilbagelagt en
leengere Streekning, er Trangen til at se tilbage, dveele ved Minderne og
rejse Milepaele, paa hvilke de gennemlevede Begivenheder, der afsatter Tid
og Rum, indridses, samtidigt med at man stimulerer sig selv og andre i
Troen paa en egen Kraft og fortsat Fremdrift mod nye Maal.

Endelig har man vel ogsaa Lov til at gaa ud fra, at en Virksomhed som
denne, der er vokset ud af Tidens Rerelser, om hvis Tilveerelse der stadig
er delte Meninger, vil paakalde storre Interesse ved et kvart Aarhundredes
Skifte end andre, der er skaaret lige ud af de for Tiden indlevede Systemer.

Sidsl, men ikke mindst, kan siges, at Sagen, navnlig for de specielle
indviede har en praktisk Side, nemlig den, at der samtidigt gives en Lejlig-
hed til at komme tilbunds i visse Enkeltheder af praktisk Vidende, som
ingen hidtil har haft rigtig Rede paa.

Ogsaa det sidste maa af mange forskellige Grunde udtrykkes i al Beske-
denhed. For det forste viser det sig her som alle andre Steder, hvor man
begynder fatligt og smaat, at det til Raadighed staaende Materiale er saa
ufuldkomment, som vel tenkes kan, og for det andet er den Plads, der her
kunde disponeres over, saa begrenset, at Masser af Enkeltheder, som de
mest Interesserede maaske mener er en Forsyndelse ikke er medtaget,
maatte lades ude af Betragtning, ligesom mange, og maaske med Relte,
ville mene, at Pladsen kunde have vaeret bedre udnyttel. Forhaabentlig vil

dog Helheden, Billeder og Tekst i Forening nogenlunde svare til Hensigt og
Forventninger.

MARTIN PETERSEN






{ YGNINGSSNEDKERNES AKTIESELSKAB er startet den 11. Rugust 1899, dets
Oprindelse er ikke, hvad jo ellers er mest almindeligt ved saadanne
e Forhold, Frugten af leenge forud lagte Planer, der er maalt og vejet,
teenkt og plejet gennem alle de Stadier, man forud kan teenke sig, Sagen
vil gennemgaa, tveertimod, Selskabet kom til Verden som en gjeblikkelig
Nedhjeelp uden nogen klare Forestillinger om dets fremtidige Virkemaade.

Den direkte Rarsag til Selskabets Start var en heftig ekonomisk Kamp,
hvor to stridende Parter, Arbejder og Arbejdsgiver, truede hinandens Eksistens
og organisatoriske Veern mere end nogen sinde.

Den danske Arbejderbeveegelse havde nu mere end et kvart Aarhundrede
bag sig. Den negative Agitation, Veakkelsesperiodens ferste Afsnit, var for
en stor Del Byarbejdere, navnlig indenfor de gamle Haandveerksfag, et over-
staaet Stadium. Realiteternes Tid var inde, de lyse Forhaabninger, man
naerede til den nye Beveegelse maatte udleses og omseettes i faste Former.
Krav om Realiteter havde i den forlebne Tid aflejret sig i Form af nye
Retskrav om Arbejdsvilkaarene og en hejere Levefod for de veerdiskabende
Masser i Samfundsfunktionerne.

Enkelte af Arbejderbeveegelsens store Teenkere havde jo netop i Koope-
rationen set det virksomste Middel til Omformning af Samfundet og paa
Rrbejderbevaegelsens allerforste Stadium var Oprettelsen af de saakaldte Pro-
duktionsveerksteder i Virkeligheden et til Tider ikke helt ufarligt Kampmiddel
for Modparten under Datidens primitive Kampmetoder.

Da den nye Beveegelse saaledes var naaet frem til at seette sine Spor,
ikke alene om Lenvilkaarene, men om Medbestemmelse i Almindelighed,

folte Arbejdsgiverne sig selvsagt mere og mere opskreemte, og der er vel
ingen Grund til at undre sig over, at det kostede sveere Kampe at afryste




den gennem Rarhundreder indlevede Forestilling om, at Arbejdsgiveren skulde
veere Enehersker paa sit eget Veerksted og Arbejdsplads, som det hed den-
gang. | alt Fald er lignende Styrkeprever forsegt i andre Lande.

Hvorom al Ting er, 1899 danner for Danmarks Vedkommende paa flere
Omraader et Vendepunkt i de sociale Kampes Historie, bl. a. derved, at det
fremtvang nye Retningslinier for de faglige Kampmetoder, navnlig i det saa-
kaldte September-Forlig, i hvilket det blev fastslaaet, at fremtidige Afgerelser
af opstaaet Strid om skrevne Overenskomster skal afgeres ad det, man kal-
der Rettens Vej, ikke ved Strejker eller Lockouter, men ogsaa derved, at det
gav Stedet til Oprettelse af en Reekke kooperative Selskaber indenfor Bygge-
fagene, hvorved Arbejderne i hejere Grad end hidtil greb direkte ind i Pro-
duktionslivet og blandt disse findes altsaa det her jubilerende Selskab.

Selskabet teenktes dannet med en Rktiekapital paa 25,000 Kr. Summen
skulde tilvejebringes ved en Aktietegning af 25 Kr. pr. Styk, kun Medlemmer
af Bygningssnedkernes Fagforening kunde tegne Rktier og det stod Medlem-
merne frit for at tegne flere, men ingen havde mere end én Stemme. Fag-
foreningen kunde selvsagt ogsaa tegne Aktier, men denne kan kun lade sig
repreesentere med en Stemme for hver 10 Aktier.

Selskabets Generalforsamling veelger en Bestyrelse paa 10 Medlemmer,
Bestyrelsen veelger af sin Midte et Forretningsudvalg paa 3 Medlemmer, der
sammen med Forretningsfereren udger den sneevreste Ledelse. De her anferte
Grundregler for Forretningens Ledelse er ikke senere undergaaet Forandringer
af Betydning.

Paa den konstituerende Generalforsamling valgte man felgende Besty-
relse: Carl Hougaard, Lars Poulsen, Jens Christoffersen, Peter Christensen,
N. P. Hansen, Zachrau, Anders Jensen, Hannibalsen, Heghej og R. Jensen.
Suppleanter Jergen Olsen, Braunsvig og P. Rasmussen. Til Revisorer valgtes
H. Nielsen og R. Nielsen. Suppleant N. Petersen.

Paa .det derefter ferste afholdte Bestyrelsesmede valgtes Lars Poulsen til
Forretningsferer for Fabriken, hvorefter Jergen Olsen indtraadte i Bestyrelsen.

Da Fagforeningens Medlemmer var i Lockout paa 4. Maaned, siger det
sig selv, at det gik smaat med Rktietegningen saavel fra Medlemmernes




C. Hougaard. Jorgen Olsen.

Peter Christensen.

J. C. Hannibalsen.

Selskabets forste Bestyrelse.

















































































































































